
30 años transformando vidas y preservando el patrimonio



CONTRIBUCION AL PLAN DE ACCION

PILAR
CARTAGENA INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA
CULTURA DE LA FORMACIÓN “Con la Educación 

para Todos y Todas Salvamos Juntos a Cartagena”

Indicador de Bienestar
% de Egresados oficiales beneficiados con becas

para educación superior anualmente.

PROGRAMA 
Programa: Por una Educación Post secundaria Distrital

PROYECTO 
Implementación del programa de formación integral 

Escuela Taller Cartagena de Indias del Distrito 

de Cartagena



Objeto

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,

económicos y logísticos para generar

capacidades locales, a través de la
formación del capital social cualificado en

oficios asociados a la gestión, protección y

salvaguarda del patrimonio cultural que

contribuyan al mejoramiento de la calidad

de vida de los beneficiarios”



Indicadores de Producto y su Meta 

Meta: Certificar 1.250 nuevos jóvenes en 
programas técnicos laborales y complementarios 
asociados a los oficios de conservación del 
patrimonio

Meta 2021: 300 Jóvenes formados
Cantidad de Jóvenes Formados: 307 
Porcentaje de Cumplimiento: 102%

Meta 2022:  350 Jóvenes en formación
Cantidad de Jóvenes Formados: 290
Porcentaje de Cumplimiento: 83%

Meta acumulada: 
Jóvenes formados entre el 2020 y 2022 
Cantidad de Jóvenes Formados: 752
Porcentaje de Cumplimiento: 60%
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Indicadores de Producto y su Meta 

Meta: Incrementar a 85% la vinculación laboral 
egresados de los distintos programas

Meta 2021 llegar al 81% de 200 jóvenes 
Jóvenes vinculados laboralmente: 264 jóvenes 
Porcentaje de Cumplimiento: 163%*

Meta 2022 llegar al 83% de 200 jóvenes
Jóvenes vinculados laboralmente: 126 jóvenes 
Porcentaje de Cumplimiento: 76%*.

*Esta meta es anual, no es acumulable.
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Indicadores de Producto y su Meta 

Meta: Ampliar a 10 programas técnicos en oficios tradicionales

Meta 2021 Formular y Registrar 1 programa nuevo ante la SED 
Programas Formulados: Se Formularon y Revisaron en la Etcar 
los 3 programas.

Meta 2022 Formular y Registrar 1 programa nuevo ante la SED
Programas Formulados: Se Formularon y revisaron en la Etcar en 
el 2021 y este año están en solicitud de registro en la SED los 3 
programas.

Meta a 2023 Formular y Registrar 3 programa nuevo ante la SED 

Se presentaron ante la SED de educación los 3 programas
Porcentaje de cumplimiento de la meta es de 75%.

Esta Meta está compuesta por 2 etapas, la 1° que es la formulación y revisión de los 
programas y el PEI y la etapa 2 registro ante la SED; en el año 2021 se cumplió con la 
primera etapa de los tres programas, referente a la formulación y revisión y este año ya 
se presentó a la Secretaria de Educación, estamos a la espera del registro de los 3 
programas.
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Aportes del Distrito: $600.000.000 - Convenio 005 de 2021

CONVENIO 005 - 2021

PRESUPUESTO EJECUTADO %EJECUCION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 145.161.866 $ 137.320.873 94,60%

GASTOS DE PERSONAL $ 129.653.200 $ 129.735.300 100,06%

GASTOS GENERALES $ 15.508.666 $ 7.585.573 48,91%

GASTOS DE INVERSION $ 454.838.134 $ 462.679.127 101,72%

PROGRAMAS ACADEMICOS $ 454.838.134 $ 462.679.127 101,72%

TOTAL GASTOS $ 600.000.000 $ 600.000.000 100,00%



Aportes del Distrito: $865.000.000 – Convenio 027 de 2021

CONVENIO 027 - 2021

PRESUPUESTO EJECUTADO %EJECUCION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 301.780.810 $ 179.874.469 59,60%

GASTOS DE PERSONAL $ 146.898.848 $ 138.586.834 94,34%

GASTOS GENERALES $ 154.881.962 $ 41.287.635 26,66%

GASTOS DE INVERSION $ 563.219.190 $ 470.667.094 83,57%

PROGRAMAS ACADEMICOS $ 400.219.190 $ 321.008.364 80,21%

OBRAS $ 163.000.000 $ 149.658.730 91,82%

TOTAL GASTOS $ 865.000.000 $ 650.541.563 75,21%



Formación por competencias en 
Oficios Técnicos 

(Aprobados por Secretaria de Educación Distrital) 

NOMBRE DEL PROGRAMA
NO. DE 

RESOLUCIÓN
TECNICO LABORAL EN ALBAÑILERIA DE 
OBRA NUEVA Y RESTAURACION

2705/2019

TECNICO LABORAL EN PLANTACION Y 
CONSERVACION DE JARDINES

2704/2019

TECNICO LABORAL EN PINTURA DE 
CONSTRUCCION EN OBRA NUEVA Y DE 
RESTAURACIÓN

2706/2019

TECNICO LABORAL EN CONSTRUCCIÓN 
DE INSTALACIONES ELECTRICAS 
INTERNAS EN EDIFICACIONES 
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y 
RESIDENCIALES

2707/2019

TECNICO LABORAL EN FABRICACIÓN DE 
PRODUCTOS METÁLICOS SOLDADOS

2708/2019

TECNICO LABORAL EN COCINA 
NACIONAL E INTERNACIONAL

2709/2019

TECNICO LABORAL EN CARPINTERIA DE 
OBRA

2710/2019



APRENDICES VINCULADOEN PROCESO DE 
FORMACIÓN - VIGENCIA 2022

TALLER JORNADA A JORNADA B ACTIVOS

ALBAÑILERÍA 14 8 22

CARPINTERIA 20 19 39

PINTURA 22 23 45

JARDINERÍA 23 22 45

ELECTRICIDAD 24 25 51

SOLDADURA 24 25 49

COCINA 19 22 41

TOTAL 146 144 290











PROYECTO 2022

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL ESCUELA 
TALLER CARTAGENA DE INDIAS

$1.000.000.000



RAFAEL CUESTA CASTRO 

317 6590 732

direcciongeneral@etcar.org


