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OBJETIVO \

Direccion administrativa de Talento Humano
Decreto 0304 de 2003 \

))

Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las
normas a que debe ajustarse la administracion del
talento humano vinculado con la entidad; tramitar el
proceso de vinculacion, promocion, y bienes social de
los servidores publicos, como también la elaboracion
de las nominas y archivo de las mismas; tramitar lo
\ relacionado con el reconocimiento de derechos

\:ensionales y sus relacionados.

is




FUNCIONES N

Direccion administrativa de Talento Humano .
Decreto 0304 de 2003 \

" Desarrollar los planes, programas y proyectos necesarios para dotar a la
administracion Distrital de los recursos humanos necesarios para realizar los
objetivos y politicas fijadas.

= Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas que rigen la administracion de
personal del Distrito.

= Estudiar los proyectos de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de
cargos, plantas de personal y reglamento interno de trabajo.

= Establecer y evaluar politicas y programas de bienestar y seguridad social para
el personal al servicio del Distrito.

" Administrar y coordinar todo lo relacionado con el manejo de carrera

\ administrativa en el Distrito, la vinculacion de personal, la evaluacion del

desempeno, la concertacion de objetivos.

ordinar y organizar la realizacion de concursos para proveer los diferentes

cargos de Carrera Administrativa, velando por el cumplimiento de las normas

legales.




FUNCIONES N
Direccion administrativa de Talento Humano

Decreto 0304 de 2003 \

= Evaluar las necesidades de capacitacion de los empleados de la Alcaldia y
coordinar los programas de capacitacion que se requieran.

" Mantener actualizada la informacion sobre los empleos en provisionalidad fin
de proceder de conformidad con el ordenamiento legal sobre la materia.

= Participar en la elaboracion de los programas de induccion y reinduccion de los
empleados.

"= Mantener actualizado la informacion de la Direccion del Talento Humano y
diligenciar las posesiones de los funcionarios del Distrito y coordinar la
expedicion de certificados de tiempo de servicio.

= Adelantar las acciones necesarias para la elaboracion oportuna de la némina de

\ la Alcaldia Distrital.

ecepcionar y analizar todas la nhovedades que se deben tener en cuenta para la
boracion de la némina.
qji,ogzar el tramite del reconocimiento y pago de cesantias y demas
restaciones sociales a que tienen derecho los funcionarios de la Alcaldia.

" R



FUNCIONES N

Direccion administrativa de Talento Humano

Decreto 0304 de 2003 \

" Realizar las actividades de liquidacion de aportes a las empresas promotoras de
salud, fondos administradores de pensiones y administradora de riesgos
profesionales, de los empleados de la Alcaldia.

= Planear, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y bienestar laboral.

= Participar en el diseno de los programas de induccion y reinduccion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

" Realizar actividades encaminadas al mejoramiento del clima organizacional y la
integracion de los funcionarios.

= Reconocer y pagar las pensiones de jubilacion, invalidez y sustituciones, a

trabajadores y empleados del Distrito, al igual que desarrollar programas de

\ bienestar que busquen mejorar a sus afiliados.

Tomar las medidas necesarias para que se dé cabal cumplimiento a la mesada

sional adicional de que trata el articulo 142 de la Ley 100 de 1993.

.
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FUNCIONES N
Direccion administrativa de Talento Humano

Decreto 0304 de 2003 \

= Llevar los registros contables y estadisticos necesarios para garantizar estricto
control del uso de los recursos y constituir una base de datos del personal
afiliado, con el fin de cumplir todas las obligaciones que en materia pensional,
deba atender el respectivo Fondo.

" Velar para que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones, cumplan
oportunamente con las transferencias de las sumas correspondientes a cada
entidad, por concepto de pasivos pensidonales.

" Liquidar y sustituir en los pagos de los bonos pensidonales de que trata el
articulo 123 de la Ley 100 de 1993.

" Solicitar y gestionar ante las entidades deudoras de cuota parte pensional, los

\ valores correspondientes a éstas, lo mismo que el tramite de las adeudadas por

el fondo territorial a otras entidades.

borar y mantener actualizado el calculo actuarial, de los pensionados y

ju Rdos, a cargo del Distrito de Cartagena.

Las demas que le seialen las leyes y reglamentos pertinentes.




PROCESOS

Direccion administrativa de Talento Humano

Gestionde

Personal 7 Gestionde
Némina

PROCESOS

DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO Gestiénde

Bienestar
Social

Gestionde

laSST w



ORGANIGRAMA

Direccion administrativa de Talento Humano

Grupos de trabajo

GESTION DE NOMINA BIENESTAR
PERSONAL

UNIDAD INTERNA DE MODERNIZACION*
CONTRATACION

SALUD Y
SEGURIDAD

* Programa del Plan de desarrollo



PERSONAL VINCULADO

Direccion administrativa de Talento Humano

Total

Pla nta . i
38 Servicios Profesmnales
a<

Contratlst 8 Servicios de apoyo ala

gestion

N\

6 5
\ : o

Dlrectlvo Asesor Profesional Técnico

3
[

Asistencial

Contratista



indice de Desempefio Institucional

Politicas lideradas por la Direccion Administrativa de Talento Humano ),

72,6 72,5

63,5
61,8

Incremento de

9 puntos

POLO1. Gestion
estratégica de
talento humano

—
2018 2019 2020 2021

Aiho 2018 - 2021

73,4 70

61.1 61,9

Incremento de

8.1 puntos

POLO2. Integridad.

2018 2019 2020 2021

2

74,4

61,7
57.4

Incremento de
12.7 puntos

POL15. Gestion del
conocimiento

2018 2019 2020 2021
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PLAN DE
DESARROLLO




LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO EN
EL PLAN DE DESARROLLO “Sal/vemos
Juntos a Cartagena”

PROGRAMA CARTAGENA HACIA P,
LA MODERNIDAD

® Pilar: Cartagena Transparente.
" Linea estratégica: Cartagena inteligente con todos y para todos.

PROGRAMA VIGILANCIA DE LAS b Y
PLAYAS DEL DISTRITODE CTG e

® Pilar: Cartagena Transparente.
® Lineaestratégica: Convivenciay seguridad para la gobernabilidad.



Avance de las metas Plan de Desarroll\

Metas a cargo de la Direccion Administrativa de Talento Humano

N\

PROGRAMA CARTAGENA HACIA LA ‘
MODERNIDAD El Distrito se
MODERNIZA

META 1. Realizar y operacionalizar las - et e
o . » ases para modernizacion
5 fase: deltproc.e'so (;lje r.m?dterr;!zac:on y reestructuracion 81% zz%
y rees ru'c uracion administrativa de AT
la Alcaldia Mayor de Cartagena.
| META 2. Presentar al Concejo Distrital §-I7VEr LY R Y
para su aprobacion el proyecto de modernizaciéon de la (o) (o)
acuerdo de modernizacion de la Alcaldia presentado al ﬂ /o ﬂ /o
Alcaldia de Cartagena. Concejo Distrital.




o Realizar y operacionalizar las 5 fasesdel
81 /o proceso de modernizacién y reestructuracién

administrativa de la Alcaldia Mayor de

&
%

.‘
(V) 3 FASES cumplidas

AYETANO JIMENEZ

flndlcadbf de producto.
Fases para modernizacion y "
reestructuracion administrativa realizada



Fases para modernizaciony

reestructuracion administrativa

FASE 1-Diagnostico externo: Analisis de Capacidades
y entorno: Cumplida.

" FASE 2 - Diagnostico interno: Analisis de procesos y
medicién de cargas laborales: Cumplida.

" FASE 3 - Diseno de la propuesta de Estructura
administrativa del Distrito: Cumplida.

FASE & - Diseno de procesos, planta de personal y
manual de funciones: 29% de avance.

FASE 5 - Implementacion de procesos y estructura
ministrativa: 0% de avance.






Diseno de Procesos, Plantade

personal y Manual de funciones

" Diseno de Procesos - Se avanza en los procesos de Talento
humano, Bienes y servicios (Contratacion), Gestién
documental, Control disciplinario, Control Interno, Desarrollo
organizacional, Hacienda publica, Juridica, Educacién y

Gestion de riesgos: 34% de avance.

" Implementacion del Proceso de Talento Humano - El Proceso
se encuentra en implementacion, alineado a la nueva
herramienta tecnoldgica - Software de Nomina SIGEP y

\. Gestion Humana: 5% de avance.

racterizacion de empleados publicos para identificar

Decreto de planta de personal - Se avanza en la
Bechos de proteccidn legal: 8% de avance.



Presentar al Concejo Distrital para su
aprobacién el proyecto de acuerdo de

modernizacién de la Alcaldia de Cartagena.

,.Q

Proyecto de acuerdo de modernizacién de
la Alcaldia presentado al Concejo Distrital.

\




Presentacion al Concejo del Proyecto?

de Acuerdo

" Diseno del Proyecto de acuerdo de Modernizacion
de la Alcaldia de Cartagena - El documento se
encuentra finalizado para su radicacién ante el

Concejo Distrital en el mes de junio de 2022: 76%
de avance.
" Relacionamiento con el Concejo Distrital - Se realizé

encuentro con la Comisién tercera para la revisién y
articulacién del Estudio Técnico de Modernizacién y

\ Redisefo Institucional: 45% de avance.

N\




Ejecucion presupuestal 2022

Contratacion de equipo interdisciplinario
Enero - mayo 2022

Apropiacion Recursos

2022 .
presupuestal comprometidos

Saldo

total $ 640.000.000 $594.000.000 $ 46.000.000

De ejecucion

En este momento el equipo de modernizacion trabaja en la ejecucion de la fase
4: Disefo de procesos, diseio del manual de funciones y decreto de planta de
personal



Q

MODERNIZACION

El Distrito se
MODERNIZA




DISENO DE MODELOS DE
OPERACION

Realizamos talleres de participacion entre lideres de
cada dependencia y equipo directivo para diseiar
modelo de operacién propuesto (TO BE) de cada uno de
los procesos y/o unidades organizacionales (CANVAS).

Marzo 2021

Participantes

Salvemos Juntos E| Distrito se
a Car'+aﬂcna MODERNIZA



ANALISIS DE PROCESOS Y
MEDICION DE CARCAS

Reuniones para analizar cada uno de los procesos,
conjunto a la medicién de cargas de trabajo.

415

Participantes

CARTAGENA HACIA
LA MODERNIDAD

Octubre 2020
- junio 2021

RN Q

Salvemos Juntos E| Distrito se
a Car"raﬁcna MODERNIZA



CONSTRUCCION

CONJUNTA

Se realizaron mesas de construccion, con el propésito de
incorporar en la construccion de la propuesta de modernizacion
y rediseno institucional los aportes generados por los diferentes
grupos de interés.

r— r—— /|
(o™ A,
A .
IR Participantes mayo

ANDI - FUNCICAR - CONSEJO GREMIAL - TRASSO - FUNDACION SANTO
DOMINGO - FENALCO - CAMARA DE COMERCIO - UNIVERIDAD
TECNOLOGICA DE BOLIVAR - UNIVERSIDAD DE CARTAGENA - UNIVERISAD DE
LOS ANDES - ESAP - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA (DAFP

Salvemos Juntos El Distrito se
a Car‘+aﬁcna MODERNIZA



CONSTRUCCION CONEL

CONSEJO DE GABINETE

Divulgacion resultados estudio técnico de modernizaciony
redisefio institucional al gabinete distrital.

Junio 2021 -
Octubre 2021

Participantes

™

Salvemos Juntos E| Distrito se
a Car’raacna MODERNIZA
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TRANSFORMEMOS LA
INSTITUCIONALIDAD

Se llevo a cabo el taller de construcciéon a través de la
metodologia “Lego Serious Play” .

SERIOUSPLAY™

z o Agosto 2021

Participantes

el

Salvemos Juntos El Distrito se
a Car"raﬁcna MODERNIZA




VALIDACIONES DE LA
PROPUESTA

Se realizaron validaciones de propuesta de estructuras
de segundo nivel de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

Agosto 2021 -
septiembre 2021

Participantes

Q

Salvemos Juntos El D|str|to se
a Car‘*macna MODERNIZA




CONSTRUCCION
CON ORG. SINDICALES

Se realizaron mesas de construccioén participativa con representantes
de las organizaciones sindicales, con el objetivo de dar a conocer los
avances del Proyecto de Modernizacion y Rediseio Institucional de la
Alcaldia de Cartagena.

Septiembre 2021
- marzo 2022

Participantes

A Q

Salvemos Juntos E| Distrito se
a Car‘+aﬂcna MODERNIZA




PROGRAMA VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO DE CTG

" META - 65 Servidores publicos vinculados como
salvavidas en la planta de personal de la

administracion distrital: 78,5% de avance.

" Estudio Técnico: Cumplido.

" Proyecto de creacion de cargo: Cumplido.
|

|

Elaboracién del perfil del cargo: Cumplido.
Proyecto de Manual de funciones, competencias y requisitos:
Cumplido.

" Consulta con organizaciones sindicales: 50% de avance.
" Viabilidad presupuestal: Cumplido.

Vinculacion de los salvavidas a la planta: 0% de avance.

/
|
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Planta de Cargos actualizada +

Planta global de cargos aprobada - Decreto 1396 de 2021

Cargos

m Periodo Fijo

® LNR

m Eleccion Popular
m Carrera

1
.
4 I
I

Directivo Asesor Profesional Techico Asistencial




Total

Vinculacion planta de cargos \
Nombramientos de enero - mayo 2022

Vinculaciones
Criterio unificado CNSC
Convocatoria publica
Autonomia del nominador

N I _

Periodo de prueba Provisionalidad Ordinario



Situaciones administrativas \‘
Enero - mayo 2022

Renuncia 25
Reubicacion e
Nombramiento Ordinario 9
Ubicacion de empleo 8
Retiro forzoso 6
Nombramiento Periodo de Prueba 6
Terminacion encargo y nombramiento provisional 5 Tota'
Nombramiento Provisionalidad 4
Vacancia temporal 3
Derogacion de nombramiento 3
Reintegro por fallo judicial 2
2
2

Actos administrativos

Derogacion de decreto y nombramiento de encargo
Comision

Vacancia definitiva de empleo
\linacién nombramiento provisional por fallo judicial

Suspension
Renuncia a encargo
Reintegro

Prérroga de posesion
Prérroga de encargo

-l el el e el -]



Enero - mayo 2022

e O »
Provision de empleo
Mediante encargos a través de convocatorias internas a
servidores de carrera administrativa \

327
\ 29 18 2
I
\ Convocatorias Postulados Numero de Convocatorias
I encargos desiertas



Plan de Prevision

Vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa dA
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias \

Total 53

Vacantes de planta de
cargos

AN

\ Modalidad de ascenso Modalidad abierto



Tipos de vacantes

ACA 0 RSO A 0
DENOMINACION DEL ~ H DENOMINACION DEL ~ H#
EMPLEO Heoirllees el VACANTES EMPLEO Sebllde) | (il VACANTES
Profesional especializado 222 45 1 Técnico operativo 314 25 1
Profesional especializado 222 43 1 Técnico operativo 314 25 1
Profesional especializado 222 41 1 Técnico operativo 314 25 1
Profesional universitario 219 35 4 Profesional universitario 219 33 1
Profesional universitario 219 33 1 Profesional especializado 222 41 1
Profesional universitario 219 31 1 Profesional especializado 222 41 1
Técnico operativo 314 35 1 Profesional especializado 242 45 1
Salud
Técnico operativo 314 15 1 Inspector de Policia rural 306 35 15
Técnico administrativo 367 25 1 Total 22
Técnico operativo de transito 339 21 5
Total
Agente de transito 340 17 32
Inspector de Policia urbano 233 43 4
Total 53

Vacantes de planta de cargos




Convocatoria

Cuerpo de Bomberos

= En etapa de planeacién se encuentra la convocatoria para la
provision de 18 vacantes del Cuerpo de Bomberos de esta
Alcaldia, correspondiente al empleo Cdédigo 475 Grado 05, la
que se adelanta por la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

= Para este proceso se elabord y adoptéd mediante Resolucion
2018 del 17 de marzo de 2022 el Profesiograma y perfil
profesiografico de ingreso al empleo Bombero Cddigo 475
Grado 05 de la planta de cargos del Cuerpo de Bomberos de
Cartagena. Documento que fue remitido a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.



Pre-pensionados

Servidores publicos por nivel en edad de pre-pension
Enero - mayo 2022

- I I EEE S S S S .

irectivo Asesor Profesional Técnico Asistencial



817

Evaluacion del desempeno laboral
Avance en el cumplimiento 2020 - 2021

753

EVALUADO
B A EVALUAR

434 434

AN

N\

PERIODO 1-20 PERIODO I11-20 PERIODO I-21 PERIODO I1-21



Desempeno Laboral por Niveles Jerarquicos - 2021

Evaluacion del desempeho laboral
Porcentaje de Calificacién Sobresaliente de la Evaluacién de

85% . .
80% 76% 76%

| SEM
m|l SEM

Servidores publicos
que obtuvieron una
calificacion en el nivel

Sobresaliente en el
PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL primer y segundo

semestre del 2021.

AN




Gestion de Vacaciones \
Actos Administrativos
Enero - Abril 2022
232 N\

Total

Actos administrativos

3%

3%

6 7 4 7

AN

N\

Disfrutadas Suspendidas Reanudadas Aplazadas Compensadas



Comisiones de Servicio y Viatico

Viaticos reconocidos por dependencia

NS

Enero - mayo 2022 \

1 1 1 1 Asistencial
Total

Directivo

Técnico EMPLEO
Comisiones con
pago de viaticos %
Asesor
Profesional
3 3
2 2 2

DIS ec. de Despacho del Bomberos Inspeccionde Fondo de Sec. del Sec. de Ofic. Asesora  Ofic. de Sec.de
Participacion  Alcalde Policia Pensiones Interior Educacion Juridica Cooperacion Hacienda




Ejecucion presupuestal 2022

Comisiones y viaticos
Enero - mayo 2022

2022 Rt::-cursos If{ecursos Saldo
asighados ejecutados

total $ 400.795.458 $ 56.487.536 $ 344.307.922

De ejecucion

Valores reconocidos por viaticos, con corte a 15 de mayo de 2022,
afectandose el CDP No. 21
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Enero - mayo 2022

Reporte de Nomina 2022
Ejecucion presupuestal nomina planta central y bomberos

s Seqguridad Social
Gastos de Personal Cesantias 9 . y
Parafiscales
Planta Central Planta Central Planta Central Bomberos

Total $16.412.519.980 | $ 2.356.976.268 $ 3.426.943.548 $ 114.042.683 $ 4.632.570.000 $ 906.942.300

$3.282.503.996 | $ 471.395.254 $ 685.388.710 $ 22.808.537 $ 926.514.000 || $181.388.460

mensual




[8<HP P

Reporte de Nomina 2022

Liquidacion cesantias y prestaciones sociales definitivas
Enero - mayo 2022

28 Liquidaciones fueron pagadas

en el 2022 185.104.591

Se expide el acto administrativo de 174.258.928
reconocimiento y se notifica dentro de los
quince (15) dias posteriores a la peticion.

Todos los recursos estan apropiados en el
presupuesto

No hay pasivos a la fecha

Se eliminaron requisitos del procedimiento
para realizar la liquidacion de Cesantias

Definitivas 68.581.509
. . 39.603.539
31.072.899 st 2025
16.662.595
BONIFICACION BONIFICACION PRIMA DE PRIMA DE CESANTIAS PRIMA DE VACACIONES
POR POR SERVICIOS SERVICIO NAVIDAD VACACIONES

RECREACION PRESTADOS



Reporte de Nomina 2022 \
Solicitudes de cesantias tramitadas
Enero - mayo 2022 \

Se actualizé el procedimiento para
reconocimiento y pago de cesantias al

retiro del funcionario.

Se realizaron 7 consignaciones a = Definitivas
% Fondos de Cesantias por concepto de Parcialas
Ley 50

m Cesantias e Intereses Ley 50

10

10
7
5
3

FEBRERO MARZO ABRIL




Reporte de Nomina 2022

Consignacion de cesantias Ley 50 de 1990

$2.871.443.557
La Alcaldia de Cartagena, ' Il ____________________ \I
realizé la consignacion de
las cesantias de sus : $ 2.985.486.240 :
funcionarios el dia 9 de : Total consignhado I
febrero de 2022, J b TOEENE VERERRRNES. ( CEWC 0 gl L & ’

cumpliendo con el término
establecidoenlaleyy
precaviendo la ocurrencia
de sancién moratoria.

\ $114.042.683
|
\ Central Bomberos



Reporte de Nomina 2022

Prima de servicios prestados
Enero - mayo 2022

Bonificacion de Servicios Prima de Servicios Prestados

(Acuerdo # 79 de 2 de dic 2021)

Prestados
(Acuerdo Concejo Distrital)

= Aplicacion
Derogacion

Decreto 2351 de 20 nov de

‘ A Acuerdo # 24 de 1994 \/ 2014

Articulo 11 del acuerdo Beneficios Prestacionales
\ 009 de 2011 Por las reglas de liquidacion

V se mejoran las condiciones de
\ remuneracion de los

empleados que devengan 2
SMMLYV o menos



Implementacion Software
_. de N6minay Gestiéonde
()SIGEP Personal - Sistemade
Informacién y Gestion del

“.'_ ¥ '_. B f
» (] e ¥ 7" »
Empleo Publico |
g —"
h i v * ! # 's : s
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PROGCRAMA DE PROTECCION Y \
SERVICIO SOCIAL

1. Deportivos, recreativos y vacacionales

Fase de planeacion
Olimpiadas $ 590.290.000 contractual.
En etapa de inscripcion
Vacaciones de participantes.
contractual

En planeacidén

$ 200.000.000 1000 contractual,

Se encuentran abiertas las
inscripciones.

Intearaciéon de En etapa de planeacioén
g $ 210.000.000 500 contractual.
In de ano Abiertas las inscripciones.

Dia de la
familia



N\

2. Artisticos y Culturales \

En etapa de planeacion
del proceso contractual.
$ 40.000.000 500 Se encuentran abiertas las
inscripciones de
participantes.

Participacion Fiestas de
la Independencia

Formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano (Artes u

En etapa de planeacioén

$ 10.500.000 50 contractual.

Se encuentran abiertas las
inscripciones.

oficios)



3. Promocion y Prevencion de la Salud

\

Atencion

integral para En tramite de

aprobacion por

los hijos de G parte de la
servidores $ 285.000.000 S 16 $ 158.939.605 Direccion
oy solicitudes Administrativa
publicos en de Talento
condicion de Humano.
discapacidad
Se conceden
durante todo el
ano con el
ors cumplimiento
Auxilio de $ 7.600.000 36 12 $ 2.496.910 de los

monturas

requisitos y de
acuerdo con
los recursos
disponibles.



PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA
LABORAL

N\

En etapa de planeacion de
las actividades y el

. respectivo proceso
Preparacion recreo-

contractual.
formativa para el retiro $120.000.000 50 No obstante se viene
laboral adelantando la

caracterizacion de los
servidores en fase de
retiro laboral.

Se invertiran en el plan de
mejoramiento de clima
laboral de las
dependencias que lo
$ 50.000.000 - requieren, acorde con los

resultados del estudio

efectuado por Talento

Humano en la vigencia
2021.

Clima
organizacional



PROGRAMA DE INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS

Incentivos al mejor e A
empleado por cada $ 18.900.000 50 asio:t';itf:,.c'o
nivel jerarquico

En revision el proceso

$ 519.834.936 432 contractual para su

correspondiente
publicacion en SECORP II.

Estimulo en especie por
permanencia laboral

En etapa pre-contractual:

$ 58.000.000 400 estudios previos

realizados y estudio del
sector en proceso.

Dia del servidor
publico



2. Reconocimientos e incentivos pecuniarios

$ 75.600.013 241 $ 75.600.013 En tramite de pago.

Incentivo navideno En etapa de
hijos de servidores $155.000.000 290 B inscripcion.

Auxilio de bodas $ 5.250.000 4 $ 3.817.052
o d g Setcotnc;edeln
Auxilio de urante todo el afio

recursos
disponibles.
Se concedieron los
Auxilio educativo $1.500.000.000 110 $ 388.392.406 correspondientes al
primer semestre.
»




PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

FORMACIONES

EJES FORMATIVOS

COMPLEMENTARIAS

" Eje 1. Gestién del conocimiento 1. Programa de induccién.
y la innovacion. 2. Programa de reinduccién.
" Eje 2. Creacidén de valor pubilico. 3. Conocimiento del Cédigo de
® Eje 3. Transformacion digital. Integridad.
" Eje 4. Probidad y ética de lo 4. Conflicto de intereses.
publico. 5. Revolucioén 4.0.
6. Programa de bilingliismo.

Nota: A mayo 15 se iniciaron procesos
formativos en los ejes 1y 4, y en las
formaciones complementarias 2, 3y 4.

- o EE s o EE e O e O T S T S T S T S O e O e e e .



Ruta de la implementacion de la Gestion
Conocimiento (Eje 1)

Definir el
liderazgo
dela
Politica

Conformar
un equipo
catalizador

Identificar el
estado de
implementaci
on en el
autodiagnosti

coyenel

(
|
|
|
\

Reconocer
las
prioridades
dela
entidad
(brechas)

Revisar
los
recursos
disponibl
es

A partir de la elaboracién de
Mapas de conocimiento:
Identificacion del conocimiento
tacito y del conocimiento explicito

\
I
|
|
|

Disehar e
implemen
tar un plan

de
mejorami
ento
(cerrar
brechas)

Analizar
resultados
obtenidos

y medir

avance
sobre el

punto

IAE]
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaj¢

Estado actual del Sistema
Enero - mayo 2022

N\

" El SG-SST de la Alcaldia de EVALUACION ARL SURA
Cartagena se encuentra en un 2021

79.5% de implementacion.

B | 3 calificacidon aumenté 14 /.

ol ntos porcentuales en PORCENTAJE AVANCE DEL SG-SST
= = MODERADAMENTE ACEPTABLE
comparacion al ano 2020.




Enero - mayo 2022

Gestion de Seguridad y Salud en el Traba\
Estado actual del Sistema

16 5 31%

15 15 100%
700 129 18%

25 10 40%
815 0 Inicia en agosto

84 52 43%



Estado actual del Sistema

Gestion de Seguridad y Salud en el Traba\‘

Enero - mayo 2022

22
120
(luminac.)
18 (Ruido)

2

160

41

97

47

Se realiza segun su
ocurrencia

18%
70%
100%

29%
25%



Gestion de Seguridad y Salud en el Trab

Accidentes laborales
Categoria: Leve

1.07%

Tasa de accidentalidad

AN

Analisis de accidentalidad
Enero - mayo 2022

oy 2% 2%

2% 7

4% 35%

Dependencias con mayor
accidentalidad:
1. DATT:18
4% 2. Salvavidas: 8
3. Sec. Educacion: 8

6%

16%

n

u SALVAVIDAS

1 SECRETARIA DE EDUCACION
DADIS

u UMATA

= BOMBEROS

m SECRETARIA PARTICIPACION Y

DESARROLLO
m APOYO LOGISTICO

u SECRETARIA GENERAL Y PRIVADA

MECI CALIDAD
u ARCHIVO GENERAL JURIDICOY

NUMERACION N
u GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y

MOVILIDAD
m SECRETARIA DE HACIENDA

u SECRETARIA DE PLANEACION
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Contratacion de Prestacion de
Servicios 2022

® Corresponde a la DATH, por delegacién efectuada por el Alcalde Mayor
de Cartagena, mediante Decreto 1061 de 2021, modificado por el Decreto
1285 de 2021, la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, para atender los requerimientos y
necesidades del servicio de las dependencias que se reportan en el
informe, asi:

Secretaria General; Secretaria Privada, Secretaria de Infraestructura,
Despacho del Alcalde, Gerencia de Espacio Publico, Cooperacion
Internacional, Archivo, Fondo de Pensiones, Apoyo Logistico, Control
Interno, Oficina de Control Disciplinario, Oficina Juridica, Oficina de
Gestion del Riesgo de Desastre, Valorizacion, Comunicacion y Prensa y
Alcaldias Locales, Familias en Accion.

» " 'En este orden se identifica a continuacién la informacioén pertinente a la

gestion contractual adelantada en el periodo del informe.



Enero - mayo 2022

Reporte de Contratacion 2022 \
Contratacion de Servicios por funcionamiento e inversion

699

$1

o 539

$12.609.600.996

Total

$ 29.275.063.596

k Funcionamiento Inversion




especiales de discapacidad y embarazo
Enero - mayo 2022

Reporte de Contratacion 2022 \
Caracterizacion de poblacion contratada por condiciones

24

15

Total

k\ Discapacidad Embarazo



Contratacion de Prestacion de servicios

Secretaria general

Secretaria de infraestructura

Oficina juridica

Direccién de apoyo logistico

Plan de emergencia social pedro romero (pes)
Oficina de gestion de riesgo y desastres
Gerencia de espacio publico y movilidad
Familias en accion

Fondo de pensiones

Oficina de informatica

Direccién de talento humano
Localidad industrial y de la bahia
Departamento de valorizacion
Oficina de control interno
Localidad turistica y de la virgen
Oficina de comunicacion y prensa

Escuela de gobierno

AN

Localidad histérica y del caribe norte
Oficina de control disciplinario
Direccion de archivo

Despacho del alcalde

234

N\

e 7 Contratacion de prestacion de servicios
— 46 profesionales y apoyo a la gestion
I 44 Enero - mayo 2022

e =1 Numero de
— 27 contratos

I 26

Valor contratado

I 24

— 18 1238 $ 29.275.063.596

. 17
. 14
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Gestion Documental

Logros obtenidos a la fecha
Enero - mayo 2022

Organizacion y almacenamiento del 100% de los expedientes
laborales 2180 (1043 activos y 1127 inactivos) en unidades de
conservacion, tal como lo establece la norma archivistica colombiana

Optimizacion del espacio donde reposa la serie documental
denominada “Historias Laborales”.

Identificacion y almacenamiento de todas las unidades
documentales que se encontraban por fuera de los expedientes
laborales.

Rotulado del 100% de las unidades de almacenamiento (estanterias),
unidades de conservacion (cajas) y los expedientes existentes.
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Enero - mayo 2022

Gestion de PQRS 2022 \‘
Solicitudes recibidas en la Direccion de Talento Humano
N\

Total

3686 m
Atendidas Solicitudes recibidas

En gestion

\
N\

Requieren respuesta No requieren respuesta



Enero - mayo 2022

Juridica
9%

Gestion de PQRS 2022 \
Tematicas de las solicitudes frecuentes recibidas }
N\

Conocimiento

0% Bienestar

25%
Contratacion
21%
! / Personal
\ Nomina 259/

Concursos
1%

19%



Gestion de PQRS 2022 \‘
Requerimientos por entes de control
Enero - mayo 2022 \
197

Requerimientos

Cumplimiento en la
atencion

AN .

\ Personeria Procuraduria Contraloria Fiscalia Concejo
Cantidad mAtendidas y finalizadas




Gestion de PQRS 2022 \
Requerimientos de acciones judiciales
Enero - mayo 2022 \
90

Requerimientos

Cumplimiento en la
atencion

Tutelas Acciones de Nulidady R
Cantidad m Aatendidos y tramitados




Direccion Administrativa

de Talento Humano

Informe de Gestién
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0 talentohumanocartaena.ov.co
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