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INTRODUCCION
1. Finalidad.

El Cédigo de Etica de FUNCICAR, es un marco de referencia que busca materializar la filosoffa
y los valores corporativos de la Organizacion, a través de criterios orientadores para la
actuacion de todos sus trabajadores, Direccion Ejecutiva, Junta Directiva, socios y grupos
deinterés.

2. Enfoque.

Las decisiones que FUNCICAR toma cotidianamente afectan a las personas que hacen parte
de sus grupos de interés (Comunidad, Colaboradores, Donantesy Aliados, Sociedad y Estado),
lo que implica un relacionamiento fundado en valores, politicas y compromisos que
fortalecen la identidad organizacional y la coherencia institucional.

3. Definicion.

Para FUNCICAR la ética es el conjunto de principios que orientan sus acciones. Gracias
a ella, se puede ser coherente en la toma de decisiones y en el relacionamiento con los
grupos de interés, en procura de los objetivos institucionales y el bien comun.
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GENERALIDADES ETICAS
1. Principios.

Desde su creacion, FUNCICAR ha sustentado su cultura organizacional en principios
éticos basados en la adopcion de conductas transparentes, honestas, constructivas,
inclusivas y socialmente responsables.

Los principios de FUNCICAR son:

- Independencia: FUNCICAR es una organizacion de la sociedad civil al servicio de la
comunidad. Por tanto, su legitimidad descansara en una gestion libre de presiones,
orientada a cumplir su mision y su objeto social, en consecuencia, sus decisiones o
acciones no responderan a los intereses particulares de sus miembros o de terceros y
estara ajena a actividades politicas de caracter partidista electoral.

- Responsabilidad: FUNCICAR actuarad con prudencia, seriedad, ecuanimidad y
rigor técnico en los temas sociales, institucionales y causas civicas que adelante.
Sus pronunciamientos seran propositivos, de tal forma que contribuyan a la solucion
de los problemas que aborda.

- Equidad: En su lucha por una sociedad mas democratica, justa, inclusiva y
equitativa, FUNCICAR tomara decisiones con base en criterios de inclusion y con
informacion suficiente y objetiva, no adoptando posiciones discriminatorias ni
sesgadas.

- Transparencia: FUNCICAR tiene la obligacion de responder ante la sociedad por
sus acciones y diseflar mecanismos que permitan su monitoreo, control y
evaluacion, a través de una actitud abierta y con permanente rendicion de cuentas
ante los actores sociales.

- Austeridad: FUNCICAR optimizard los recursos disponibles y los utilizard
eficientemente sin sacrificar con ellos la efectividad de su gestion. En ningun caso
tomara decisiones de gastos que no respondan a iniciativas de su razén social .
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2. Atributos.

Los principios estan acompanados de atributos que apoyan, fortalecen y apalancan las
actuaciones relacionadas con la ética, y facilitan su cumplimiento y vivencia al interior de la
Organizacion. Estos son:

- Confiabilidad: Actuar de buena fe, propendiendo por el bienestar comun, y generando
relaciones accesibles, claras y honestas.

- Reciprocidad: Respeto a la dignidad del otro con quien la organizacién se relaciona,
en un ambiente de reconocimiento mutuo de las obligaciones y derechos de las partes
involucradas.

- Cumplimiento: Compromiso de realizar lo prometido o acordado y de responder a los
parametros, politicas y estandares de la organizacion.

- Pluralismo: Reconocimiento de la diversidad de las personas que contribuyen, en un
ambiente de respeto, a enriquecer a la organizacion en los lugares y culturas donde
opera.

- Laboriosidad: Deber de los directivos y colaboradores de cumplir con las
responsabilidades orientadas al logro de los objetivos misionales de la organizacion;
implica realizar con cuidado y esmero las labores y deberes que les son propios dentro
de la organizacion.
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COMPROMISOS ETICOS
1. Coherencia.

Como principio para las buenas practicas y la consolidacion de la identidad organizacional,
debemos garantizar que cada aspecto del funcionamiento de Funcicar esté enmarcado por
los principios que definen nuestro objeto social:

- Con los Derechos Humanos:

Todas las acciones de Funcicar, estan determinadas por el respeto y la promocion de los
derechos humanos. Esto, ademas es declarado publicamente en escenarios de rendicion de
cuentas nacionales e internacionales (Pacto Global).

FUNCICAR rechaza que cualquiera de sus grupos de interés realice directamente o
actlen como complices de practicas que violen los derechos humanos; asi mismo rechaza
cualquier tipo de pago destinado a sufragar grupos armados al margen de Ia ley, contribuir al
terrorismo o al lavado de activos.

FUNCICAR rechaza de manera categoérica el trabajo infantil o cualquier forma de trabajo
forzado y se comprometen a dar a conocer esta posicion a sus grupos de interés.

- Conla lucha contra la corrupcion:

FUNCICAR se compromete a incidir en la reduccion, visibilizacion y denuncia de la
corrupciéon en todas sus formas, incluidos la extorsiony el soborno, al interior de la
organizacion, asi como en formas organizadas de las sociedad civil e instituciones publicas.

- Con la no financiacién de organizaciones o campaiias politicas:

FUNCICAR no financia ni promueve partidos politicos, ni a sus representantes o candidatos,
ni efectUa patrocinios de congresos o actividades que tengan como fin la propaganda
politica. Por ello, los socios, directivos, empleados o colaboradores no pueden utilizar para
tales fines los bienes de Funcicar u otro tipo de recursos que gestione (espacios en medios
de comunicacion o redes, sistemas de informacion, locativos, papeleria, transporte,
refrigerios, material POP, entre otros).

- Con la prevencién de conflictos de interés:

El conflicto de interés se materializa cuando en razon de sus funciones, el socio, directivo,
empleado o colaborador al tomar una decision, realizar u omitir una accion, debe escoger
entre su interés personal y el de la organizacion o del bienestar comun, generando con
su decision, accion u omision un indebido beneficio que no recibiria de otra forma.
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Este tipo de conflicto desconoce los deberes legales, contractuales, estatutarios o éticos que
establece la organizacion; para que se configure este conflicto no es necesario que los
intereses de la organizacion y los del socio, directivo, empleado o colaborador estén
contrapuestos, basta con que coexistan.

El interés personal es aquel asunto que afecta a un socio, directivo, empleado,
colaborador 0 a una persona con él vinculada.

Ningun socio, directivo o empleado participara en contratos o negociaciones en las cuales se
encuentre incurso en un conflicto de interés; lo mismo aplicara para sus parientes,
hasta el cuartogrado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

Ante los conflictos de interés, la actuacion de los socios, directivos, empleados y
colaboradores de FUNCICAR deben regirse por lo siguiente:

e |ealtad: deben actuar en todo momento con lealtad a FUNCICAR,
independientemente de sus intereses propios o ajenos.

e Abstencion: deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones
gue puedan afectar a la organizacion, o a las personas o entidades con las que
exista conflicto.

e Confidencialidad: quien se encuentre en una situacion de conflicto de interés
debe abstenerse de acceder o divulgar informacion calificada como
confidencial que afecte el conflicto.

e Informacion: los socios, directivos, empleados y colaboradores incursos en
conflictos de interés deben informar a su jefe jerarquico inmediato sobre estos,
mediante documento escrito.

Como consecuencia de la aplicacion de los principios de transparencia e independencia,
debemos propender por el reconocimiento publico de la credibilidad en cada una de las
instancias organizacionales que componen a FUNCICAR. Para ello la prevencion de los
conflictos de interés, de los particulares relacionados con la organizacion, garantiza que
se genere esta credibilidad.
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2. MANEJO DE LA INFORMACION.

Funcicar tiene un caracter comunicativo dinamico que va desde las decisiones directivas y
administrativas, las comunicaciones institucionales, las comunicaciones asociadas a
proyectos concretos, hasta las expresiones de cada uno de sus miembros de junta,
direcciony del equipo de trabajo, indistintamente del escenario en que se presente, sea en
espacios personales, institucionales, redes sociales, entre otros. Es indispensable hacer un
manejo responsable de la informacion, en el nivel interno y teniendo en consideracion los
efectos a terceros con los que interactla la organizacion. Los principios determinantes
en los procesos comunicativos de FUNCICAR son: imparcialidad, independencia, claridad, y
responsabilidad.

En FUNCICAR se respeta, gestiona y protege adecuadamente la privacidad de los socios,
directivos, empleados, colaboradores, y beneficiarios, en los términos que dispone la Ley,
y con los niveles de visibilidad que obligue la misma. Del mismo modo los socios,
directivos, empleados y colaboradores se responsabilizan por no divulgar informacion
estratégica o confidencial a la que tengan acceso por las funciones de su cargo o rol.

3. EXCELENCIA E INTEGRIDAD DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DE TRABAJO.

El alcance de los objetivos de FUNCICAR, debe generarse en el ejercicio efectivo de la actividad
profesional de su Direccidn y equipo de trabajo. Para ello tanto lo socios (para la eleccion de
la Direccion Ejecutiva) como la Direccién (para la eleccion de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo), vincularan a la organizacion a personas con atributos y condiciones que
garanticen su excelencia e integridad.

Para una mejor aproximacion a la excelencia del equipo directivo y de trabajo, se tendra en
cuenta:

- Correspondencia entre la naturaleza y requerimientos de los cargos laborales y los
estudios técnicos, tecnologos y profesionales que son indispensables para que las
persona puedan tener una adaptacion efectiva y competencias para un
cumplimiento adecuado.

- Losresultadosy el desempeno de la persona en su experiencia laboral previa.

- Evidencia de una alta motivacion hacia el servicio civico y social, y el logro
institucional.

- Criterios de inclusion social y equidad de género que permitan contar a la
organizacion con pluralidad en las distintas perspectivas sobre el entorno, y que
fortalezca la capacidad organizacional de relacionamiento con los distintos grupos
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de interés en el marco del respeto, la responsabilidad, y el caracter institucionalista
de Funcicar.

- Habilidades humanas que permitan una actuacion laboral acorde a los principios de
Funcicar.

Por su parte, para disminuir riesgos asociados a la integridad en las practicas laborales y
humanas del equipo directivo y de trabajo, se tendra en cuenta:

- Laspracticas de integridad evidenciadas en experiencias laborales previas, y referidas
por la persona jerarquica superior de ese momento.

- Que no se encuentren, en el momento de la vinculacion laboral, inmersos en una
campanfa politica como actor politico, financiador o personal de apoyo.

- Que no existan procesos de investigacion penal, disciplinaria o fiscal en curso, con
excepcion de aquellas derivadas de los ejercicios de control social y denuncia que se
produzcan dentro de alguna accion de Funcicar, y no concluyan en sancion.

- Que su experiencia laboral inmediatamente anterior no se haya dado dentro de
algunas de las instituciones publicas a las cuales Funcicar realice control social.

- Que una vez conocidas las disposiciones del presente cédigo de ética, acepten
formalmente cumplirlas en el ejercicio profesional.
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PARAMETROS DE CONDUCTA
1. SOBRE LA COHERENCIA CON LOS PRINCIPIOS.

Acciones de Funcicar respecto de su interaccidén con los distintos grupos de
interés, que se encuentran determinadas por sus principios institucionales.

1.1. En relacion con los miembros de la comunidad:

- Adelantar regularmente procesos que contribuyan a la formacion de la
sociedad civil en asuntos que fomenten la gobernabilidad.

- Visibilizar mecanismos que faciliten la interaccién entre la
institucionalidad publica y la ciudadania.

- Enmarcar bajo la estructura de los valores éticos, los procesos de
interaccion entre la organizacion y la comunidad.

- Los beneficios a particulares solo pueden generarse COmo Procesos
formativos, acompafiamiento técnico, y de desarrollo social, en el marco de los
proyectos operados por FUNCICAR. Los recursos materiales o econdmicos,
siempre estaran supeditados a facilitar o posibilitar el servicio alineado a
la razén social de Funcicar desde un proyecto o programa.

1.2. En relacion con los socios y aliados:
- Evidenciar desinterés partidista en su relacion contributiva con FUNCICAR.

- No podra exigir beneficios materiales ni politicos, ni favorecer a través de
FUNCICAR a terceros, y sus practicas sociales deben enmarcarse en torno al
profesionalismo, la seriedad y la ética.

- Conocery ajustar su relacion con la organizaciéon en referencia a las leyes
que regulan la actuacion de FUNCICAR y de sus colaboradores.

- Optimizar el manejo de los recursos de la organizacion y de los aportes
de terceros que apoyan el desarrollo de los proyectos.

TRANSPARENCIA SEGUIMIENTO A LA INVERSION PUBLICA RECOMENDACIONES RENDICION DE MOVILIZACION
COLOMBIA  CONTROLSOCIAL BOLfVAR 'NDEPENDENCIA ji,cpc;, BUEN GOBIERNO CUENTAS MOVILIZACIO
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- Expresar su desacuerdo con acciones, decisiones o actividades de sus
miembros, que pudieran ir en contra del presente codigo de ética.

- Las posiciones alrededor de FUNCICAR deben ser objetivas, sin incurrir en
sesgos que afecten la transparencia institucional, y basadas en informacion
verificable.

1.3. En relacién con la direccion ejecutiva:

- Evidenciar una actitud abierta, y voluntariedad hacia la rendicion de
cuentas frente a los diferentes grupos de interés.

- Promocién permanente de la actualizacion de la informacién sobre los
estados financieros e informacion contable de Funcicar, y sobre los estados de
avance programatico, presupuestal y de tiempo de los proyectos que se
desarrollen.

- Cefir los procesos de contratacion a procedimientos transparentes y
legales.

- Rendir cuentas a los grupos de interés sobre las actividades mas
relevantes desarrolladas por FUNCICAR, asi como exponer el ejercicio de
monitoreo permanente sus iniciativas.

1.4. En relacion con los empleados y colaboradores:

- Previo al acto contractual con FUNCICAR, la persona natural o juridica
debera suscribir la declaracion ética que se relaciona en este Coédigo, y
comprometerse con el cumplimiento de los principios que alli se contienen.

- Respondiendo al principio de independencia, es deber de los miembros de
nuestro equipo de trabajo mantener relaciones exclusivamente investigativas y
profesionales con los sujetos objetos de control.

2. SOBRE LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES.

Mecanismos a través de los cuales se previenen la materializacién de conflictos de
interés en FUNCICAR, y en caso de presentarse, se establecen instrucciones para su
gestion.
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2.1. Definicién y alcance:

- Se define el conflicto de interés como el escenario en que los intereses
personales directos o indirectos de algun miembro particular que se relacione
directamente con FUNCICAR, como socio, como miembro del equipo de trabajo, o
aliado, se encuentren o puedan llegar a encontrarse en oposicion con los de la
organizacion, o interfieran con los deberes que le competen frente a FUNCICAR,
0 siga una ruta ética diferente a la contemplada en este cédigo. Dichos intereses
aun estarian en contra de los parametros de FUNCICAR, si estan en
correspondencia con los de personas con las cuales tienen relaciones personales
cercanas: conyuges, companero(a)s permanentes, y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad.

2.2. En relacion con los miembros de la comunidad:

- Los criterios de vinculacion de miembros de la sociedad civil a los beneficios
formativos, de acompafamiento técnico o de intervencion de los proyectos o
programas operados por FUNCICAR, deben generarse por conceptos técnicos,
metodoldgicos e inclusivos asociados a los objetivos sociales de la
organizacion, y no como respuesta o favorecimiento intencionado por causa de
la relacion personal con alguno de los miembros de la organizacion.

- Las peticiones a nivel de informacién de miembros de la sociedad civil,
deberan ser respondidas con la verdadera naturaleza de los hechos y con la
respectiva evidencia documentada, sin tergiversacion para el beneficio de
terceros.

2.3. En relacion con los socios y aliados:

- Deben hacer evidentes relaciones que supongan conflicto de interés tal
como lo define el presente codigo.

- En caso de reconocer un eventual conflicto de interés, es deber de la parte
donante o aliada, manifestarlo publicamente, y establecer barreras en la relacion
con FUNCICAR.

- Las personas que den cuenta de un conflicto de interés potencial,
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percibido o manifiesto, deben abstenerse de intervenir en cualquier proceso de
toma de decisiones o votacion sobre asuntos que involucren aspectos causantes del
conflicto.

- Los conflictos de interés deben ser reconocidos y expresados publicamente
por la persona en potencial conflicto, tan pronto como se sepa de la existencia de
este.

- En las coyunturas electorales, si un miembro de Junta Directiva
tiene la intencidn de involucrarse directamente en una campana politica
a favor de un candidato de eleccidn popular, como directivo, financiador
0 apoyo en actividades publicas de relacionamiento con grupos, debera
declararlo previamente a la Presidencia de Junta Directiva, y
seguidamente tendrd una suspension temporal de su rol como directivo
de Junta mientras concluye el evento electoral. Posteriormente, si el
candidato o candidata que apoyo resulta electo o electa, se producira un
retiro de la Junta por el periodo de gobierno, aunque permanecera su
calidad de socio; sin embargo, si a quien apoyod no resulta electo o electa,
le sera restituido su rol como directivo de Junta.

- La participacion politico-electoral es objeto de control por parte de
FUNCICAR, por lo cual los socios que asumen el rol de candidatos a cargos de
eleccion popular o resulten electos no podran participar de la Junta Directiva de
FUNCICAR durante 5 anos posteriores a la coyuntura electoral en que participé. No
obstante, en correspondencia con los estatutos, esta exclusion no restringe la
posibilidad de permanecer como socio, acceder ainformacion interna de
FUNCICAR y de obtener reconocimiento por sus aportes.

- No podran exigir, causalmente a la donacién, prebendas o beneficios
materiales o politicos, a terceros.

2.4.En relacion con la Direccién Ejecutiva:

- Promover la independencia en sus relaciones profesionales con
entidades del Estado o conorganismos publicos de control, manteniendo
siempre una posicion objetiva frente a las mismas.
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- Permitir la recepcién de recursos para FUNCICAR, siempre que no
comprometan su capacidad para tratar asuntos de manera libre, profunda y
objetiva.

- Captar recursos publicos o privados, provenientes de las fuentes legales
admitidas por el presente codigo, a saber, donaciones, cooperacion técnica
internacional o nacional, contratos para venta de servicios u érdenes de compra,
rendimientos financieros, y aportes de miembros y benefactores para el fondo
patrimonial.

- Las convocatorias y los procesos de decision en la contratacion, estara
determinada por mecanismos legales vigentes.

- Es deber de FUNCICAR el desarrollo de trabajos de calidad que
respondan a la maxima eficiencia y eficacia desde el orden de su objeto social y
principios.

- Existira el compromiso por parte de la persona que se halle en la Direccion
Ejecutiva, y de la que haya sido elegida como Presidente de la Junta Directiva,
que posterior a la renuncia o retiro del cargo, debera esperar por lo menos 1
ano, para aspirar a cargos de eleccion popular.

2.5. En relacién con los empleados y colaboradores:

- Los conflictos de interés deben ser reportados a la Junta Directiva de
FUNCICAR en caso de que involucre la Direccion Ejecutiva; y a la Direccion
Ejecutiva si involucran a empleados, contratistas, contratantes, o donantes.

- El personal de FUNCICAR puede estar realizando algun trabajo remunerado
o ser empleado de otras organizaciones, si: (i) en el caso que cuente,
diferencialmente, respecto a otros profesionales, con cualidades de excelencia
en la labor requerida, (ii) si el trabajo es declaradoprevio inicio de los procesos
contractuales que se desarrollen con la organizacién, y (iii) si las actividades que
realiza no entran en oposicién a los principios del presente codigo, ni afecta las
efectividad y excelencia en su desempefio laboral frente a Funcicar.
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- Deben evitar que tanto las decisiones laborales, como el ejercicio profesional
al interior de los proyectos operados por FUNCICAR, sean influenciadas
indebidamente por la perspectiva de un trabajo futuro con otros.

- No podran aceptar regalos, donaciones, invitaciones, préstamos
financieros ocualquier otro elemento de valor de ninguna persona natural o
juridica, si se percibe o manifiesta la motivacion de influenciar acciones y/o
decisiones de la organizacion, como también si no son evidenciados
publicamente como aportes formales a la finalidad social de FUNCICAR.

3. SOBRE EL MANEJO DE LA INFORMACION.

Mecanismos mediante los cuales se le da uso transparente e imparcial a la informacion
por parte de FUNCICAR.

3.1. En relacion con los voceros:

- Para la emisién de informacion por medios de comunicacioén, en redes
sociales o en los distintos escenarios de FUNCICAR, se entiende por voceros,
aquellas personas autorizadas para hacerlo, bajo las siguientes condiciones:

- Los voceros y sus escenarios seran los sefalados a continuacion: Al (La)
Presidente de laJunta Directiva, le correspondera la divulgacion de temas
estratégicos, conceptuales, y de planeacion, que sean de interés a la
comunidad en general 0 ante otras instituciones o empresas; a la Direccion
Ejecutiva, le correspondera los temas de orden noticioso, de relacionamiento,
de planteamiento de opiniones y de posturas organizacionales frente a temas
especificos, asi como también la decision final de los contenidos de texto para los
diferentes informes relacionados con programas y proyectos; a la Coordinacion de
Comunicaciones, le correspondera los actos comunicativos técnicos en
television radio y prensa, y su intervencion estara orientada a la narracion de
actividades desarrolladas por la organizacion.

3.4. En relacién con los miembros de la comunidad:

- Evitar la tergiversacion de los contenidos de la informacién publica que
emite FUNCICAR. Para ello el uso de la misma debe darse en el contexto
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adecuado, y que guarde sentido conel referente original.

- Expresar y hacer uso de la informacion en términos institucionales de
FUNCICAR, cuando de esta organizacion sea la fuente, y no en términos personales.

3.5. Enrelacion con los socios y aliados:

- FUNCICAR debera evidenciar las contribuciones a su organizacion, de
manera inmediata y publica, en el espacio de un segmento de su pagina WEB,
si es donante relacionando su identificacion, y si es la suscripcion de un
convenio, relacionando la identificacion y el objeto del convenio, con las
excepciones legales en circunstancias de seguridad y proteccién de datos
personales.

- FUNCICAR en sus publicaciones, pagina WEB, u otro medio visual, colocara
las marcas de empresas y personas naturales que apoyan los proyectos o estan
vinculadas a ella.

3.6. Enrelacion con la Direccion Ejecutiva:

- El primer 6rgano institucional responsable de la ética en el manejo de
la informacion es la Direccidn Ejecutiva, siendo su ente operativo la Coordinacion
de Comunicaciones, sin eximir de deber al respecto, a los demas miembros de
FUNCICAR.

- Informar de manera veraz, sin interpretaciones, ni calificacion subjetiva, ni
juicios, durante el desarrollo de las actividades.

- Conservar la informacion confidencial de esta manera hasta tanto no se
determine la posibilidad de su divulgacion sin poner en riesgo el particular
civil fuente, en el caso de proyectos que se relacionen con individuos en
escenarios de violencia, conflicto armado, o postconflicto. Para cada caso se
debe hacer registro del Consentimiento Informado que admita la participacion
voluntaria en las actividades de FUNCICAR.
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- Presentar informes administrativos y cualquier otro tipo de reporte
relativo a nuestras actividades en forma completa, precisa y veraz.

- Velar porque el contenido de toda comunicacion hacia el entorno sea
consistente con los objetivos propuestos y los resultados alcanzados en las
diferentes actividades.

3.7. Enrelaciéon con los empleados y colaboradores:

- Los miembros del equipo de trabajo de FUNCICAR o colabores deben,
en lo particular, manejar la informacién generada desde el interior de la
organizacion con confidencialidad y prudencia, y sélo podran difundirla con la
autorizacion de la Direccion Ejecutiva o la Coordinacion de Comunicaciones. La
emision de informacidn esta determinada por el uso de voceros.

- La emision de informacion debera ser siempre imparcial, sin beneficiar
la imagen o el reconocimiento de terceros por manipulacién de la misma,
aunque si podra establecer comparativos, evaluaciones, y mediciones, siempre
basados en criterios técnicos objetivos.

4. SOBRE LA EXCELENCIA E INTEGRIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Mecanismos que promueven la excelencia y la integridad en el equipo de trabajo de
FUNCICAR:

- Las relaciones interpersonales y sociales deben darse desde la perspectiva del
respetoy la equidad, sin sesgos de ninguna especie, y reconociendo el valor de las
diferencias de todo tipo que haya en el plano de las practicas culturales o sociales.

- Dirigir los esfuerzos laborales al alcance de altos estandares de desempeno y
calidad en los servicios ofrecidos o generados por Funcicar, apuntando siempre
al mejoramiento continuo 'y a la cualificacion profesional y técnica.

- Cumplir absolutamente con los compromisos y obligaciones adquiridas en la
gjecucion de las actividades de cada proyecto o intervencion, acentuando
progresivamente la credibilidad de la organizacion.
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- Trabajar en equipo, e interdisciplinariamente, a partir de relaciones laborales
basadas en la cooperacion, coordinacion, excelencia e integridad.

- Promover alianzas como parte del fortalecimiento interno de FUNCICAR,
generandole capacidades y aprendizajes internos, y sin que esto afecte su
independencia.

VIGENCIA

El Cédigo de Etica de FUNCICAR fue aprobado en Junta Directiva del afio 2016, y con
sucesivas actualizaciones en el afo 2019y 2023. A partir de ese momento entr6 en vigor
para todos los colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y
directivos.

El Cédigo de Etica de FUNCICAR se revisara y actualizara periédicamente, cuando sea
necesario, previa evaluacion de la Junta Directiva.

OBLIGATORIEDAD

Todos los colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y directivos, se
comprometen a cumplir el Cédigo dee Etica de FUNCICAR.

El Codigo de Etica brinda criterios y orientaciones generales para la conducta de los
colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y directivos., pero cada
persona es finalmente responsable de sus acciones u omisiones.

Este Codigo no incluye todas las normas o regulaciones que se aplican a cada situacion. Su
contenido tiene que ser considerado junto con las politicas, practicas, instruccionesy
procedimientos de la organizacion, y con los requerimientos de la ley. Sin embargo,
aun cuando una situacion careciera de un lineamiento especifico, se espera que los
colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y directivos apliquen los
principios éticos.

Nadie, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado a solicitar que los
colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y directivos, cometan
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una falta a la ética o que contravenga lo establecido en el Cédigo de Etica. Y, a su vez,
nadie puede justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo establecido
en el Codigo de Etica, amparandose en una orden proveniente de un superior jerarquico
o0 del 6érgano social del cual hace parte.

AMBITO DE APLICACION.

El Codigo de Etica incluye a todos los colaboradores, miembros de Junta Directiva,
socios, empleados y directivos de FUNCICAR, con independencia de su nivel jerarquico y
de su ubicacion geografica o funcional. Y se extiende a sus prestadores de servicios, asi
como a sus empleados temporales, practicantes y aprendices.

ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO

El cumplimiento del Cédigo de Etica es supervisado por la Presidencia de Junta Directiva
y la Direccion Ejecutiva, y en casos excepcionales donde se actua fuera del territorio
local, podran delegar su seguimiento a otra persona, siendo responsables de rendir
cuentas sobre la gestion ética.

En caso de incumplimiento del Cédigo de Etica, la Presidencia y la Direccion
Ejecutiva, como responsables por la gestion ética, tomaran los correctivos respecto al
incumplimiento.

En caso de duda o necesidad de asesoria en relacidén con el cumplimiento del Cédigo
de Etica, los colaboradores, miembros de Junta Directiva, socios, empleados y directivos
deben comunicarse primero con su superior inmediato.

Los administradores, directivos o colaboradores que informen de las infracciones o
incumplimientos reales o potenciales del Codigo de Etica no serdn objeto de represalias ni

obtendran recompensas por comunicar estas situaciones.
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CAROLINA CALDERON GUILLOT, DIRECTORA EJECUTIVA FUNCICAR
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