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Ejecución Presupuestal 
2022

EJECUCION PRESUPUESTAL
Corte 31 de diciembre de 2022

DETALLE PRESUPUESTO INICIAL  PRESUPUESTO DEFINITIVO %

 PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

(COMPROMISOS) 

% EJECUCION

Gastos de Funcionamiento  $             16.046.930.893,00  $                             16.046.930.893,00 1,88%  $          12.585.233.670,70 78,43%

Gastos de Inversión  $           664.287.791.064,00  $                           835.501.959.038,69 98,12%  $        820.848.366.450,66 98,25%

TOTAL 680.334.721.957,00$           851.548.889.931,69$                            100,00% 833.433.600.121,36$         97,87%



Ejecución Gastos de 
Funcionamiento 2022

La ejecución de los gastos de funcionamiento alcanzó la suma de $12.585.233.670,70, donde los
gastos de Servicios Personales asociados a la nómina fueron los de mayor incidencia con el 98,96%.

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Corte 31 de diciembre de 2022

DESCRIPCION PRESUPUESTO DEFINITIVO
PRESUPUESTO EJECUTADO 

(COMPROMISOS)
% EJECUCION SALDO DE EJECUCION

TOTAL FUNCIONAMIENTO  $         16.046.930.893,00  $                       12.585.233.670,70 78,43%  $         3.461.697.222,30 

GASTOS DE PERSONAL  $         15.239.508.600,00  $                       12.172.819.917,00 79,88%  $         3.066.688.683,00 

Servicios Personales Asociados a la Nomina  $         10.380.255.233,00  $                       10.272.548.065,00 98,96%  $            107.707.168,00 

Servicios Personales Indirectos  $              567.381.346,00  $                            551.020.000,00 97,12%  $              16.361.346,00 

Contribución nomina sector privado  $           3.837.908.590,00  $                         1.138.035.052,00 29,65%  $         2.699.873.538,00 

Contribución nomina sector público  $              453.963.431,00  $                            211.216.800,00 46,53%  $            242.746.631,00 

GASTOS GENERALES  $              807.422.293,00  $                            412.413.753,70 51,08%  $            395.008.539,30 

Adquisición de Bienes  $              270.000.000,00  $                            109.102.700,86 40,41%  $            160.897.299,14 

Adquisición de Servicios  $              537.422.293,00  $                            303.311.052,84 56,44%  $            234.111.240,16 



Fuentes de Financiación 
Inversión 2022

FUENTE DE FINANCIACIÓN DE LA INVERSIÓN - 2022

DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

(COMPORMISOS)

% EJECUCION
SALDO SIN 

EJECUTAR
%PARTICIPACION

Ingresos Corrientes de Libre Destinación  $               8.490.881.984,00  $               8.405.338.650,00 98,99%  $                 85.543.334,00 1,02%

COLJUEGOS  $             13.894.737.372,00  $             12.096.727.660,00 87,06%  $            1.798.009.712,00 1,47%

Transferencia Ministerio de Protección Social  $             27.568.791.081,00  $             27.409.445.605,00 99,42%  $               159.345.476,00 3,34%

ADRES  $           491.114.208.905,38  $           488.097.844.712,43 99,39%  $            3.016.364.192,95 59,46%

SGP SALUD  $           257.083.358.644,00  $           256.644.710.876,00 99,83%  $               438.647.768,00 31,27%

Retiros FONPET- Salud  $             24.000.000.000,00  $             20.842.058.135,92 86,84%  $            3.157.941.864,08 2,54%

Rendimientos Financieros-SGP Salud  $                  161.000.000,00  $                  125.600.000,00 78,01%  $                 35.400.000,00 0,02%

Rendimientos Financieros - Fondo Local de Salud SSF  $                      2.437.583,31  $                      2.437.583,31 100,00%  $                                     -   0,00%

Rendimientos Financieros - Sistema de Seguridad Social Salud  $                  300.000.000,00  $                    48.800.000,00 16,27%  $               251.200.000,00 0,01%

Recursos del Balance  $             12.886.543.469,00  $               7.175.403.228,00 55,68%  $            5.711.140.241,00 0,87%

TOTAL 835.501.959.038,69$                    820.848.366.450,66$                    98,25% 14.653.592.588,03$    100,00%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera DADIS



Ejecución por Categorías 
2022

El Aseguramiento continúa con la mayor inversión en el distrito de Cartagena con un monto durante la

vigencia 2022 de $749.025.843.876,74 lo que representa 91,3% del total de la inversión, le sigue Prestación
de Servicios representando con un 6,7%.

EJECUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR CATEGORIAS - VIGENCIA 2022

CATEGORIA
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 

 PRESUPUESTO EJECUTADO 

(COMPROMISOS) 

% EJECUCION DE LA 

CATEGORIA

SALDOS 

PRESUPUESTO

% PARTICIPACION 

EN LA EJECUCION

Aseguramiento  $       754.199.701.664,69  $                     749.025.843.876,74 99,31%  $         5.173.857.787,95 91,3%

Prestación de Servicios  $         62.238.327.741,00  $                       55.193.859.725,92 88,68%  $         7.044.468.015,08 6,7%

Salud Publica  $         12.749.742.633,00  $                       11.517.383.520,00 90,33%  $         1.232.359.113,00 1,4%

Otros Gastos en Salud  $           6.314.187.000,00  $                         5.111.279.328,00 80,95%  $         1.202.907.672,00 0,6%

TOTAL  $       835.501.959.038,69  $                     820.848.366.450,66 98,2%  $       14.653.592.588,03 100%



INFORMACIÓN 
FINANCIERA 2023

Corte: Feb 15 2023
DADIS



Ejecución Presupuestal 
Corte feb 15 2023

EJECUCION PRESUPUESTAL
Corte 15 febrero de 2023

DETALLE PRESUPUESTO INICIAL  PRESUPUESTO DEFINITIVO CDP EXPEDIDOS COMPROMISOS
COEFICIENTE DE 

EJECUCION

Gastos de Funcionamiento  $         21.784.171.872,00  $                       21.784.171.872,00  $          1.723.032.693,00  $            991.115.004,00 4,5%

Gastos de Inversión  $       954.529.765.923,00  $                     954.529.765.923,00  $      910.172.651.837,00  $     888.243.864.134,00 93,1%

TOTAL 976.313.937.795,00$        976.313.937.795,00$                      911.895.684.530,00$      889.234.979.138,00$      91,1%

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera - DADIS



Ejecución Gastos de 
Funcionamiento 2023

La ejecución de los gastos de funcionamiento alcanzó la suma de $991,115,004 donde los gastos de 
servicios personales asociados a la nómina fueron los de mayor incidencia con el 5,84%.

DESCRIPCION PRESUPUESTO INICAL
PRESUPUESTO EJECUTADO 

(COMPROMISOS)
% EJECUCION SALDO DE EJECUCION

TOTAL FUNCIONAMIENTO  $         21.784.171.872,00  $                            991.115.004,00 4,55%  $       20.793.056.868,00 

GASTOS DE PERSONAL  $         18.359.836.872,00  $                            991.115.004,00 5,40%  $       17.368.721.868,00 

Servicios Personales Asociados a la Nomina  $         12.498.123.771,00  $                            729.572.772,00 5,84%  $       11.768.550.999,00 

Servicios Personales Indirectos  $              969.100.000,00  $                            172.800.000,00 17,83%  $            796.300.000,00 

Contribución nomina sector privado  $           3.862.747.984,00  $                              84.006.132,00 2,17%  $         3.778.741.852,00 

Contribución nomina sector público  $           1.029.865.117,00  $                                4.736.100,00 0,46%  $         1.025.129.017,00 

GASTOS GENERALES  $           3.424.335.000,00  $                                                  -   0,00%  $         3.424.335.000,00 

Adquisición de Bienes  $           1.581.000.000,00  $                                                  -   0,00%  $         1.581.000.000,00 

Adquisición de Servicios  $           1.843.335.000,00  $                                                  -   0,00%  $         1.843.335.000,00 

EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Corte 15 de Febrero de 2023



Ejecución por Categorías 
2023

El aseguramiento continúa con la mayor inversión en el distrito de Cartagena con un monto

durante los primeros meses de la vigencia 2023 de $883,085,064,134 lo que representa el

96,4% del total asignado a inversión, le sigue por otros gastos de salud representando el
57,47%.

EJECUCIÓN DE LA INVERSIÓN POR CATEGORIAS  
Corte 15 de febrero de 2023

CATEGORIA  PRESUPUESTO INICIAL
 PRESUPUESTO EJECUTADO 

(COMPROMISOS) 

% EJECUCION DE LA 

CATEGORIA

SALDOS 

PRESUPUESTO

% PARTICIPACION 

EN LA EJECUCION

Funcionamiento  $         21.784.171.872,00  $                            991.115.004,00 4,5%  $       20.793.056.868,00 0,1%

Aseguramiento  $       916.283.369.272,00  $                     883.085.064.134,00 96,4%  $       33.198.305.138,00 99,3%

Prestación de Servicios  $         22.581.843.874,00  $                                                  -   0,0%  $       22.581.843.874,00 0,0%

Salud Publica  $         10.358.173.544,00  $                         2.111.300.000,00 20,4%  $         8.246.873.544,00 0,2%

Otros Gastos en Salud  $           5.306.379.233,00  $                         3.047.500.000,00 57,4%  $         2.258.879.233,00 0,3%

TOTAL  $       976.313.937.795,00  $                     889.234.979.138,00 91,1%  $       87.078.958.657,00 100%



INFORMACIÓN 
CONTRATOS 2022 

DADIS



INFORME DE CONTRATACION A 
ENERO A DICIEMBRE DE 2022

De acuerdo a los objetivos planteados en el plan de acción institucional el DADIS emprendió
estrategias de contratación con el fin de darle cumplimiento así:

CONTRATACION POR TIPO – VIGENCIA 2022

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR CONTRATADO 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVOS 6  $                         7.129.426.883,00 

MINIMA CUANTIA 17  $                            685.206.309,00 

PRESTACION DE SERVICIOS 473  $                       11.374.181.378,00 

SELECCIÓN ABREVIADA 1  $                            158.508.000,00 

TOTAL 497 19.347.322.570,00$                  



CONTRATACION MENSUAL 

PRESTACION DE SERVICIOS

De acuerdo a los objetivos planteados en el plan de acción institucional el DADIS emprendió
estrategias de contratación con el fin de darle cumplimiento así:

CONTRATACION MENSUAL POR SERVICIOS 

Se realizó durante la vigencia 2022, 497 órdenes de prestación de servicios con el fin de 
apoyar en las distintas actividades que realizo la entidad, como se observa en la tabla 



Contratación PIC 2022

PROGRAMA VALOR CATEGORIA EJECUTOR/CONTRATISTA

 $          239.233.572,00 VACUNACION CANINA FELINA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

 $            59.000.000,00 CARACTERIZACION CANINA Y FELINA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

 $            30.000.000,00 TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

MEDICAMENTOS  $            51.058.187,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

PAI  $            48.000.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

MORTALIDAD MATERNA  $            63.000.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ALIMENTOS  $            38.380.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

 $            51.458.187,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

 $            45.000.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

TUBERCULOSIS  $            59.400.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

LEPRA  $            73.200.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ZOONOSIS  $            25.000.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ETV  $          174.000.000,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ECNT  $            43.357.605,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SALUD AUDITIVA  $            46.101.611,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SALUD VISUAL  $            67.264.375,00 INFORMACION EN SALUD (PLAN DE MEDIOS) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SALUD MENTAL  $          354.500.000,00 CENTRO DE ESCUCHA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SSYR  $            39.000.000,00 JORNADAS O TAMIZAJE ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

NUTRICION  $            84.000.000,00 CARACTERIZACION ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

RIESGO LABORAL  $          118.658.179,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

TUBERCULOSIS  $            40.000.000,00 REDES SOCIALES ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SUBTOTAL 1.749.611.716,00$        

Fuente: Dirección Operativa de Salud Pública.

ZOONOSIS

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA



Contratación PIC 2022

PROGRAMA VALOR CATEGORIA EJECUTOR/CONTRATISTA

IRA  $          107.040.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SALUD INFANTIL  $            95.152.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

AGUA  $            50.289.093,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SEGURIDAD SANITARIA  $            83.600.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ECNT  $            94.000.000,00 REDES SOCIALES ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

SALUD ORAL  $            96.607.584,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

LEPRA  $            25.147.391,00 PIC-REDES ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

GESTION DEL PLAN  $            10.562.582,00 CARACTERIZACION ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ETV  $          112.000.000,00 CONTROL LARVARIO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA  $          150.000.000,00 TAMIZAJE ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ETV  $          110.381.412,00 REDES SOCIALES HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

PAI  $          140.000.000,00 JORNADAS HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

LEPRA  $          150.000.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

LEPRA  $          122.600.000,00 REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

LEPRA  $            27.400.000,00 REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

TUBERCULOSIS  $            56.400.000,00 TAMIZAJE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

TUBERCULOSIS  $            90.000.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

TUBERCULOSIS  $            80.000.000,00 REDES SOCIALES HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

IRA  $            60.000.000,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

IRA  $            57.031.106,00 EDUCACION Y COMUNICACIÓN EN SALUD HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

SUBTOTAL 1.718.211.168,00$        

TOTAL CONTRATACION PIC 2022 3.467.822.884,00$  

Fuente: Dirección Operativa de Salud Pública.



Contratación PPNA 2022

PROCESO  VALOR  $

Baja Complejidad 800.000.000 

Mediana Complejidad 500.000.000 

Alta Complejidad 1.600.000.000 

TOTAL 2.900.000.000 

Fuente: Subdirección DADIS



PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTORIDAD SANITARIA



CARTAGENA 

INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA SALUD PARA TODOS

Con este fortalecimiento

se recupera la confianza

de la comunidad hacia la

autoridad sanitaria a fin

de garantizar de manera

efectiva el acceso a los

planes de beneficios en

salud (individuales y

colectivos), para toda la

población residente en el

territorio, mejoraremos

nuestra función como

autoridad sanitaria, por

medio del fortalecimiento

de la regulación,

conducción, gestión

financiera, fiscalización,

vigilancia epidemiológica

y sanitaria, movilización

social, ejecución de las

acciones colectivas y la

garantía del

aseguramiento y la

provisión adecuada de

servicios de salud.

MEJOR 

CALIDAD 

DE VIDA

Universalizar la afiliación al Sistema General de Seguridad Social

en Salud de la población residente en el distrito de Cartagena,

gestionando y asegurando el uso eficiente de los recursos y

vigilando la calidad de la atención en salud de la población

Se organizará la prestación del servicio de salud, mediante la

implementación de un modelo integral de atención en salud,

orientado a la prevención

Fortalecer la infraestructura hospitalaria del distrito de Cartagena

Acciones de inspección, vigilancia y control al Sistema General de

Seguridad Social en Salud, mediante la aplicación de las políticas

y normas legales vigentes para garantizar la calidad en la

prestación de servicios de salud en el Distrito de Cartagena de

India

Disminuir el riesgo de enfermar por el consumo de

medicamentos, alimentos, bebidas alcohólicas y otros productos

para el consumo se harán acciones de inspección, vigilancia y

control sanitario.

Fortalecer el Sistema de Vigilancia en Salud Pública del Distrito de

Cartagena- SIVIGILA-SIANIESP, con el fin de generar información sobre

la dinámica de los eventos de forma sistemática y oportuna, e intervenir

los eventos de interés en salud pública



AÑO
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
% EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 822.771.043.588,69 98,4% $ 13.272.571.803,03

2023 $ 944.542.901.918,00 93,8% $ 58.310.237.784,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META CUATRIENIO 2020-

2023
META PROGRAMADA 2022 AVANCE META 2022

%AVANCE META 

2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 2022

% AVANCE META 

CUATRENIO 

Mantener la continuidad de la afiliación del 100% personas que vienen afiliados al

régimen subsidiado del 2020.
100% 100,0% 671344 100% 671344 84%

Afiliar a 15.000 nuevas personas (niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos) al

régimen subsidiado en salud 
15000 3750 11874 100% 22164 100%

Realizar anualmente la auditoría de calidad en la prestación al 100% de las IPS del

Distrito con servicios de urgencia habilitados de mediana y alta complejidad.
100% 100% 100% 100% 75,0% 75%

Mejorar la Oportunidad en la atención de la consulta de medicina especializada      

a 5 días.
5 5 4,6 100% 4,6 75%

Mantener los 142 servicios de salud habilitados conformen la red integrada de

salud del Distrito de Cartagena para atender Población Pobre No Asegurado.
142 142 142 100% 142 75%

Pagar y sanear las cuentas por pagar de Prestación de Servicios de Salud por un

valor de $135.590.745.230
$ 135.590.745.230 $ 0 $ 30.563.319.526 100% $ 163.712.605.278 100%

Reportar en un 100% informes sobre la situación Presupuestal, Tesorería y

Contable.
100% 100% 100% 100% 75% 75%

Aumentar a más de 85% la satisfacción de usuarios con la calidad de la atención en

salud recibida
85% 75% 80% 100% 67% 67%

Lograr que cuatro (4) Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS certifiquen

condiciones de habilitación
4 1 1 100% 1 25%

Lograr que en los proximos 4 años, el 40% de los prestadores de salud que sean

visitados e incumplan las normas de habilitación sean sancionados
40% 10% 100% 8% 47% 100%

Vigilar anualmente 500 establecimientos farmacéuticos priorizados en el Distrito

Cartagena
2000 500 500 100% 1420 71%

Mantener el 100% de cobertura en generación de estadísticas vitales por medio de

la WEB.
100% 100% 100% 100% 75% 75%

Intervenir oportunamente el 100% de los eventos de interés en salud pública

notificados en las 164 UPGD según lineamientos nacionales
100% 100% 100% 100% 100% 75%

 Implementación del Modelo de Acción Integral Territorial (MAITE) en Salud Pública

en un 100%
100% 100% 98% 98% 74% 74%

Lograr que las 19 EAPB tengan implementadas la Rutas de Promoción y

Mantenimiento de la Salud en el cuatrienio.
19 19 16 84% 16 67%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.
PROGRAMA: AUTORIDAD SANITARIA                   

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 886.232.664.134,00

$ 809.498.471.785,66

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 97,7% 76,2%



LOGROS

✓ Para el 2.022 se logró mantener la afiliación del 100% de las personas

que venían en el Régimen Subsidiado de salud, manteniendo una

cobertura del 99.72% de la población que debe ser afiliada

✓ En este año se lograron afiliar al régimen subsidiado un total

de 11.874 personas, superando ostensiblemente la meta

propuesta para el 2.022 que fue de 3.750

Logros 2022: Programa Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria

✓ Certificada la primera IPS en Cartagena de Indias que

cumple cabalmente a las condiciones de habilitación

acorde a la Resolución 3100 de 2019, la IPS Boston Medical

Care/ Convites.

✓ Avalar 77 nuevos Prestadores de Servicios de Salud que

cumplieron con los requisitos mínimos dispuestos por resolución

3100 de 2019, quedando inscritos en el Registro especial de

prestadores de servicios de salud. Estos prestadores se

distribuyen así: 20 IPS, 49 Profesionales Independientes, 7

Transporte Especial de pacientes y 1 Objeto Social Diferente.

✓ Se lograron abrir 50 investigaciones administrativas

sancionatorias y se impusieron 13 sanciones a prestadores de

servicios de salud del distrito que no cumplieron con las

normas que regulan el sistema obligatorio de garantía de la

calidad en salud

✓ Se lograron realizar 38 visitas previas a Instituciones prestadoras de servicios de

salud que lo solicitaron, retomando esta actividad interrumpida mediantela

Resolución No. 856 de 29 de mayo de 2020 Art 7

✓ Se realizaron más de 100 asesorías técnicas para la habilitación de nuevas IPS y de

ya habilitadas para la transición hacia la resolución 3100, así como certificados de

cumplimiento de autoevaluaciones.

✓ En el IV trimestre del 2022 se realizaron visitas de calidad a 30 IPS: que

corresponden a sedes de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, que no

tienen habilitado servicios de urgencias, 10 prestadores con servicios de

cardiología, oncológicos, imágenes diagnosticas entre otros.

✓ Se garantiza los 142 servicios a partir del mes de Julio con la contratación con

las 3 ESEs: Hospital Universitario del Caribe, Clínica de Maternidad Rafael Calvo

y Hospital Local Cartagena de Indias. y se complementa con las autorizaciones

de servicios, a la red privada complementaria para los servicios que no ofertan

la red pública en el distrito y las atenciones de urgencias.

✓ Se garantizó el acceso a la salud mediante 3.668 personas, 150 Colombianos y

1.042 Extranjeros, de las cuales el 72% son de sexo femenino, mediante 4.446

autorizaciones de servicios dadas en el 2.022, de ellas 481 autorizaciones tienen

relación con el Embarazo y 89 de diversas patologías de alto costo ( Cáncer,

renales, Cardiovasculares, etc). distribuidas por cómo se puede ver a

continuación:

✓ Con el fin de fortalecer la red pública y seguir prestado esos 142 servicios se

incorporaron recursos de FONPET serán utilizados para terminación de obra de

puestos de salud de Arroyo de las Canoas y Puerto Rey y para obra nueva de
Nelson Mandela.



OTRAS ACTIVIDADES VIGENCIA 2022:

✓ Visitas de auditoria médica concurrente a 2277 pacientes no asegurados internados

✓ Gestión de 3078 afiliaciones por Oficio.

✓ Auditoria de calidad y concurrencia (PNA) para verificar capacidad instalada y definición

del porcentaje ocupación y disponibilidad de camas servicio de hospitalización, UCI e

Intermedio adulto y pediátrica covid, no covid y dengue, en forma diaria

✓ Se realizaron visitas de auditoría de PAMEC a través de inspección visual y documental, a

30 prestadores de servicios de salud tipo IPS con servicios de baja mediana y alta

complejidad

✓ 16 visitas de auditoría de calidad de la prestación de servicios de salud correspondiente a

la atención de partos, con base en los lineamientos de ley establecidos en la circular 047

del 11 de octubre de 2022 y la Ruta de Atención Materno Perinatal, con base en

resolución 3280, en :

✓ Gestión seguimiento semanal de total de eventos post obstétricos en las 13 IPS priorizadas

por MSPS, métodos de anticoncepción aplicados y stop de métodos disponibles,

debidamente cargados en tablero de control ruta drive PARMM

✓ 17 IPS con visitas de auditoria al Sistema de Selección y Clasificación de pacientes en los

servicios de urgencias "Triage", en IPS con servicios de urgencia de baja, mediana y alta

complejidad habilitados en el REPS y auditoria de adherencia a los protocolos, guías y

lineamientos para la atención de las principales patologías y eventos priorizados según el

perfil epidemiológico del momento

✓ 34 visitas de Auditoria de seguimiento a plan de mejoramiento derivado de las auditorias,

realizadas por el Equipo de Disminución de la Letalidad (EDL), en desarrollo de la

prestación de los servicios de salud dentro del Plan de Acción por dengue

✓ Gestión con los prestadores por el incumplimiento de los casos no hospitalizados de

población no asegurada – PNA, con posible dengue con signos de alarma o grave,

conforme a reporte en SIVIGILA en forma semanal

AUTORIZACIONES  DE SERVICIOS

ESTADO 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL 

ASIGNADA     19 19 

AUDITADA 61 255 375 2.268 2.164 5.123 

CONCILIADA 20.894 30.330 17.936 18.821 12.384 100.365 

DEVUELTA 30 21 62 128  241 

RADICADA     1.281 1.281 

Total general 20.985 30.606 18.373 21.217 15.848 107.029 

 

Tabla Estado histórico de gestión de facturación Con corte a diciembrede 

2022

En el año 2022 se radicaron un total de 15.848 facturas, el más bajo de los últimos 5 años, 

el 92 % de ellas surtieron el proceso de auditoría, quedando pendiente el 8% que se radicó 

en el mes de diciembre en su mayoría y serán auditadas en enero.



OTRAS ACTIVIDADES VIGENCIA 2022:

GESTIÓN DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN: INFRAESTRUCTURA 
SANITARIA Y DOTACIÓN, CORRESPONDIENTES A LA ETAPA 1 PLAN BIENAL

✓ Entrega de instalaciones físicas y dotación centro de salud bayunca

✓ Seguimiento de los avances de ejecución de los proyectos Hospital Canapote, Hospital

Pozón y centro de salud Barú, a los cuales les fue aprobado extensión de plazo del

contrato por tres meses con nuevas fechas de entrega

✓ Gestión y Desembolso recursos FONPET: desembolso de $24.000 millones el 28 de julio de

2022.

✓ Se realiza ajuste número 1 al plan bienal 22-23 para incluir centro de salud Nelson

Mandela que estaba en etapa 3.

✓ Los recursos FONPET son destinados para terminación de obra de puestos de salud de

Arroyo de las Canoas y Puerto Rey y para obra nueva de Nelson Mandela.

✓ Seguimiento plan bienal 2022- 2023

La Etapa 2 fue dividida en dos fases:

Fase 1: CS Nelson Mandela (obra nueva), PS Puerto Rey y Arroyo de las Canoas (terminación de

obra). Financiación: recursos FONPET.

Fase 2: CS Bocachica, CS Los Cerros, PS Punta Arena, PS Punta Canoa. Financiación: Ingresos

corrientes de libre destinación correspondiente a $17.306.307.543 millones aprobados por decreto

1782 del 28 de diciembre de 2022.



Logros 2023: Programa Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
✓ Se mantiene la afiliación de todos los usuarios que tenían régimen subsidiado en el 2.022, manteniendo el 100 % de sus afiliaciones.

✓ Con corte a 15 de febrero del 2.023 la cobertura alcanzo el 99.75 % incrementando 0.03% la cobertura y aumentando los resultados esperado acorde a la meta de 15.000 nuevas

afiliaciones.

✓ Con el fin de seguir consolidado la meta de fortalecimiento de la red de

prestadores y contar con los 142 servicios habilitados con una mayor cobertura en

el Distrito se asignan los recursos para el desarrollo y terminación de la Fase 2 de los

proyectos de infraestructura hospitalaria que incluyen; CS Bocachica, CS Los

Cerros, PS Punta Arena, PS Punta Canoa. La fuente de Financiación de estos

proyectos es Ingresos corrientes de libre destinación correspondiente a

$17.306.307.543 millones aprobados por decreto 1782 del 28 de dic de 2022. Se

describe a continuación detalles de los proyectos de esta fase:

Codigo de 

Habiltacion Sede

Poblacion 

total a 

Beneficiar

AVANCE DE 

OBRAS
Nombre de Sede nombre_proyecto tipo_Obra

infraestrutura

_area

infraestrutura_v

alor

130010087128 6989 35% CENTRO DE SALUD BOCACHICA

TERMINACION DE LA OBRA "REPOSICION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD 

BOCACHIVA"
1.Obra nueva 763,08 5305754058

130010087101 16518 36% CENTRO DE SALUD DE LOS CERROS

TERMINACION DE LA OBRA "REPOSICION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD LOS 

CERROS"

1.Obra nueva 1718,91 6491121126

130010087136 924 12% PUESTO DE SALUD PUNTA ARENA

TERMINACION DE LA OBRA "REPOSICION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD 

PUNTA ARENA"

1.Obra nueva 209,76 2366409068

130010087110 986 49% ÚESTO DE SALUD PUNTA CANOA

TERMINACION DE LA OBRA "REPOSICION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD 

PUNTA CANOA"

1.Obra nueva 392,94 3429665394

25417 17.592.949.646 

✓ Para garantizar la calidad de los servicios prestados a nuestros usuarios y dentro de las acciones que corresponden a la Oficina de Prestación de Servicios del Departamento

Administrativo Distrital de Salud -DADIS- de Cartagena corresponde velar en el cumplimiento en las IPS de la creación, reunión y funcionamiento del Comité de Ética

Hospitalaria conforme la Resolución 13437 de 1991. Con base en ello se realizaron 50 auditorías a las IPS con servicios de hospitalización, para verificar se cumpla los

lineamientos dados en dicha resolución. Con resultados altamente positivos.

✓ Se ha garantizado el acceso a los servicios de salud mediante autorizaciones a un total de 127 personas,

la mayoría de ellas extranjeras venezolanas, la caracterización de las autorizaciones como sigue:

✓ De igual forma se puede inferir que se vienen autorizando servicios para garantizar lo derechos sexuales y

reproductivos de los usuarios de sexo femenino de la población vulnerable, da<do a que la mayor casusa

de solicitud de autorización obedece a diagnósticos relacionados con el embarazo



LOGROS 2022
• 500 visitas de IVC bajo enfoque de riesgo a establecimientos farmacéuticos y similares priorizados, se aplicaron 3 medidas sanitarias de

seguridad, 2 medidas de suspensión de actividades de procesos en establecimientos farmacéuticos minoristas por incumplimiento
normas sanitarias establecidas para su funcionamiento, 1 medida consistente en decomiso de medicamentos.

• Se visitaron 172 UPGD, revisión del sistema de información y SIVIGILA en pro de la mejora de la calidad de dato búsquedas activas
institucionales y adecuada definición de casos, un total de 306 asistencias técnicas de acuerdo con la necesidad, al volumen de pacientes
atendidos con EISP y lineamientos de la vigilancia por parte del INS así como los análisis de canales endémicos para detectar
comportamientos inusuales.

• Cabe destacar el cierre exitoso de Acciones de vigilancia en salud publica frente al Brote de gripe aviar y se realizó atención en primera
línea de brote de ETAS.

• Se ejecuto el desarrollo de capacidades en

PROGRAMA FORTALECIMEINTO AUTORIDAD SANITARIA
MEDICAMENTOS- VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA- GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA 



RETOS 2023

• Realizar 500 visitas de IVC bajo enfoque de riesgo y capacitaciones
establecimientos farmacéuticos y similares priorizados en el Distrito de
Cartagena.

• Formulación del ASIS y Plan de Intervenciones Colectivas PIC con las
prioridades en salud y caracterización poblacional de EAPB, cumplimiento
de 8 compromisos del Modelo de acción Territorial MAITE salud pública e
implementación progresiva del 100% del Plan de acción de Rutas Integrales
de Atención RIAS en las EAPB e IPS priorizadas del Distrito.

AVANCE 15 DE FEBRERO 2023

• Se ha realizado la vigilancia en salud pública de todos los eventos de interés
en salud publica, notándose una mejora sustancial en el comportamiento de
indicadores del SIVIGILA como el silencio epidemiológico UPGD y otros.
Además del cumplimiento del 100% (26) asistencias técnicas programadas a
las UPGD.

• Se realizaron unidades de análisis y COVE distritales según lineamientos INS.

PROGRAMA FORTALECIMEINTO AUTORIDAD SANITARIA
MEDICAMENTOS- VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA- GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA 

Fortalecer las capacidades en la 
Vigilancia en salud publica 

Desarrollar capacidades en actores SGSSS



PROGRAMA TRANSVERSAL 
GESTIÓN DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES VULNERABLES



TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

MINMA CUANTIA $ 287.900.104,00 4

OPS $ 458.466.666,00 21

Total $ 458.466.666,00 25

PROGRAMA: TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES 

Tabla N° 3.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 222.080.000,00 7

Total $ 222.080.000,00 7

PROGRAMA: TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES 

Tabla N° 3.  CONTRATACION POR TIPO 2023

AÑO
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
% EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 871.176.391,00 90,7% $ 80.752.119,00

2023 $ 776.426.433,00 37,2% $ 487.466.433,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META CUATRIENIO 

2020-2023

META PROGRAMADA 

2022

AVANCE META 

2022

%AVANCE META 

2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 2022

% AVANCE META 

CUATRENIO 

Atender y orientar en deberes y derechos en salud a 20.230 víctimas

del conflicto armado, residentes en el Distrito de Cartagena, que

asistan al Punto de Atención a Víctimas.
20230 5057 1530 23% 4845 24%

Lograr el 100% de EAPB Contributivas y Subsidiadas en el Distrito de

Cartagena con atención preferencial y diferencial de Grupos de

Poblaciones Vulnerables
100% 90% 100% 100% 75% 75%

Lograr la certificación a 3.021 personas con discapacidad en el

Distrito de Cartagena según Resolución 113 de 2020. (primera

infancia, infancia, adolescencia, jóvenes y adultos, población Negra,

Afrocolombiana, Raizal y Palenquera e Indígena)

3021 755 1.365 100% 2106 70%

Atender a 400 personas con discapacidad mediante el suministro de

Productos de Apoyo para su habilitación y/o rehabilitación funcional

( primera infancia, infancia, adolescencia, jóvenes y adultos,

población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera e Indígena).
400 100 83 83% 134 34%

Ejecutar 4 Estrategias de Rehabilitación Basada en Comunidad-RBC

en el Distrito de Cartagena 4 1 4 100% 4 100%

Desarrollar anualmente las capacidades técnicas en protocolos,

guías y estrategias de salud infantil en cuarenta (40) Instituciones

prestadoras de salud priorizadas que cuenten con servicios de

atención materno - infantil en el Distrito de Cartagena.

40 40 49 100% 129 81%

PROGRAMA:            TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

$ 288.960.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 85,5% 63,8%

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 790.424.272,00



PROGRAMA TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES 
VULNERABLES

ACCIONES REALIZADAS 2022

✓ Hasta el cuarto trimestre de 2022 se logró la certificación de discapacidad de 989 personas lo que

significa , lo que significa que en este último trimestre se sobrepasó la meta establecida, por cuanto se

contó con recursos del Ministerio de Salud y Protección Social, recursos propios y de Empresa privada,

✓ Logramos que 100 EAPB Contributivas y Subsidiadas en el Distrito de Cartagena sigan implementando la

atención preferencial y diferencial en Grupos Poblacionales Vulnerables. (En 2022 habilitadas 9 EAPB).

✓ Durante la vigencia 2022 se logró brindar atención y orientación a un total de 1530 personas víctimas del

conflicto

✓ Ejecutamos 4 Estrategias de Rehabilitación Basada en Comunidad-RBC en el Distrito de Cartagena.

✓ Se Capacitaron en Deberes y Derechos, atención preferencial con enfoque diferencial y Políticas de los

grupos poblacionales vulnerables a 271 funcionarios actores del Sistema General de Seguridad Social en

Salud-SGSSS.

✓ Durante el 2022 se logró la Conformación y/o Renovación de cuarenta y cuatro (44) Asociaciones de

Usuarios en Salud-ASODEUS en las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones

Prestadora de servicios en Salud-IPS del Distrito de Cartagena.

✓ Se atendieron 83 personas con discapacidad mediante el suministro de Productos de Apoyo para su

habilitación y/o rehabilitación funcional. (Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Jóvenes y Adultos,

Población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera e indígena).



PROGRAMA TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

2022:

1. Atención a usuarios población general:
Se brindó atención y orientación a 1.465 personas en temas relacionados con

el tramite de certificación de discapacidad, productos de apoyo, afiliación en

salud, oferta institucional desde la Oficina de Participación Social y Atención

al usuario del DADIS de manera presencial.

2. Procesos de Participación Social en Salud:
Se coadyuvo en la convocatoria efectuada por la SUPERSALUD para

ciudadanos y líderes comunitarios con el fin de recibir y tramitar de manera

inmediata las quejas y reclamos hacia las EAPB que operan en el Distrito de

Cartagena.Adicionalmente, se recibió de parte de la Superintendencia de

Salud reconocimiento al DADIS por su aporte al “Concurso De Buenas

Prácticas En Participación Ciudadana y Control Social”, al participar en el

Concurso con una propuesta que presentaron unos jóvenes, el DADIS ocupó

el tercer puesto a nivel Nacional.

3. Gestión de Quejas y Reclamos:
El balance de quejas y reclamos atendidos y gestionados en la vigencia 2022 

fue de un total de 613, lo que significa que casi que se duplicaron las quejas y 

reclamos en comparación con el año 2021.



PROGRAMA TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

AVANCES CORTE 15 DE FEBRERO DE 2023

Lograr la valoración de certificación de
discapacidad a 1.000 personas en el Distrito

de Cartagena, según Resolución 1239 de
2022

Se cuenta con una asignación presupuestal de $ 61.350.000 por ICLD, y con
recursos fuente de financiación Minsalud se gestionó la presentación de los

documentos soportes de acuerdo con los Art. 22, 23 y 24 de la Resolución 1239
de 2022, del cual nos encontramos con viabilidad técnica y a la espera de la
expedición de la resolución de asignación de recursos para la vigencia 2023.

Impulsar la conformación y/o Renovación de
25 Asociaciones de Usuarios en Salud-
ASODEUS en las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones
Prestadora de servicios en Salud-IPS del Distrito
de Cartagena.

Se han conformado 2 ASODEUS, manteniéndose el promedio mensual, Así como
la conformación de dos COPACOS.

Gestionar la atención y orientación en
deberes y derechos a 5.057 personas víctima
del conflicto armado del Distrito de
Cartagena.

Se han atendido 135 personas que han solicitado orientación en temas
relacionados a sus derechos en salud y rutas de acceso; al respecto se cuenta
con un Talento Humano por orden de prestación de servicios quien atenderá a
la población que se acerque al Centro Regional de atención a víctimas del
conflicto, adicionalmente de manera transversal se estará participando en
jornadas de atención en articulación con otros programas del DADIS y
Secretarías del Distrito de Cartagena como son Secretaría de Participación y
desarrollo Social, Plan de Emergencia Social, SISBEN, Secretaría del Interior y
Convivencia Ciudadana y Unidad de Víctimas entre otras.

Capacitar en Promoción Social y
reconocimiento de sus deberes y derechos en
salud a 6.100 personas en el Distrito de
Cartagena.

395 personas se han capacitado en Deberes y Derechos en salud en los distintos
espacios de atención que se generan desde la oficina de Participación Social y
Atención al Usuario.



PROGRAMA TRANSVERSAL GESTIÓN DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES VULNERABLES

INFANCIA 

LOGROS 2022
• Visitas de Asistencia Técnica en 40 instituciones para la Identificación de los

procesos, procedimientos, guías y protocolos establecidos para una atención

integral en todos los servicios y para la implementación de las Rutas Integrales

de Atención en Salud e Identificar la disponibilidad y competencia del Talento

Humano que intervienen en la operación de las Rutas.

• Se realizó desarrollo de capacidades técnicas y seguimiento a diez (10)

Instituciones prestadoras de salud priorizadas en protocolos, guías y estrategias

de salud infantil y se organizo (1) plan de capacitaciones dirigido al talento

humano en salud de Instituciones Prestadoras de salud y Empresa

Administradoras de Planes de Beneficios-EAPB para asegurar la atención con

calidad y calidez a niños y niñas en Escala Abreviada del Desarrollo III, que

permitan la mejor adherencia a Lineamientos, Guías y Protocolos relacionados.

• Implementación de dos (2) estrategias comunitarias que permitan la adopción

de prácticas claves para el cuidado de la salud infantil en el entorno hogar.

RETOS  2023
• La Mortalidad infantil en el distrito de Cartagena

están en aumento del 13% comparado con el año

2021 (dato preliminar), estos indicadores están

determinados por factores socioculturales,

económicos y ambientales que afectan

directamente a la madre, a los bebes y al sistema

de salud, por lo también se debe atender

aspectos específicos de cada uno de los contextos

socioculturales, lo cual sigue siendo un reto, dado

que, para reducir la mortalidad, infantil es

necesario intervenir en los determinantes sociales.



AÑO
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
% EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 1.021.685.206,00 89,9% $ 103.209.208,00

2023 $ 939.273.727,00 3,6% $ 905.833.727,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META CUATRIENIO 2020-

2023

META PROGRAMADA 

2022
AVANCE META 2022

%AVANCE META 

2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 2022

% AVANCE META 

CUATRENIO 

 Obtener un Índice de Riesgo de Calidad

del Agua (IRCA) menor a 5
Menor a 5 Menor a 5 0,54115 100% menor a 5 75%

Realizar anualmente 48 actividades de

Educación sobre Saneamiento Básico

Ambiental, Entornos saludables y Agua a la

población de las 15 Unidades Comuneras y

zona rural e insular 

48 48 145 100% 145 76%

Lograr que 7.600 (95%) establecimientos

abiertos priorizados al público de Interés

Sanitarios diferentes a expendio de

alimentos y medicamentos Vigilados y

Controlados con concepto favorable

anualmente

7600 7600 8372 100% 21428 70%

Mantener la rabia humana en cero (0) Rabia en Cero Rabia en Cero Rabia en Cero 100% Rabia en Cero 75%

Mantener anualmente coberturas de

vacunación de 90% contra la rabia en

población de caninos y felinos

90% 90% 47,60% 31% 41% 41%

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 918.475.998,00

$ 33.440.000,00

PROGRAMA: SALUD AMBIENTAL

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

67,4%TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 89,5%



PROGRAMA SALUD AMBIENTAL

CALIDAD AGUA-SEGURIDAD SANITARIA-
ZOONOSIS

LOGROS 2022
• Índice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) menor a 5 (0.1116) Sin Riesgo
• Mapa de riesgo de la calidad del agua  actualizado (Resolución 8396 de 29 de diciembre de 2022) y 

tomaron 945 muestra a la red de acueducto local obteniéndose un Índice de Riesgo de la Calidad del Agua 
para consumo humano (IRCA) de 0,54115 (Sin Riesgo) en el Distrito de Cartagena.

• 8.372 Establecimientos de Interés Sanitario Vigilados y Controlados con concepto favorable, además  455 
piscinas y 444 carrotanques. 

• Se aplicaron 61.568 vacunas a caninos y felinos . Cobertura de vacunación antirrábica de 46% . 
• La Mortalidad por Rabia Humana se mantiene en cero (0) casos.
A través de la Contratación de Talento Humano Salud, adquisición de Insumos y actividades de educación 
para la salud incluidas en los convenios interadministrativos

100%  muestras 
de aguas

IRCA SIN RIESGO

ESTRATEGIA DE EDUCACION TOTAL BENEFICIADOS 

48 mas 1605 beneficiados 



PROGRAMA SALUD AMBIENTAL
CALIDAD AGUA-SEGURIDAD SANITARIA-ZOONOSIS

RETOS 2023

✓ Realizar acciones de I.V.C calidad del agua con la toma y
procesamiento de 1.200 muestras.

✓ Fortalecimiento de la vacunación antirrábica de
mantenimiento y masiva a 143.850 animales (perros y gatos).

✓ Beneficiar aproximadamente a 1.310 familias e impactar a
15.265 personas, así como 7600 establecimientos de Interés
sanitario y terminales portuarios.

✓ Contratación de Talento Humano Salud: 3
Tecnólogos/técnicos saneamiento, 2 Ingenieros, 1 veterinario
y 2 vacunadores y adquisición de Insumos y transporte

✓ Realizar 2 actividades de educación para la salud.

AVANCE 15 DE FEBRERO 2023

✓ Se aplicaron 721 Vacunas de caninos y felinos.

✓ Toma 8 muestras de aguas y atención al brote Fiebre

✓ Tifoidea ya descartado a través de sala de Crisis con INS.

PROGRAMA
PRESUPUESTO              

2023
CDP EXPEDIDOS 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
% EJECUCION

AVANCES PLAN DE 

DESARROLLO META 

PRODUCTO CUATRENIO

8.3.3 SALUD 

AMBIENTAL  $      939.273.727  $      320.320.000  $    33.440.000 3,6% 52,90%



PROGRAMA SALUD AMBIENTAL

CALIDAD AGUA-SEGURIDAD SANITARIA-
ZOONOSIS

LOGROS 2022
• Índice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) menor a 5 (0.1116) Sin Riesgo
• Mapa de riesgo de la calidad del agua del actualizado (Resolución 8396 de 29 de diciembre de 2022) y 

toma de 945 muestras.
• Actividades de educación sobre saneamiento básico ambiental en 605 capacitados de 16 corregimientos 

continentales e insulares priorizados.
• 1000 habitantes beneficiados con educación para promoción de la salud y prevención de enfermedades 

por factores de riesgo ambiental (Contaminación ambiental y atmosférica) en el entorno hogar y 
comunitario. 

• 8.372 Establecimientos de Interés Sanitario Vigilados y Controlados con concepto favorable, además  455 
piscinas y 444 carrotanques. 

• Se aplicaron 61.568 vacunas a caninos y felinos . Cobertura de vacunación antirrábica de 46% . 
• La Mortalidad por Rabia Humana se mantiene en cero (0) casos.

A través de la Contratación de Talento Humano Salud, adquisición de Insumos y actividades de 

educación para la salud incluidas en los convenios interadministrativos

100%  muestras 
de aguas

IRCA SIN RIESGO



PROGRAMA SALUD AMBIENTAL
CALIDAD AGUA-SEGURIDAD SANITARIA-ZOONOSIS

RETOS 2023

• Realizar acciones de I.V.C calidad del agua con la toma y procesamiento de 1.200 muestras.

• Fortalecimiento de la vacunación antirrábica de mantenimiento y masiva a 143.850
animales (perros y gatos).

• Beneficiar aproximadamente a 1.310 familias e impactar a 15.265 personas, e
inspeccionar, vigilar y controlar a 7600 establecimientos de Interés sanitario y terminales
portuarios.

• Contratación de Talento Humano Salud: 3 Tecnólogos/técnicos saneamiento, 2 Ingenieros,
1 veterinario y 2 vacunadores y adquisición de Insumos y transporte.

• Realizar 2 actividades de educación para la salud.

AVANCE 15 DE FEBRERO 2023

• Se han aplicado 721 Vacunas de caninos y felinos.

• Toma 8 muestras de aguas y atención al brote Fiebre Tifoidea y realización de sala de

Crisis con INS.

PROGRAMA
PRESUPUESTO              

2023
CDP EXPEDIDOS 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
% EJECUCION

AVANCES PLAN DE 

DESARROLLO META 

PRODUCTO CUATRENIO

8.3.3 SALUD 

AMBIENTAL  $      939.273.727  $      320.320.000  $    33.440.000 3,6% 52,90%



AÑO
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

% 

EJECUCIO

N

SALDO SIN 

EJECUTAR

2022 $ 1.082.531.175,00 98,7% $ 13.800.000,00

2023 $ 859.973.365,00 7,8% $ 793.093.365,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 

META 

PROGRAMADA 

AVANCE 

META 
%AVANCE META 2022

AVANCE 

META 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
Implementar en los 4

entornos: educativo, laboral,

comunitario e institucional la

estrategia “conoce tu riesgo 

4 1 1 100% 3 75%

Realizar anualmente el

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 20 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer de cérvix

38 38 28 74% 104 68%

Realizar anualmente

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 30 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer de mama

48 49 48 100% 145 76%

Realizar anualmente

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 30 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer infantil.

48 48 45 94% 131 68%

Mantener la tasa de muertes

prematuras por enfermedades

circulatorias entre 30 a 70 

113,23 x

100.000

habitantes

44,14 88.7 100% 88.7 75%

Disminuir la Tasa de

mortalidad por tumor maligno 

12,7 x

100.000 
12,19 8,7 100% 8,7 75%

Disminuir la Tasa de

mortalidad por tumor maligno

de cérvix igual a la media

nacional de 6,41x 100 mil

habitantes.

6,41x 100 mil

habitantes.

5,54 4.3 100% 4.3 75%

Mantener la Tasa de

mortalidad por cáncer infantil

por debajo de 2,59 por cada 

2,59 por cada

100 mil

habitantes

2,36 2.36 100% 2.36 75%

Disminuir el índice de caries

dentales (COP) a 2.3 en

menores de doce (12) años.

2.3 en

menores de

doce (12) 

2,3 0 100% 0 75%

Realizar desarrollo de

capacidades anualmente a

100 odontólogos de

instituciones prestadoras de

servicios de salud del Distrito 

400 100 100 100% 345 86%

Mantener el Desarrollo de

capacidades anual al talento

humano de las EAPB (18)

sobre las enfermedades que 

18 18 19 100% 54 75%

Verificar la atención

oportuna al 100% de los casos

identificados con defectos

refractivos en primera infancia

e infancia (2 a 8 años).

100% 100% 100% 100% 75% 75%

Mantener el Seguimiento

anual a la atención oportuna a

100 niños entre 2 a 8 años

diagnosticados con defectos

refractivos en las EPS y

régimen especial.

100 100 100 100% 300 75%

Mantener la atención

oportuna al 100% de los

casos identificados con

hipoacusia en primera infancia

e infancia (0 a 12 años).

100% 100% 100% 100% 77% 77%

Mantener el Desarrollo de

Seguimiento anual a la

atención oportuna a 75 niños 

75 75 75 100% 230 77%

Mantener el Desarrollo de

capacidades anual al talento

humano de las EPS (18) de las

enfermedades que impactan 

18 18 16 89% 51 71%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.
PROGRAMA:            VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 1.068.731.175,00

$ 66.880.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 97,3% 74,9%



AÑO
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO

% 

EJECUCIO

N

SALDO SIN 

EJECUTAR

2022 $ 1.082.531.175,00 98,7% $ 13.800.000,00

2023 $ 859.973.365,00 7,8% $ 793.093.365,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 

META 

PROGRAMADA 

AVANCE 

META 
%AVANCE META 2022

AVANCE 

META 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
Implementar en los 4

entornos: educativo, laboral,

comunitario e institucional la

estrategia “conoce tu riesgo 

4 1 1 100% 3 75%

Realizar anualmente el

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 20 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer de cérvix

38 38 28 74% 104 68%

Realizar anualmente

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 30 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer de mama

48 49 48 100% 145 76%

Realizar anualmente

desarrollo de capacidades al

talento humano de las 18

EAPB y 30 IPS para fortalecer

la detección temprana y

tratamiento oportuno del

cáncer infantil.

48 48 45 94% 131 68%

Mantener la tasa de muertes

prematuras por enfermedades

circulatorias entre 30 a 70 

113,23 x

100.000

habitantes

44,14 88.7 100% 88.7 75%

Disminuir la Tasa de

mortalidad por tumor maligno 

12,7 x

100.000 
12,19 8,7 100% 8,7 75%

Disminuir la Tasa de

mortalidad por tumor maligno

de cérvix igual a la media

nacional de 6,41x 100 mil

habitantes.

6,41x 100 mil

habitantes.

5,54 4.3 100% 4.3 75%

Mantener la Tasa de

mortalidad por cáncer infantil

por debajo de 2,59 por cada 

2,59 por cada

100 mil

habitantes

2,36 2.36 100% 2.36 75%

Disminuir el índice de caries

dentales (COP) a 2.3 en

menores de doce (12) años.

2.3 en

menores de

doce (12) 

2,3 0 100% 0 75%

Realizar desarrollo de

capacidades anualmente a

100 odontólogos de

instituciones prestadoras de

servicios de salud del Distrito 

400 100 100 100% 345 86%

Mantener el Desarrollo de

capacidades anual al talento

humano de las EAPB (18)

sobre las enfermedades que 

18 18 19 100% 54 75%

Verificar la atención

oportuna al 100% de los casos

identificados con defectos

refractivos en primera infancia

e infancia (2 a 8 años).

100% 100% 100% 100% 75% 75%

Mantener el Seguimiento

anual a la atención oportuna a

100 niños entre 2 a 8 años

diagnosticados con defectos

refractivos en las EPS y

régimen especial.

100 100 100 100% 300 75%

Mantener la atención

oportuna al 100% de los

casos identificados con

hipoacusia en primera infancia

e infancia (0 a 12 años).

100% 100% 100% 100% 77% 77%

Mantener el Desarrollo de

Seguimiento anual a la

atención oportuna a 75 niños 

75 75 75 100% 230 77%

Mantener el Desarrollo de

capacidades anual al talento

humano de las EPS (18) de las

enfermedades que impactan 

18 18 16 89% 51 71%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.
PROGRAMA:            VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 1.068.731.175,00

$ 66.880.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 97,3% 74,9%



LOGROS 2022
•Cumplimiento en aasistencias técnicas, seguimiento y evaluación al talento humano del 100% de EAPB y su Red prestadora en detección 
temprana y tratamiento oportuno del cáncer de infantil,  cáncer de cérvix, cáncer de mama y otros.  
•Acompañamiento a las 15 EAPB en el proceso de adopción de la estrategia “Conoce tu riego, peso saludable” y su aplicabilidad en los 
entornos educativo, comunitario, institucional y laboral, así como desarrollo de capacidades en detección temprana tratamiento 
oportuno y rutas integrales de atención en salud de eventos crónicos y fortalecer la implementación de los modos, condiciones y estilos 
de vida saludable.
•Se Desarrollo de capacidades  a 100 odontólogos en los lineamientos técnicos y operativos según normatividad vigente y  se logra
impactar a 300 personas; entre padres de familias, cuidadoras de los Centro de Desarrollo Infantil – CDI y estudiantes de instituciones 
educativas públicas en las alteraciones de la cavidad bucal. 
•Fue Verificado el cumplimiento de la oportunidad en la atención 100 niños entre 2 a 8 años diagnosticados con defectos refractivos
•Se monitoreo la atención del 100% (100 niños de 0 a 12 años)de los casos identificados con hipoacusia en primera infancia e infancia y 
se realizó la revisión que las EAPB cumplieran  en una muestra de 75 niños diagnosticados con la aplicación de las guías y protocolos de 
atención de alteraciones auditivas.

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES, SALUD ORAL, VISUAL Y AUDITIVA



LOGROS 2022
•Participación en las 8 sesiones celebradas del comité 
sectorial de salud y deporte. Y en los eventos de 
conmemoración de incidencia en la vida saludable y 
condiciones no transmisibles en coordinación con IDER, DATT, 
universidades, instituciones educativas, Centros comerciales, 
cooperantes y actores del sector salud. 
•Se es miembro activo de la Mesa de la Bici y participación en 
las ciclovías dominicales
•Realización de  Consejo Distrital asesor de Cáncer infantil 
(cuatro sesiones)
•Fortalecimiento a 11  Redes de apoyo social y comunitario 
con incorporación y participación en rutas de atención en 
salud y desarrollo de capacidades alrededor del cuidado y los 
derechos en salud de los eventos crónicos articulando con la 
oferta  definida en el territorio y con las asociaciones de 
migrantes o venezolanos establecidas en el territorio,
•Apoyo en Tamizaje y sensibilización en diferentes entornos 
•817 Búsquedas activas comunitarias realizadas

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y 
CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, SALUD 

ORAL, VISUAL Y AUDITIVA

LOGROS 2022
GRAN COORDINACIÓN INTERSECTORIAL



AVANCE 15 DE FEBRERO 2023

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES, SALUD ORAL, VISUAL Y AUDITIVA

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 721.400.000,00 26

Total $ 721.400.000,00 26

PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Tabla N° 5.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 33.440.000,00 1

Total $ 33.440.000,00 1

PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Tabla N° 5.  CONTRATACION POR TIPO 2023

RETOS 2023

• Entre el 30 y el 50% de las muertes por cáncer se podrían prevenir modificando
o evitando los factores de riesgo e implementando las estrategias de
prevención dentro de las cuales se destacan tamización y el diagnóstico
temprano de cáncer.

Reconocimiento al
Dadis por el apoyo
en la Jornada en
conmemoración
del día Mundial de
lucha contra el
Cáncer Infantil

Evento Central día Mundial
de lucha contra el Cáncer
Infantil

Se conformo la 
mesa distrital de 
cáncer 



AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 639.020.000,00 96,4% $ 22.720.000,00

2023 $ 686.400.000,00 0,0% $ 686.400.000,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META CUATRIENIO 2020-

2023
META PROGRAMADA 2022 AVANCE META 2022 %AVANCE META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 2022
% AVANCE META CUATRENIO 

Adoptar, adaptar e implementar la Política

Nacional de Salud Mental y Política Integral

para la prevención y atención del consumo

de sustancias psicoactivas según el contexto

Distrital.

100% 100% 100% 100% 58% 58%

Realizar seguimiento anual al 100% de los

casos de intento de suicidio atendidos en el

Distrito, notificado al SIVIGILA.

100% 100% 1,00 100% 75% 75%

Disminuir la Tasa de suicidio a menos de 4

casos por cada 100.000 habitantes (primera

infancia, infancia, adolescencia, jóvenes y

adultos)  

<4 <4 <4 100% <4 75%

Realizar anualmente acompañamiento

técnico para el desarrollo de capacidades en

la atención integral del consumo de

sustancias psicoactivas y los problemas y

trastornos mentales, al 100% de las EAPB e

IPS de salud mental habilitadas en el Distrito

100% 100% 100% 100% 81,6% 81,6%

Realizar anualmente acompañamiento

tecnico al 100% de EAPB e IPS de salud

mental habilitadas en el Distrito para el

desarrollo de capacidades tendientes a

fortalecer la atención integral a las personas

con diagnótico con COVID 19, Epilepsia,

problemas y trastornos y consumo de

sustancias psicoactivas

100% 100% 84% 84% 76% 76%

PROGRAMA:            CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 616.300.000,00

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 96,8% 73,2%

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 



LOGROS 2022
•Formular, adaptar e implementar el 100% de la Política Publica de Salud 
Mental, Prevención y Atención   de Consumo de Sustancias Psicoactiva en 
el contexto del Distrito

PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL 
Y SALUD MENTAL



LOGROS 2022

•Se avanzo en el acompañamiento técnico  a  EAPB para el  seguimiento al 100% de 

los casos de conducta suicida notificados al SIVIGILA (507 Casos ).

• Tasa de suicidio en 3,8 casos por 100.000 habitantes  en 2022. Muy de cerca a la 
meta distrital que consiste en disminuir la tasa de suicidios a menos de 4 casos por 
100.000 habitantes.

• Se intensificaron las acciones de prevención del Suicidio, promoción de la salud 

mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas en diferentes 
instituciones educativas, ONG, Universidades, Armada Nacional y organizaciones 
comunitarias de Cartagena de Indias, beneficiando a poblaciones vulnerables como 
jóvenes, niños, niñas y adolescentes, mujeres. Estrategia CREATIVAMENTE TOUR 
ESCOLAR.

• Se realizó asistencia técnica y seguimiento A 15 EAPB y a las 7  IPS de Salud Mental 
para el desarrollo de capacidades en la atención integral del consumo de sustancias 

Psicoactivas y en la atención integral de personas contagiadas con el COVID – 19, 
Epilepsia, problemas y trastornos metales un primer momento que se llevó a cabo en el 

primer semestre de este año de asistencias al 100% de las entidades donde se 
desarrollan los diferentes temas, se identifican fortalezas y debilidades en la atención 
de cada una, y se establecen compromisos de mejora. En un segundo momento se 
realizaron acciones de seguimiento con cada una, para verificar el cumplimiento de 
los compromisos establecidos en las primeras asistencias técnicas.

PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL 
Y SALUD MENTAL



AVANCE 15 DE FEBRERO 2023

PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y 
SALUD MENTAL

RETOS 2023

• Avance de la Política Publica de Salud Mental, Prevención y Atención de
Consumo de Sustancias Psicoactiva en el contexto del Distrito de acuerdo al
Decreto 1070 del 30 de septiembre del 2021 el cual crea el Consejo Distrital de
Política Económica y Social – CONPES.

• Realizar acompañamiento técnico a EAPB para el seguimiento al 100% de los
casos de conducta suicida notificados al SIVIGILA

• Continuar la estrategia de Centro de Escucha Comunitario en el Distrito de
Cartagena.

Asignación programa $ 686.400.000

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 261.800.000,00 6

Total $ 261.800.000,00 6

PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Tabla N° 6.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS

Total $ 0,00 0

PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Tabla N° 6.  CONTRATACION POR TIPO 2023



AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION
SALDO SIN 

EJECUTAR
$ 659.680.000,00 99,3% $ 4.779.480,00

$ 725.648.000,00 53,8% $ 334.928.000,00

META PRODUCTO 2020 - 2023

META 

CUATRIENIO 

2020-2023

META PROGRAMADA 2022

AVANCE 

META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

2022

% AVANCE META 

CUATRENIO 

Mantener el Desarrollo de

capacidades a 40 IPS y EAPB en

estrategia IAMI y Consejería en

Lactancia. 

160,0
40

40,0 100,00% 125 78,1%

Desarrollar capacidades a 80 CDI

y 40 Hogares infantiles en Guías

Alimentarias basadas en

Alimentos GABAS.

120,0 30,0 30,0 100,00% 164 100%

Implementar entornos escolares

alimentarios saludables en el

distrito en las 105 Instituciones

Educativas Oficiales de Cartagena.

105,0 30,0 30,0 100,00% 139 100%

Mantener por debajo de 5,4 la

tasa de desnutrición en menores

de 5 años (hombres y mujeres)

<5,4 <5,4
0,026 100,00% 0,026 75,00%

Vigilar anualmente 3.000

establecimientos de alimentos

priorizados en el Distrito

Cartagena

12.000,0 3.000,0 3.000,0 100,00% 7236 80,40%

2022

2023

PROGRAMA:           NUTRICIÓN E INOCUIDAD DE ALIMENTOS
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
$ 654.900.520,00

$ 390.720.000,00

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 100,00% 86,70%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 



PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

LOGROS 2022

• Desarrollando capacidades a talento humano de cuarenta (40) instituciones educativas priorizadas sobre
implementación de guías alimentarias establecidas a nivel nacional

• Desarrollando capacidades a 30 IPS y EAPB en Rutas Integrales de Atención en Salud – RIAS relacionadas con las
alteraciones nutricionales

• Seguimiento a a los niños con estado de desnutrición en el Distrito mediante la acompañamiento y asistencia técnica
a las EPS

• Cartagena, la primera capital en el país que cuenta con una Política Pública de Ambientes Escolares Alimentarios
Saludables ¡Se beneficiarán más de 230.000 niñas, niños y adolescentes, en 369 instituciones educativas!. El 26 de
diciembre de 2022, el Consejo de Política Económica y Social de Cartagena



PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS

LOGROS 2022

• Visitas a 2.600 establecimientos de alimentos, expendios de alimentos en la vía pública y establecimientos de bebidas
alcohólicas del Distrito de Cartagena, priorizados por el enfoque de riesgo, se han aplicado un total de 15 medidas
sanitarias de seguridad. Se intervino a 12 establecimientos expendedores y comercializadores de carnes priorizados. Se realizó
240 inspecciones de productos alimenticios en puntos de entrada y sobre importados.

• .



PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

RETOS 2023

• Desarrollar capacidades a talento humano de cuarenta (40) instituciones educativas

priorizadas sobre implementación de guías alimentarias establecidas a nivel nacional y a

30 IPS y EAPB en Rutas Integrales de Atención en Salud – RIAS relacionadas con las

alteraciones nutricionales.

• La prevalencia de Desnutrición aguda moderada y severa en menores de 5 años fue de  

0,29 por cada 100 menores de 5 años con un número de casos:255, para un incremento 

del 54,5% al comparado con el año inmediatamente anterior, Sin embargo, no se pueden 

hacer afirmaciones frente a aumento o disminución de la prevalencia puesto que la 

vigilancia del evento se ha ido fortaleciendo con el paso de los años

• Realizar visitas de IVC a 2.600 establecimientos de alimentos, expendios de 

alimentos en la vía pública y establecimientos de bebidas alcohólicas  del 

Distrito de Cartagena, priorizados por el  enfoque de riesgo.                                                                

Asignación programa  2023 $ 725.648.000

• .
TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 357.280.000,00 14

Total $ 357.280.000,00 14

PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

Tabla N° 7.  CONTRATACION POR TIPO 2023
TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

MINMA CUANTIA $ 11.720.520,00 2

OPS $ 520.800.000,00 17

Total $ 520.800.000,00 19

PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

Tabla N° 7.  CONTRATACION POR TIPO 2022



AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 907.258.187,00 96,9% $ 27.753.334,00

2023 $ 997.984.006,00 3,4% $ 964.544.006,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 
META PROGRAMADA 2022

AVANCE META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
 Ejecutar anualmente acciones

encaminadas a disminuir la

mortalidad materna con el

fortalecimiento en las 20 EAPB,

su red prestadora y usuarios

20,0 19 16 80% 53 66%

Disminuir 0,87x1000 la Tasa de

Fecundidad especifica en

adolescentes de 10 a 14 años
 0,87x1000 2  0,87x1000 100%  0,87x1000 75%

Disminuir 47,60x1000 la Tasa de

Fecundidad especifica en

adolescentes de 15 a 19 años
 47,60x1000 45  47,60x1000 100%  47,60x1000 75%

Vigilar y monitorear anualmente

las capacidades de 20 EAPB, su

red prestadora y 50 instituciones

prestadoras de salud a través del 

70 90 66 94,3% 156 55,7%

 Realizar acciones encaminadas a

erradicar la transmisión materno

–perinatal de VIH-Sífilis y 

20
20

73 100% 112 100%

Registrar Tasa de Transmisión

materno infantil del VIH/Sífilis,

entre 0% y el 2% (sobre el

número de niños expuestos )
1,99%

A la feccha se ha registado un 

cumplimiento entre el 0% y el 

2%

A la fecha se ha 

registado un 

cumplimiento 

entre el 0% y el 

2%

100%

A la feccha se ha 

registado un 

cumplimiento 

entre el 0% y el 

2%

75%

Implementar (1) una estrategia

intersectorial para promoción de

los derechos sexuales y

reproductivos y la adopción e

implementación de las Rutas

Integrales de atención en Salud

Sexual y Reproductiva.

4 1,0 1 100% 2 100%

Realizar acciones encaminadas a

mejorar las competencias del

personal de salud en la Atención

Integral en Salud a Víctimas de 

20 20 20 100% 57 71,3%

1 movilización social anual

alrededor del apoyo a la garantía

y restablecimiento de los

derechos en salud a las personas

victima de violencia de género

4 1 1 100% 2 50%

2.000 Mujeres formadas para la

Promoción de sus derechos

Sexuales y Reproductivos y la

igualdad de género

8000 1.343 1000 50,0% 2343 29,3%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

PROGRAMA:            SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 879.504.853,00

$ 33.440.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 92,4% 69,8%



PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS

LOGROS 2022

• Desarrollando capacidades a 150 médicos y 16 enfermeras en temas de Maternidad Segura por facilitador experto
avalado por el Ministerio de Salud y Protección Social, OPS y el UNFPA

• Asistencias técnicas en la implementación de la RIA Materno – Perinatal, a 16 EAPB y red prestadora.

• Participación en las acciones de seguimiento con las EAPB e IPS y los análisis de casos de mortalidad materna.

• Mas de 1000 funcionarios del sector salud, de las EAPB y su red prestadora, en atención Integral en Salud a Víctimas de
Violencia de Género



PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

• Se desarrolló una estrategia de intervenciones colectivas dirigidas

a la población gestante y mujeres en edad fértil mediante

encuentros de embarazadas, realizados en diferentes barrios y

corregimientos del distrito de Cartagena como son: Arroyo de

Piedra, Henequén, Bayunca, Pasacaballos, Ciudadela 2000, San

Francisco, El Socorro, Tierra Bomba, La Esperanza. La Candelaria,

Nelson Mandela, Bocachica, Boquilla, Olaya sector La Puntilla, El

Pozón sector Las Pilanderas, Canapote, El Líbano, Villa de Aranjuez,

Puerta de Hierro, Urbanización La India, Albornoz, República de

Venezuela cada mujer gestante la entrega de una cartilla con el

contenido de la actividad y una bañera

• Se efectuó 1 movilización social en apoyo a la garantía y

restablecimiento de los derechos en salud a las personas víctima

de violencia de género realizada el día 25 de noviembre de 2022

en el centro cultural del barrio El Socorro.

• Formación a 1000 mujeres en prácticas y conductas protectoras

para el ejercicio de una salud sexual y reproductiva sana, segura,

responsable y placentera



PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

• Se implementaron herramientas para el conocimiento y aprendizaje a 590 adolescentes
vinculados a siete (7) instituciones educativa Públicas del Distrito de Cartagena
priorizadas para prevención de embarazos en adolescentes y fortalecimiento de la toma de
decisiones.

• Visitas de asistencia técnica y desarrollo de capacidades del personal que realiza la
atención del curso de vida del adolescente y el joven, coordinación intersectorial entre las
EAPB, secretaría de educación y DADIS para mejorar el acceso de los adolescentes a los
programas de Promoción y Mantenimiento de la Salud, así como el fortalecimiento de los
Proyectos de Educación Sexual en 47 instituciones educativas públicas del Distrito de
Cartagena, coordinando, organizando y realizando actividades con docentes, estudiantes y
padres de familia. Es importante resaltar las actividades de prevención de la violencia sexual
que se realizan desde la dimensión de la sexualidad entre ellas cualificar al recurso humano
de las EAPB e IPS en todo el tema de sensibilización, capacitación y certificación en la
atención de las violencias sexuales con 50 instituciones educativas priorizadas en el 2022.



PROGRAMA: NUTRICIÓN E INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS

RETOS 2023

• Reducir la Razón de Mortalidad materna, ejecutando en el Plan de Reducción de Mortalidad

Materna del Distrito en todos sus líneas estratégicas

• Desarrollar capacidades al 100% de las EAPB y su red prestadora en la Ruta materno perinatal,

estrategia de promoción de los derechos sexuales y reproductivos, línea estratégica de ITS -

VIH/SIDA, Sífilis gestacional, congénita y adquirida, y Hepatitis B y C.

• Realizar las intervenciones colectivas para la captación temprana y educación a las gestantes,

familia y estrategias para el conocimiento y aprendizaje de adolescentes entorno educativo.

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 409.600.000,00 13

Total $ 409.600.000,00 13

PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Tabla N° 8.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 33.440.000,00 1

Total $ 33.440.000,00 1

PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Tabla N° 8.  CONTRATACION POR TIPO 2023

Asignación programa $ 997.984.006



AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 6.059.419.435,00 84,1% $ 963.669.767,00

2023 $ 3.200.269.478,00 4,8% $ 3.047.149.478,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 
META PROGRAMADA 2022

AVANCE META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
Vacunar anualmente a 17.600

niños y niñas menores de un año

con todos los biológicos del

esquema de acuerdo a la edad.

17600 17600 14976 85,00% 52949 75,21%

Vacunar anualmente a 17.700

niños y niñas de un año con

todos los biológicos del esquema

de acuerdo con la edad.

17700 17700 16647 94,00% 54735 77,31%

Desarrollar capacidades del

recurso humano asistencial en

salud en la normatividad, planes

y estrategias del PAI a 70 IPS que

prestan el servicio de vacunación. 

70 70 70 100,00% 217 77,50%

Disminuir la Tasa de Letalidad por 

Dengue a menos del 5%
5% 5% <0,05 100% <0,05 50%

Implementar al 100% de sus

componentes la Estrategia de

Gestión Integrada (EGI) para la

vigilancia,  promoción de la salud 

100% 25% 23% 92% 73,00% 73,00%

Mantener anualmente las

capacidades técnicas en guías y

protocolo a Diez (10)

Instituciones prestadoras de

salud priorizadas que cuentan

con Salas de atención a

Enfermedades respiratorias

agudas en el Distrito de Cartagena 

10 10 12 100% 32 80,0%

Reducir a niveles de 28 x 100.000

la Tasa de Mortalidad IRA en

menores de 5 años

 28 x 100.000 

29 x 100.000 la Tasa de 

Mortalidad IRA en menores de 

5 años

11,6 x 100.000 100% 11,6 x 100.000 75%

Aumentar a 600 los agentes de

cambio (líderes voluntarios AIEPI-

EPS) en fortalecimiento de

capacidades en prevención y

manejo la Infección respiratoria

Aguda en menores 5 años.

600 150 150 100% 450 75%

Conformación y fortalecimiento

anual del 100% de las

organizaciones de base 

100% 100% 50% 50% 72,5% 72,5%

Lograr el 100% de la

Implementación del plan de

acción de investigación operativa

en tuberculosis, a 2023.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Aumentar el Seguimiento anual

al 100% de los contactos para la

búsqueda activa de sintomáticos

y detección oportuna de casos de

tuberculosis

100% 100% 100% 100% 75,0% 75,0%

 Reducir a 2,21 Casos por

100.000 Habitantes la mortalidad 

2,21 Casos 

por  100.000 

2,5Casos por  100.000 

Habitantes

0.28 Casos por 

100 000 
100%

0.28 Casos por 

100 000 
75%

Mantener el Seguimiento anual

del 100% de convivientes para la

detección oportuna de casos de

Lepra de acuerdo al protocolo

100% 100% 100% 100% 75% 75%

Disminuir la Tasa de

Discapacidad Grado 2 a niveles

de 0,05 x 100.000 Habitantes

 0,05 x 

100.000 

Habitantes

0,05 <0,05 100% <0,05 75%

Lograr la conformación y

fortalecimiento anual del 100%

de las organizaciones de base

comunitarias (OBC) que apoyen

las acciones de prevención y

control de la lepra 

100% 100% 100% 100% 75% 75%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 94,7% 66,5%

PROGRAMA:           VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 5.095.749.668,00

$ 153.120.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 



TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

CONTRATACION DIRECTA $ 2.095.650.090,00 2

MINMA CUANTIA $ 140.338.845,00 5

OPS $ 1.809.953.330,00 89

SELECION ABREVIADA $ 158.508.000,00 1

Total $ 4.204.450.265,00 97

PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Tabla N° 9.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 98.560.000,00 3

Total $ 98.560.000,00 3

PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Tabla N° 9.  CONTRATACION POR TIPO 2023

AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 6.059.419.435,00 84,1% $ 963.669.767,00

2023 $ 3.200.269.478,00 4,8% $ 3.047.149.478,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 
META PROGRAMADA 2022

AVANCE META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
Vacunar anualmente a 17.600

niños y niñas menores de un año

con todos los biológicos del

esquema de acuerdo a la edad.

17600 17600 14976 85,00% 52949 75,21%

Vacunar anualmente a 17.700

niños y niñas de un año con

todos los biológicos del esquema

de acuerdo con la edad.

17700 17700 16647 94,00% 54735 77,31%

Desarrollar capacidades del

recurso humano asistencial en

salud en la normatividad, planes

y estrategias del PAI a 70 IPS que

prestan el servicio de vacunación. 

70 70 70 100,00% 217 77,50%

Disminuir la Tasa de Letalidad por 

Dengue a menos del 5%
5% 5% <0,05 100% <0,05 50%

Implementar al 100% de sus

componentes la Estrategia de

Gestión Integrada (EGI) para la

vigilancia,  promoción de la salud 

100% 25% 23% 92% 73,00% 73,00%

Mantener anualmente las

capacidades técnicas en guías y

protocolo a Diez (10)

Instituciones prestadoras de

salud priorizadas que cuentan

con Salas de atención a

Enfermedades respiratorias

agudas en el Distrito de Cartagena 

10 10 12 100% 32 80,0%

Reducir a niveles de 28 x 100.000

la Tasa de Mortalidad IRA en

menores de 5 años

 28 x 100.000 

29 x 100.000 la Tasa de 

Mortalidad IRA en menores de 

5 años

11,6 x 100.000 100% 11,6 x 100.000 75%

Aumentar a 600 los agentes de

cambio (líderes voluntarios AIEPI-

EPS) en fortalecimiento de

capacidades en prevención y

manejo la Infección respiratoria

Aguda en menores 5 años.

600 150 150 100% 450 75%

Conformación y fortalecimiento

anual del 100% de las

organizaciones de base 

100% 100% 50% 50% 72,5% 72,5%

Lograr el 100% de la

Implementación del plan de

acción de investigación operativa

en tuberculosis, a 2023.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Aumentar el Seguimiento anual

al 100% de los contactos para la

búsqueda activa de sintomáticos

y detección oportuna de casos de

tuberculosis

100% 100% 100% 100% 75,0% 75,0%

 Reducir a 2,21 Casos por

100.000 Habitantes la mortalidad 

2,21 Casos 

por  100.000 

2,5Casos por  100.000 

Habitantes

0.28 Casos por 

100 000 
100%

0.28 Casos por 

100 000 
75%

Mantener el Seguimiento anual

del 100% de convivientes para la

detección oportuna de casos de

Lepra de acuerdo al protocolo

100% 100% 100% 100% 75% 75%

Disminuir la Tasa de

Discapacidad Grado 2 a niveles

de 0,05 x 100.000 Habitantes

 0,05 x 

100.000 

Habitantes

0,05 <0,05 100% <0,05 75%

Lograr la conformación y

fortalecimiento anual del 100%

de las organizaciones de base

comunitarias (OBC) que apoyen

las acciones de prevención y

control de la lepra 

100% 100% 100% 100% 75% 75%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 94,7% 66,5%

PROGRAMA:           VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 5.095.749.668,00

$ 153.120.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 6.059.419.435,00 84,1% $ 963.669.767,00

2023 $ 3.200.269.478,00 4,8% $ 3.047.149.478,00

META PRODUCTO 2020 - 2023
META 

CUATRIENIO 
META PROGRAMADA 2022

AVANCE META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

% AVANCE META 

CUATRENIO 
Vacunar anualmente a 17.600

niños y niñas menores de un año

con todos los biológicos del

esquema de acuerdo a la edad.

17600 17600 14976 85,00% 52949 75,21%

Vacunar anualmente a 17.700

niños y niñas de un año con

todos los biológicos del esquema

de acuerdo con la edad.

17700 17700 16647 94,00% 54735 77,31%

Desarrollar capacidades del

recurso humano asistencial en

salud en la normatividad, planes

y estrategias del PAI a 70 IPS que

prestan el servicio de vacunación. 

70 70 70 100,00% 217 77,50%

Disminuir la Tasa de Letalidad por 

Dengue a menos del 5%
5% 5% <0,05 100% <0,05 50%

Implementar al 100% de sus

componentes la Estrategia de

Gestión Integrada (EGI) para la

vigilancia,  promoción de la salud 

100% 25% 23% 92% 73,00% 73,00%

Mantener anualmente las

capacidades técnicas en guías y

protocolo a Diez (10)

Instituciones prestadoras de

salud priorizadas que cuentan

con Salas de atención a

Enfermedades respiratorias

agudas en el Distrito de Cartagena 

10 10 12 100% 32 80,0%

Reducir a niveles de 28 x 100.000

la Tasa de Mortalidad IRA en

menores de 5 años

 28 x 100.000 

29 x 100.000 la Tasa de 

Mortalidad IRA en menores de 

5 años

11,6 x 100.000 100% 11,6 x 100.000 75%

Aumentar a 600 los agentes de

cambio (líderes voluntarios AIEPI-

EPS) en fortalecimiento de

capacidades en prevención y

manejo la Infección respiratoria

Aguda en menores 5 años.

600 150 150 100% 450 75%

Conformación y fortalecimiento

anual del 100% de las

organizaciones de base 

100% 100% 50% 50% 72,5% 72,5%

Lograr el 100% de la

Implementación del plan de

acción de investigación operativa

en tuberculosis, a 2023.

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Aumentar el Seguimiento anual

al 100% de los contactos para la

búsqueda activa de sintomáticos

y detección oportuna de casos de

tuberculosis

100% 100% 100% 100% 75,0% 75,0%

 Reducir a 2,21 Casos por

100.000 Habitantes la mortalidad 

2,21 Casos 

por  100.000 

2,5Casos por  100.000 

Habitantes

0.28 Casos por 

100 000 
100%

0.28 Casos por 

100 000 
75%

Mantener el Seguimiento anual

del 100% de convivientes para la

detección oportuna de casos de

Lepra de acuerdo al protocolo

100% 100% 100% 100% 75% 75%

Disminuir la Tasa de

Discapacidad Grado 2 a niveles

de 0,05 x 100.000 Habitantes

 0,05 x 

100.000 

Habitantes

0,05 <0,05 100% <0,05 75%

Lograr la conformación y

fortalecimiento anual del 100%

de las organizaciones de base

comunitarias (OBC) que apoyen

las acciones de prevención y

control de la lepra 

100% 100% 100% 100% 75% 75%

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 94,7% 66,5%

PROGRAMA:           VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 5.095.749.668,00

$ 153.120.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 



PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS

LOGROS 2022
• Desarrollando capacidades a 150 médicos y 16 enfermeras en temas de Maternidad Segura por facilitador experto

avalado por el Ministerio de Salud y Protección Social, OPS y el UNFPA

• Asistencias técnicas en la implementación de la RIA Materno – Perinatal, a 16 EAPB y red prestadora.

• Participación en las acciones de seguimiento con las EAPB e IPS y los análisis de casos de mortalidad materna.

• Mas de 1000 funcionarios del sector salud, de las EAPB y su red prestadora, en atención Integral en Salud a Víctimas de
Violencia de Género



Población menor de 1 año 
(meta programática)

BCG 

Hepatitis B
Recien nacido 

Polio 3a Dosis

PENTA 3a Dosis

Aplicados 
15031
2022

85%

604020 80 100

ROTAVIRUS 2a Dosis

NEUMOCOCO 2a Dosis

Coberturas de Vacunación 
Niños menores de un año

17.600

Fuente: Sistema de información PAI DADIS/ Reporte mensual IPS

94%

94%

85%

85%

87%

89%

Coberturas Útiles de vacunación son el 95% al año

95%

Biológico trazador del PAI

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gYTVDsF2J2pBg4nbJSwMfcrD6vFSGHYeJ5R3i9z84E4/copy


Población de 1 año (meta 
programática)

Biológico trazador del 
PAI

Hepatitis A
Única  

Fiebre amarilla

Neumococo
Refuerzo

Coberturas de Vacunación 
Niños de un año

Aplicados 
16.851
2022

95%

17.700

Fuente: Sistema de información PAI 
DADIS/ Reporte mensual IPS

95%

96%

68%

92%

Coberturas Útiles de vacunación son el 95% al año

95%

604020 80 100

VARICELA 1ª Dosis 

92%

Fuente: Sistema de información PAI DADIS/ Reporte mensual IPS

SRP (TRIPLE VIRAL) 

16851

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gYTVDsF2J2pBg4nbJSwMfcrD6vFSGHYeJ5R3i9z84E4/copy


Coberturas vacunación 
Distrito de Cartagena

LOGROS 2023

• Seguimiento mensual del indicador de cobertura de vacunación 
alcanzada en el Distrito de Cartagena 

• Seguimiento a la cobertura y gestión de las EAPB en el 
cumplimiento a los lineamientos técnico administrativos del PAI.

• Gran coordinación intersectorial con Secretaría de Educación 
Distrital, ICBF, Familias en Acción para la concertación de la 
identificación del estado vacunal de niños y niñas y seguimiento al 
cumplimiento de la Decreto 780 de 2016 que obliga a estas 
entidades a mantener al día el esquema de vacunación de los 
niños

• Desarrollo de estrategia de información y comunicación para la 
salud a través de promoción de la vacunación oportuna por 
medios de comunicación masiva 

• Gestión para el abastecimiento permanente de biológicos e 
insumos y distribución de los mismos.

• Desarrollo de capacidades del recurso humano asistencial en 
salud en la normatividad, planes y estrategias del PAI a 70 IPS que 
prestan el servicio de vacunación.

RETOS 2023

• Continuamos con intensificación de vacunación utilizando todas 
las estrategia y tácticas de vacunación.

• Beneficiar aproximadamente a 35,400 Niños y niñas  

A través de Contratación:
Talento Humano Salud:
10 Enfermeras, 1 auxiliar, 
2 trabajadoras sociales
1 Ingeniero, 2 técnicos en sistemas 

2 actividades de información y 
comunicación.  



PROGRAMA:           VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ENFEREMEDADES TRANSMITIDAS POR 
VECTORES

1- Gerencia

2- Inteligencia Epidemiológica

3- Gestión del conocimiento

4- Promoción de la salud y prevención de la enfermedad

5- Atención de Casos 

6- Atención de contingencia, 

Se implementaron el 100% componentes de la 
Estrategia de Gestión Integral para las ETV

LOGROS 
Se implementaron el 100% componentes de la Estrategia de Gestión Integral para las ETV

Letalidad por dengue grave para 
Cartagena en 2,9% (OMS<6)

*EN 2022 se notificaron 15 casos de muertes probables por dengue, de las cuales 

hay 2 casos compatibles para el evento. 

Durante 2023 la letalidad es 0. 



PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

IRA- TUBERCULOSIS- LEPRA

LOGROS
• Se promueve la estrategia de Unidades de Atención Integral

Comunitaria (UAIC), como mecanismo de educación para la salud,

identificación temprana, atención inicial y canalización de casos de

los eventos mas prevalentes mediante búsqueda activa comunitaria

(visita casa a casa), atención y seguimiento a niños y niñas de los

corregimientos que presentaron síntomas respiratorios, EDA y DNT,

además se incluyeron aquellos niños que se identificaron con

esquemas incompletos de vacunación e inasistentes a crecimiento y

desarrollo.

• Se realizó fortalecimiento de capacidades a 150 lideres comunitarios,

padres y cuidadores de áreas rurales e insular priorizada.

• Fortalecimiento de las redes sociales, comunitarias, intersectoriales, el

voluntariado, las organizaciones de base comunitarias (OBC) que
apoyen las acciones de prevención y control de la Tuberculosis a
través de la implementación de la estrategia ENGATE TB y
mantenimiento de 50 unidades del DOTS comunitario en el distrito de
Cartagena, Realizar la Vigilancia en salud pública a través de la
Investigación de campo, estudio de contactos y convivientes del
100% de los pacientes paucibacilares y multibacilares inscritos en el
programa de control de la Lepra,



PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

IRA- TUBERCULOSIS- LEPRA

RETOS 2023

• Desarrollar la estrategias para la prevención y control de las ETV con énfasis en el entorno educativo y el entorno hogar.

• Fortalecimiento de las redes sociales, comunitarias, intersectoriales, el voluntariado, las organizaciones de base comunitarias (OBC) que

apoyen las acciones de prevención y control de la Tuberculosis a través de la implementación de la estrategia ENGATE TB y

mantenimiento de 50 unidades del DOTS comunitario en el distrito de Cartagena

• Realizar la Vigilancia en salud pública a través de la Investigación de campo, estudio de contactos y convivientes del 100% de los

pacientes paucibacilares y multibacilares inscritos en el programa de control de la Lepra

• Realizar desarrollo de capacidades 70 Instituciones Prestadoras de Servicio de vacunación y 15 EAPB que contribuyan a la gestión

técnica, administrativa y operativa para el logro de cobertura útil del programa acorde a los lineamientos nacionales y normatividad

vigente.

 $                   3.200.269.478 

 $                   2.133.361.599 

 $                       120.000.000 

 $                         40.000.000 

 $                       906.907.879 

FUENTE: SGP SALUD PUBLICA

                              RENDIMIENTOS SGP SALUD

PRESUPUESTADO 2023

PROGRAMA:   :    VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES 

             RENDMIENTOS FLS

                   MINISTERIO DE SALUD



AÑO  PRESUPUESTO DEFINITIVO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 382.058.179,00 100,0% $ 0,00

2023 $ 420.263.996,00 39,4% $ 254.823.996,00

META PRODUCTO 2020 - 2023

META 

CUATRIENIO 

2020-2023

META PROGRAMADA 2022
AVANCE META 

2022

%AVANCE 

META 2022

AVANCE META 

CUATRIENIO 

2022

% AVANCE META 

CUATRENIO 

Reducir la tasa de accidentalidad

a niveles de 5 casos por cada 100

trabajadores

5 casos 5 casos 0,03 100% 0,03 75%

Aumentar a 600 el número de

visitas de asistencia técnica a

microempresas o

macroempresas del Distrito de

Cartagena para el fortalecimiento

y desarrollo de capacidades

relacionadas con el Sistema

General de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST) de

conformidad con la normatividad

Vigente.

600 150 150 100% 361 60,2%

Aumentar a 36 el número de

actividades de sinergia y Planes

de Acción con la coordinación de

actores de las instituciones,

entidades y otras de los sectores

público, privado y comunitario

del Distrito para el abordaje de la

población trabajadora informal

36 9 9 100% 27 75%

Realizar desarrollo de

capacidades para el

fortalecimiento en temas de

salud y ámbito laboral al 100% de

las Administradoras de Riesgos

Laborales (ARL) 

100% 25% 25% 100% 0,75 75%

Aumentar a 20 intervenciones

colectivas a la población del

sector de la economía informal

del Distrito.

20 5 5 100% 10 50%

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

LINEA ESTRATÉGICA SALUD PARA TODOS.

PROGRAMA:            SALUD Y ÁMBITO LABORAL

PRESUPUESTO EJECUTADO 

$ 382.058.179,00

$ 165.440.000,00

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 100% 67,0%



PROGRAMA SALUD Y ÁMBITO LABORAL

LOGROS
• Se desarrollaron capacidades al 100% de las ARL para el abordaje de la salud y ámbito laboral en las 5 ARL, se coordinó

con las ARL para convocar a las empresas del sector salud al evento virtual para socializar los lineamientos sobre
Monkeypox de acuerdo con las directrices del Instituto Nacional de Salud- INS y Minsalud

• Se desarrollaron capacidades a 163 a microempresas y macroempresas del Distrito de Cartagena sobre el SGSST para la
aplicación de la normatividad vigente relacionada con el sistema de gestión en seguridad y salud del trabajo (SG-SST) y
promover entornos laborales saludables y seguros en las 3 localidades del Distrito de Cartagena.

• Ejecutar 9 intervenciones colectivas a la población del sector de la economía informal del Distrito Cartagena, superando el
rezago de lo no cumplido en el cuatrienio.

• Se cumplieron las 9 acciones de sinergias y planes de acción con los sectores: públicos, privados y comunitarios para
promoción de la salud y prevención de la enfermedad en los entornos laborales informales del Distrito de Cartagena



PROGRAMA SALUD Y ÁMBITO LABORAL

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 263.400.000,00 7

Total $ 263.400.000,00 7

Tabla N° 11.  CONTRATACION POR TIPO 2022

PROGRAMA: SALUD Y ÁMBITO LABORAL

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 121.440.000,00 4

Total $ 121.440.000,00 4

Tabla N° 11.  CONTRATACION POR TIPO 2023

PROGRAMA: SALUD Y ÁMBITO LABORAL

RETOS 2023

• Fortalecimiento de las capacidades del 100% de las ARL para el abordaje y participación de la salud y
ámbito laboral en el Distrito de Cartagena

• Desarrollar capacidades en 150 microempresas y empresas del Distrito de Cartagena sobre el SGSST

• Desarrollar cinco (5) acciones de educación y comunicación para la salud en el marco del Plan de
intervenciones Colectivas- PIC.,

• Coordinación intersectorial para creación de 9 alianzas estratégicas y plan de acción con sectores:
público, privado y comunitario del Distrito

Asignación programa $ 
420.263.996



PROGRAMA SALUD PUBLICA EN 
EMERGENCIAS Y DESASTRES-

CRUED



PROGRAMA: SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Tabla N° 10.  CONTRATACION POR TIPO 2022

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

MINMA CUANTIA $ 88.542.651,00 1

OPS $ 968.750.000,00 44

Total $ 968.750.000,00 45

PROGRAMA: SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Tabla N° 10.  CONTRATACION POR TIPO 2023

TIPO DE CONTRATO VALOR CONTRATADO CANTIDAD

OPS $ 879.200.000,00 30

Total $ 879.200.000,00 30

PROGRAMA:           SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
AÑO PRESUPUESTO DEFINITIVO PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR

2022 $ 1.108.086.877,00 $ 943.750.000,00 85,2% $ 164.336.877,00

2023 $ 1.380.625.000,00 $ 879.200.000,00 63,7% $ 501.425.000,00

AVANCES PLAN DE DESARROLLO META PRODUCTO 

META PRODUCTO 2020 - 2023
META CUATRIENIO 

2020-2023
META PROGRAMADA 2022 AVANCE META 2022 %AVANCE META 2022

AVANCE META 
CUATRIENIO 2022

% AVANCE META 
CUATRENIO 

Reducir a niveles menores a 1 por cada
100.000 habitantes la mortalidad por
urgencias, emergencias y desastres.

1 por cada 100.000 
habitantes

1por cada 100.000 
habitantes 

1 por cada 100.000 
habitantes 

100%
1 por cada 100.000 

habitantes 
75%

Lograr anualmente que el 100% de
Instituciones con servicios de urgencias
apliquen el reglamento sanitario
internacional

29 29 29 100,0% 29 anuales 75,0%

Lograr anualmente que el 100% de
Instituciones con servicios de urgencias
respondan oportunamente ante las
emergencias y desastres que enfrenten.

29 29 29 100% 29 anuales 75%

TOTAL % AVANCE DEL PROGRAMA 100,0% 75,0%



Programa Salud Pública en Emergencias y Desastres 

META DEL PROYECTO LOGRO %

1. Socializar el Plan Distrital de Gestión de Riesgo de Desastres a 3000 personas de los 
sectores Salud, Comunidad y entes transectoriales.

3.957 100%

2. Lograr que 29 Instituciones con servicios de urgencias apliquen el reglamento 
sanitario internacional

29 100%

3. Lograr que 29 Instituciones con servicios de urgencias respondan oportunamente 
ante las emergencias y desastres que enfrenten.

29 100%

4. Verificar que mínimo 29 IPS apliquen las guías o manuales de atención de urgencias, 
en salud mental, prehospitalario y hospitalario y guías de toxicología en situación de 
emergencia

29 100%

5. Fortalecer del programa Hospitales Seguros Frente a los Desastres en los 29 
Hospitales y Clínicas del Distrito  con servicios de urgencias 

29 100%

Otras a 
actividades de 
gestión y 
respuesta en 
salud

Verificación del cumplimiento en la Atención Prehospitalaria de Eventos Masivos  
de alta afluencia.
Articulación intersectorial con la Intervención permanente en los Puestos de 
Mando Unificado – PMU.
Programa Misión Médica en coordinación con Cruz Roja colombiana.



Socializar el Plan Distrital 
de Gestión de Riesgo de 

Desastres a 3000 
personas de los sectores 

Salud, Comunidad y entes 
transectoriales.

Certificación en PRIMER 
RESPONDIENTE a 2.308 personas 

en las tres localidades del 
Distrito de Cartagena.

Implementación de 6 Zonas 
Cardioprotegidas: CABOT-

Colombia en la zona industrial 
de mamonal, Club naval de 

oficiales, Hotel las Americas, 
Hotel estelar  manzanillo, 

Centro comercial Mall Plaza el 
castillo, Sofitel Barú Casablanca.

capacitaron 10 instituciones en 
Activación del sistema de 
emergencia, Detención 

temprana los signos de colapso 
cardiovascular, Reanimación 

cardiopulmonar y uso del DEA 
(Desfibrilador Externo 

Automático).

Lograr que 29 
Instituciones con servicios 
de urgencias apliquen el 

reglamento sanitario 
internacional

Se realizaron jornadas de 
capacitación en el 

Reglamento sanitario 
Internacional a las 

Instituciones Prestadoras de 
servicio de salud, talento 

humano del Centro 
Regulador de Urgencias y 
Desastres y en comunidad 
en general a 385 personas, 

en la modalidad presencial y 
virtual.

Se realiza socialización de 
reglamento sanitario 

internacional en la ESE 
Hospital Local

Capacitación al talento 
Humano de las IPS  y CRUED 
del Distrito de Cartagena en 

Viruela Símica y Guías de 
manejo

Lograr que 29 Instituciones 
con servicios de urgencias 

respondan oportunamente 
ante las emergencias y 

desastres que enfrenten

Atención de las llamadas de la 
línea 125 y 123 (NUSE)

Accidentes de tránsito (1592), 
Atención Prehospitalaria (1.199), 
Medicina forense - fallecidos (47), 
Referencia y contra refencia (172), 

Atención en salud mental (75), 
Solicitud de solo bus (323) y 
asesoría en toxicología (2).

Verificación  y seguimiento de los 
29  Planes de Emergencia 

Hospitalaria que tiene como 
objetivo la organización de los 

servicios de los  hospitales como 
responsabilidades a posibles 
situaciones de emergencia y 

desastre

Verificar que mínimo 29 IPS 
apliquen las guías o manuales de 
atención de urgencias, en salud 

mental, prehospitalario y 
hospitalario y guías de toxicología 

en situación de emergencia

Se realiza seguimiento en 
las 29 instituciones con 
servicio de urgencia que 

aplicaron las guías de 
atención de urgencias, 

guía en salud mental, guía 
en prehospitalario y guía 

de hospitalaria toxicología 
en situación de 

emergencia.

Regulación y atención pre-
hospitalaria del equipo del 

CRUED de los casos 
reportados a la línea 125 
que requieren manejo e 
intervención médica y de 
salud mental. Trazabilidad 
en la atención del sistema 

de referencia y contra 
referencia

Fortalecer del programa 
Hospitales Seguros Frente 
a los Desastres en los 29 
Hospitales y Clínicas del 
Distrito  con servicios de 

urgencias 

Se realiza visita técnica a 
las  29 Instituciones 
priorizadas para el 

diagnóstico institucional 
frente a la necesidad de 
establecer el programa 
de la OPS - Hospitales 

Seguros en el Distrito de 
Cartagena, se estableció 
para la próxima vigencia 

2023, desarrollar la 
verificación y evaluación 

institucional de los 
Índices de Seguridad 
Hospitalaria para la 

categorización, 
implementación y 

seguimiento

Logros 2022: Programa Salud Pública en Emergencias y Desastres 



Llamadas atendidas en la línea 123 y 125 CRUED Cartagena - Enero 
2023
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360
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Llamadas fallidas

Novedades Especiales

Solicitud por correo y whatsapp

Medicina Forense

Ref y Contrareferencia

Salud Mental

Sólo Bus

Atención PreHospitalaria

Accidentes de Transito

No. Tipo de Atención Salud Mental Número %
1 Atención a Crisis 22 42%
2 Otros problemas de salud mental 14 26%
3 Intento de Suicidio 11 21%
4 Abuso de Sustancia Psicoactivas - SPA 6 11%
TOTAL Atención Salud Mental 53 100%

Logros 2023: Programa Salud Pública en Emergencias y Desastres 

PROGRAMAS 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 2023
CDP EXPEDIDOS 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% EJECUCION
AVANCES PLAN DE 

DESARROLLO META 
PRODUCTO CUATRENIO

8.3.9 SALUD PÚBLICA EN 
EMERGENCIAS Y DESASTRES

$ 1.380.625.000 $ 1.288.600.000 $ 879.200.000 63,7% 66,9%



➢ Terminación de obras de Infraestructura de Centros y Puestos de Salud de Bocachica, Puerto Rey,
Nelson Mandela Los Cerros, Punta Arena, Arroyo de las Canoas y Punta Canoa

➢ Adoptar, adaptar e implementar la Política Nacional de Salud Mental y Política Integral para la
prevención y atención del consumo de sustancias psicoactivas según el contexto Distrital.

➢ Disminuir la Tasa de Letalidad por Dengue a menos del 5%

➢ Certificar las condiciones de habilitación de 3 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS

➢ Atender y orientar en deberes y derechos en salud a  víctimas del conflicto armado, residentes en el 
Distrito de Cartagena, que asistan al Punto de Atención a Víctimas.

➢ Incrementar la Certificación a  personas con discapacidad en el Distrito de Cartagena según 
Resolución 113 de 2020. (primera infancia, infancia, adolescencia, jóvenes y adultos, población 
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera e Indígena)

➢ Mejorar las coberturas de vacunación  contra la rabia en población de caninos y felinos

➢ Fortalecer una estrategia de prevención de embarazo en adolescentes.

METAS A IMPACTAR EN 2023



INFORMACION 
CONTRATACION 
PAA 2023 DADIS 



PAA 2023 

El plan anual de adquisiciones DADIS para la vigencia 2023 esta estimado en $ 47.754.186. 416 correspondiente a
las diferentes actividades que se tienen planeadas para llevar salud a la población Cartagenera.



Como lo muestra la grafica anterior , en cuanto al valor de los procesos, la participación por Dependencias de lo
programado para el 2023 se concentra principalmente en las Direcciones de Salud Publica y Prestación de servicios.
La Dirección Operativa de Salud Publica con un porcentaje de 46,9% del cual hacen parte importante las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas , el 34,2 % a la Dirección operativa de prestación de servicios con
una participación importante de la contratación de la Red Publica del Distrito de Cartagena de Indias para la
atención de la población pobre no asegurada y demás población vulnerable de Cartagena, el restante 18,9%
corresponde las demás dependencias de la entidad.

PARTICIPACIÓN Y DESEMPEÑO POR DEPENDENCIA EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE ADQUISICIONES

0,8%

46,9%

4,1%

34,2%

3,2%

1,2%

4,0%

1,4%

2,3% 1,9%

PLAN DE ADQUISICIONES POR DEPENDENCIA 2023 (% de Participación)

DIRECCION

DIRECCION OPERATIVA DE SALUD PUBLICA

CRUED

DIRECCION OPERATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS

DIRECCION OPERATIVA DE VIGILANCIA Y CONTROL

SUBDIRECCION

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION OPERATIVA DE ASEGURAMIENTO

OFICINA DE PLANEACION

PAU

Fuente. Fuente. PAA VIGENCIA 2023 DADIS CTG



ACTIVIDADES PIC 
El plan anual de intervenciones colectivas contempla 36 actividades así

Descripción Valor total estimado

Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias para desarrollar relaciones, interacciones y

capacidad que permitan coordinar, compartir experiencias, sumar esfuerzos y establecer lazos de

cooperación entorno al programa de tuberculosis. 82.960.000                   

Contratación de servicios profesionales especializados para Fortalecer la estrategia Rehabilitación

Basa en Comunidad-RBC en el componente de salud 100.000.000                 

Realización de estrategia de educación y comunicaciòn para la salud en promociòn de los

derechos sexuales y reproductivos, prevención del Embarazo en la Adolescencia y violencias de

gènero (Incluye el desarrollo de material pedagógico y didáctico) mediante la contratación de un

operador idóneo 50.000.000                   

Desarrollar una estrategia de información en salud tipo puestas en escenas dirigidas a

adolescentes vinculados a 20 instituciones educativas priorizadas, referente a la vida cotidiana

relacionada con la sexualidad en el adolescente y la prevención del embarazo en adolescentes

mediante la contratación de un operador idóneo 45.000.000                   

Desarrollar acciones de información en salud para fortalecer la movilización y la

corresponsabilidad de los actores y comunidad en la promoción de los derechos sexuales y

reproductivos y la igualdad de género como prevención de violencia de género en poblaciones

vulnerables y comunidad en general mediante la contratación de un operador idoneo 20.000.000                   

Desarrollar acciones de información en salud para fortalecer la movilización y la

corresponsabilidad de los actores y comunidad en la promoción de los derechos sexuales y

reproductivos y la prevención de ITS/VIH/SIDA en Poblaciones vulnerables mediante la

contratación de un operador idoneo 15.044.006                   

Desarrollar acciones de educación y comunicación en salud sobre uso y manejo adecuado de

productos y/o sustancias químicas, calidad del aire, cambio climático y estrategia de movilidad

saludable, segura y sostenible a barrios priorizados de las tres localidades del distrito de

Cartagena que contribuyan a la promoción de la salud y prevención de enfermedades por factores

de riesgo ambiental (Contaminación ambiental y atmosférica) en el entorno hogar y comunitario a

traves de la contratacion de un operador externo. 62.324.006                   

Realizar una estrategia de informacion en la salud, dirigida a la poblacion en general, para

orientar, advertir, anunciar o recomendar sobre la promocion de la salud visual, con una entidad

idonia en relacion a los temas a tratar 33.120.000                   

ACTIVIDADES PIC 2023+B1:C7B9B1:C8B1:C8B1:C10B9B1:C8B1:C9



Descripción Valor total estimado

Contratar la aplicación de 143,850 dosis de Vacuna Contra rabia animal en Cartagena de Indias

para el fortalecimiento del programa de Promocion ,prevencion y Control de ZOONOSIS 260.131.718                 

Contratar el desarrollo de una Jornada Comunitaria para la promocion de la tenencia responsable

de Mascotas PIC , en las (3) Localidades del Distrito. 35.540.001                   

Contratar un operador idoneo para realizar fortalecimiento de 11 Redes comunitarias que

permita sumar esfuerzos y crear sinergias para fortalecer medidas preventivas en el contexto de

las rutas de atencion de las patologias cronicas priorizando adultos mayores 57.900.000                   

contratar un operador idonio para realizar realizar una jornada de salud en cada unas de las 11

redes conformadas con el objeto de fortalecer la participacion activa de estas, en la atencionde

las patologias cronicas priorizando, en el curso de vida de adultez y vejez en el entorno

comunitario  para mejorar la promicion y prevencion de estos eventos cronicos 50.000.000                   

Contratar el desarrollo de acciones de información para la salud para promover la la detección

temprana del cáncer  infantil y otros tipos de canceres en el Distrito de Cartagena 37.000.000                   

Desarrollar un plan de trabajo integral contra las ETV que incluya el fortalecimiento de

capacidades de los líderes y organizaciones sociales que hacen parte de las cinco (05) REDES

COMUNITARIAS DE ETV. Se incluye jornada de lavado y cepillado de tanques. 193.817.599                 

Desarrollar una estrategia de la educación y comunicación para la salud infantil y prevención de

enfermedades respiratorias en líderes y agentes educativos para instalar capacidades que

permitan un adecuado abordaje en comunidad mediante Contratación de un (1) operador

especializado 99.484.000                   

Desarrollar una estrategia de información en salud para promoción de uso racional de

medicamentos, uso adecuado de antibióticos y promoción de donación altruista de sangre  

dirigida a la población del Distrito a través de la contratación de entidad especializada y con

experiencia en diseño, ejecución y evaluación de campañas publicitarias en salud 60.000.000                   

Realizar una estrategia de educacion y comunicación en salud para 677 gestantes sobre ingreso

temprano e importancia del control prenatal mediante la contratación de un operador idoneo 65.000.000                   

Realizar una estrategia de informacion en salud sobre ingreso temprano e importancia del control

prenatal, signo de peligro mediante entidad especializada con experiencia en diseño, ejecución y

evaluación de campañas publicitarias en salud 20.800.000                   

ACTIVIDADES PIC 2023



Descripción Valor total estimado

Realizar estrategia de educacion en salud mediante dialogos de saberes para atencion parto

Humanizado  en el entorno comunitario 10.000.000                   

Realizar un proceso de educación y comunicación en salud oral orientado a fortalecimiento las

capacidades de los padres y cuidadores sobre factores protectores para la salud bucal e

identificar el riesgo en salud de los integrantes de los núcleos familiares 31.800.000                   

Realizar un proceso de educación y comunicación en salud oral orientado a fortalecimiento las

capacidades del curso de vida de adolescencia y juventud de 9 instituciones educativas, sobre

factores protectores para la salud bucal e identificar el riesgo en salud de los integrantes de los

núcleos familiares 31.800.000                   

Realizar un busqueda activida comunitaria y apoyo a sentinela de IRA mediante acciones

colectivas e insumos para la prevención, control o eliminación de eventos de interés en salud

publica 98.400.000                   

Realizar un proceso de caracterización social en salud mental y consumo de sustancia psicoactivas

enmarcados en las políticas públicas distritales de Salud Mental y prevención y atención al

consumo de sustancias psicoactivas, de acuerdo al Decreto Distrital 1070 del 2021 mediante la

contratación de un operador idóneo 70.000.000                   

Prestación de servicios para la operativización del Centro de Escucha Comunitario Virtual - CECV

en el Distrito de Cartagena, que incluya Conformación y/o fortalecimiento de redes familiares,

comunitarias y sociales, y algunos alcances de la estrategia Rehabilitación basada en comunidad -

RBC-; en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas. 266.600.000                 

Contratación de un (1) operador idóneo para la educación y comunicación en salud en el entorno

comunitario en Saneamiento Básico Ambiental, Entornos saludables y Agua en el Distrito de

Cartagena. 74.500.000                   

Realizar una estrategia de Infomación en Salud para prevención de Enfermedades Transmitidas

por Alimentos e Intoxicaciones por bebidas alcohólicas dirigida a la población del Distrito de

Cartagena  mediante la contratación de operador idoneo 38.408.000                   

ACTIVIDADES PIC 2023



El valor total del plan de intervenciones colectivas es $2.828.313.890 correspondiente al 13% del valor
de la planeación en salud publica para el Distrito de Cartagena . La contratación de acuerdo a los
nuevos lineamientos del Ministerio es para el mes de Abril de 2023.

Fuente. Fuente. PAA VIGENCIA 2023 DADIS CTG

Descripción Valor total estimado

Plan de Intervenciones Colectivas a través de la contratación de un (1) operador idóneo.

70.000.000                   

Desarrollo de acciones de educación y comunicación para la salud sobre Saneamiento Básico

Ambiental, Entornos saludables y Agua a la comunidad de la zona rural continental e insular

priorizadas en el entorno educativo del distrito de Cartagena a través de la contratación de un (1)

operador idóneo. 74.500.000                   

Realizar tres acciones información para la salud ( cuñas radiales, murales, folletos) para

promover la la detección temprana del cáncer infantil y otros tipos de canceres en el Distrito de

Cartagena 37.440.000                   

Realizar la implementación de la estrategia educacion sobre riesgo cardiovascular mediante el

desarrollo de capacidades a actores del sistema las EAPB y 3 entornos universitarios y 15

entornos laborales priorizado por la dimensión. Mediante la contratacion de intervenciones

colectivas a traves de un operador idoneo 60.500.000                   

Realizar fortalecimiento de 11 Redes comunitarias mediante 22 encuentros de saberes ( dos en

cada red) que permita sumar esfuerzos y crear sinergias para fortalecer medidas preventivas en el

contexto de las rutas de atencion de las patologias cronicas priorizando el curso de vida de

juventud y adultez. mediante la contracion de un operador externo 113.653.365                 

  Realizar dos (2) estrategias de educacion y comunicacion , mediante encuentro de saberes , que

permitan la adopción de prácticas claves para el cuidado de la salud infantil en el entorno hogar 

mediante la realizacion de  ciclos de capacitaciones en la estrategia Aiepi y cuidArte. 103.947.200                 

Realizar una estrategia de educación y comunicación en salud dirigida a gestantes para promoción

del ingreso temprano al control prenatal, su contenido e importancia para la salud del binomio

madre-hijo a través de un operador idoneo 65.000.000                   

Realizar una estartegia de información para la salud para promoción del ingreso temprano al

control prenatal, su contenido e importancia para la salud del binomio madre-hijo a través de un

operador idóneo 20.800.000                   

Realizar la prestación de servicios para el Centro de Escucha Comunitario Virtual - CECV,

presenciales en el Distrito de Cartagena, que incluya , y algunos alcances de la estrategia

Rehabilitación basada en comunidad; en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas mediante

la contratación de un operador externo. 266.600.000                 

Realizar tres estrategias de educacion y comunicación sobre la prevencion de riesgo laborales, de

los trabajadore del sector informal 136.243.996                 

 VALOR TOTAL PIC  2.858.313.890              

ACTIVIDADES PIC 2023



PAA PRESTACION DE 
SERVICIOS PPNA

La actividad de prestación de servicio de la contratación de las 3 IPS tienen CDP
de fecha 2 de marzo , con la ESE HLCI vence contrato 31 de marzo, ESE
Hospital Universitario Del Caribe, y ESE Maternidad Rafael Calvo en trámite

Fuente. Fuente. PAA VIGENCIA 2023 DADIS CTG



CONTRATACION POR 
TIPO A 15 DE FEBRERO DE 

2023

A fecha 15 de febrero se han realizado 159 contrato de prestación de servicios por
valor de $4.990.560.000 ampliando la información de la tabla con el porcentaje de
ejecución del Plan Anual de Adquisiciones durante el periodo comprendido entre
enero y febrero, tomando como parámetro el número de procesos y su valor
programado para dicho período. Como observamos en la siguiente grafica.



AVANCE EN LA 
EJECUCION GLOBAL 

Para el periodo comprendido entre enero y febrero 15 de la vigencia
2023 , se ejecutó el Plan Anual de Adquisiciones en términos de valor,
en un 10% frente a lo proyectado para todo el año, tomando en cuenta
el total de los recursos.

47.754.186.416 

4.990.560.000 
10%

 -

 10.000.000.000

 20.000.000.000

 30.000.000.000

 40.000.000.000

 50.000.000.000

 60.000.000.000

VALOR TOTAL DE PLAN DE ADQUISICIONES VALOR EJECUTADO A 15 DE FEBRERO % EJECUCION

EJECUCION GLOBAL PAA A 15 FEBRERO 2023

Fuente. Fuente. PAA VIGENCIA 2023  e información suministrada por Subdireccion DADIS CTG



AVANCE PORCENTUAL EN VALOR ENTRE LO 
PLANEADO Y LO EJECUTADO A 15 DE FEBRERO DE 

2023

Se puede observar que se ha ejecutado el 10% del valor total del PAA a 15 de febrero de 2023 donde el
mayor avance lo encontramos en el Crued y en la Dirección operativa de vigilancia y control con un 45% de
avance, seguido de la Dirección Operativa de Aseguramiento con un 32% subdirección con un 25% y
dirección administrativa y financiera un 24%, se aclara que esta contratación corresponde a talento humano
para el desarrollo de actividades que permitan el cumplimiento de la misión de la entidad.



Ejecución el 18% del valor total del PAA a 20 de marzo de 2023

DIRECCION OPERATIVA
VALOR 

CONTRATADO

CANTIDAD DE 

CONTRATOS

ASEGURAMIENTO 246.500.000,00$      7

CRUE 927.200.000,00$      32

DIRECCION 58.400.000,00$        3

FINANCIERA 570.000.000,00$      23

PAU 162.400.000,00$      6

PLANEACION 106.400.000,00$      4

PRESTACION DE SERVICIOS 664.800.000,00$      18

SALUD PUBLICA 4.938.780.000,00$  158

SUBDIRECCION 253.200.000,00$      15

VIGILANCIA Y CONTROL 687.400.000,00$      21

Total 8.615.080.000,00$  287

2023 A 20 DE MARZO



Gracias!!
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