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Desarrollar procesos de innovación y
transformación de lo público y de la sociedad
civil, a través de estrategias de formación,
gestión del conocimiento, investigación socio-
cultural, asistencia técnica y promoción de
buenas prácticas, para estimular y contribuir
significativamente en la construcción de ciudad,
ciudadanía, identidad territorial, cultura
ciudadana y paz.

MISIÓN



DESDE EL PILAR CARTAGENA TRANSPARENTE, LA EGL 
SE ARTICULA A 2 LÍNEAS ESTRATÉGICAS A TRAVÉS DE  
LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
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VIGENCIA 
2022



Implementación del primer año del Plan 
Decenal de Cultura Ciudadana y 

Cartageneidad.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 99,51%

PROGRAMA: CARTAGENA TE QUIERE, QUIERE A CARTAGENA: 
PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

Meta Cuatrienio: 
Formular e Implementar un Plan 
Decenal de Cultura Ciudadana

Actividades:
● 30 iniciativas de cultura ciudadana

implementadas en la ciudad.
● 9.956 ciudadanos participaron en

las diferentes actividades
implementadas.

● 6 laboratorios de innovación de
cultura ciudadana
implementadas.

● 2.071 personas participaron en la
encuesta de percepción sobre
cultura ciudadana.

AVANCE CUATRIENIO: 75%

Asignación: $923.703.820



PROGRAMA: CARTAGENA TE QUIERE, QUIERE A CARTAGENA: 
PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN



PROGRAMA: CARTAGENA TE QUIERE, QUIERE A CARTAGENA: 
PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

LABORATORIOS SOCIALES



PROGRAMA: CARTAGENA TE QUIERE, QUIERE A CARTAGENA: 
PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

INICIATIVAS



PROGRAMA: SERVIDOR Y SERVIDORA 
PÚBLICA AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA

Meta Cuatrienio: 
Capacitar a 1.054 funcionarios y servidores 
públicos de la Administración Distrital.

Actividades:
Se fortalecieron las habilidades y competencias 
de 159 servidores y servidoras públicas en: MIPG. 
Contratación Estatal, Sensibilización del Sistema 
Integrado de Conservación – SIC.

Se identificaron 14 prácticas de Innovación
Pública en 12 dependencias del Distrito de
Cartagena, y se realizó un proceso de
documentación de cada una de estas iniciativas
identificadas. Las dependencias son: Sec. de
Hacienda, UMATA, Familias en Acción,
Corvivienda, Escuela Taller, Sec. General, Talento
Humano, DADIS, Transparencia, DATT, Control
Disciplinario y Espacio Público.

SERVIDORES CAPACITADOS AÑO 2022 = 2630
AVANCE CUATRIENIO: 8.599 servidores públicos 

fortalecidos en habilidades y competencias.

AVANCE CUATRIENIO: 100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 82,95%

Asignación: $150.695.542



PROGRAMA: SERVIDOR Y SERVIDORA 
PÚBLICA AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA

FORMACIÓN



PROGRAMA: SERVIDOR Y SERVIDORA 
PÚBLICA AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA

PRÁCTICAS DE INNOVACIÓN



PROGRAMA: CIUDADANÍA LIBRE, 
INCLUYENTE Y TRANSFORMADORA 
PARA LA DEMOCRACIA

AVANCE CUATRIENIO: 100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 99,32%

Meta Cuatrienio: 128 Organizaciones comunales y
sociales participan, inciden y hacen control a las
decisiones de la Administración Distrital.

Actividades:
Se fortalecieron a través de capacitaciones a 40
organizaciones sociales y comunales, en una Escuela
de democracia y Liderazgo social.

Se realizaron 6 diagnósticos territoriales en las zonas
priorizadas: (Zona industrial, Zona estribaciones de la
popa y Zona Barrio unidos, Zona Insular, Zona Nelson
Mandela, Zona Comuna 6)

Se fortalecieron los consejos estudiantiles de 13
Instituciones Educativas de la ciudad, muchas de ellas
identificadas como Colegios Amigos del Turismo.

Se fortaleció al Consejo de Juventud y Jóvenes de la
ciudad a través de un diplomado en gestión territorial
con acompañamiento y seguimiento.

Asignación: $148.128.322



PROGRAMA: CIUDADANÍA LIBRE, 
INCLUYENTE Y TRANSFORMADORA 
PARA LA DEMOCRACIA

FORMACIÓN



PROGRAMA: CIUDADANÍA LIBRE, 
INCLUYENTE Y TRANSFORMADORA 
PARA LA DEMOCRACIA

DIAGNÓSTICO



291.771 personas han sido alcanzadas con las 
estrategias de comunicación y movilización 
social para incentivar el sentido de pertenencia 
y orgullo por la ciudad.

PROGRAMA: YO SOY CARTAGENA
(MI ORGULLO ES CARTAGENA)

Meta Cuatrienio: Lograr que 230.437 de las y los 
cartageneros se sientan orgullosos de su ciudad.

Actividades:
Implementamos la Cátedra Mi Orgullo es
Cartagena la cual fue impartida en instituciones
educativas, periodistas y diferentes líderes y
lideresas de la ciudad.

Formamos a 60 nuevos voluntarios Vales
Heroicos que se constituyen en embajadores de la
cartageneidad incentivando el orgullo y sentido de
pertenencia desde sus comunidades, para generar
orgullo por la ciudad de Cartagena.

Diseñamos e instalamos la línea del tiempo en
estaciones de Transcaribe, para dar a conocer a la
ciudadanía la historia de nuestra ciudad y resaltar
su cultura y costumbres.

AVANCE CUATRIENIO: 100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 99,63%

Asignación: $107.707.847



PROGRAMA: YO SOY CARTAGENA

MURALES



PROGRAMA: YO SOY CARTAGENA

CÁTEDRA MI ORGULLO ES CARTAGENA



PROGRAMA: NUESTRA CARTAGENA SOÑADA

Meta Cuatrienio: Alcanzar la participación de 102.837
ciudadanas y ciudadanos (10%) de la población
cartagenera en la construcción de un Plan Estratégico
Prospectivo.

Actividades:
Se realizó un acuerdo de colaboración con organismo de
cooperación internacional, entre Alcaldía de Cartagena a
través de la Escuela de Gobierno y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. (PNUD) que tiene
como objeto aunar esfuerzos para estructurar el modelo
de gobernanza en el marco de construcción participativa
de una agenda prospectiva de ciudad.

Propiciamos espacios formativos en Prospectiva
Territorial con líderes, organizaciones sociales y
comunales y grupos con interés de participar en la
construcción de la agenda prospectiva de ciudad.

Realizamos espacios de validación de la agenda
prospectiva de ciudad, donde los participantes llenaron
una encuesta donde dieron su visión frente a cada una de
las líneas temáticas contempladas en la agenda.

AVANCE CUATRIENIO: 92%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 97,8%

Acuerdo de financiamiento 
con organismo de cooperación 

internacional con vigencia 
futura ordinaria: $350.000.000



PROGRAMA: NUESTRA CARTAGENA SOÑADA

AGENDA PROSPECTIVA DE CIUDAD 



PROGRAMA: NUESTRA CARTAGENA SOÑADA

FORMACIÓN



PROGRAMA: CONÉCTATE CON CARTAGENA AVANCE CUATRIENIO: 75%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 93,53%Meta Cuatrienio:

Implementar las etapas de diseño,
montaje y funcionamiento de la
Escuela Virtual (Valor absoluto de la
meta: 4)

Actividades:
Se realizaron dos (2) cursos:
Liderazgo Social y Analítica de Datos
con Microsoft Excel para
principiantes.

666 personas alcanzadas en las
temáticas de formación.

Asignación: $70.433.856





PROGRAMA: JORGE PIEDRAHÍTA ADUÉN

Meta Cuatrienio: Otorgar 12 reconocimientos en el
concurso sobre investigaciones del impacto de la
corrupción en Cartagena

Actividades:

● Publicación y divulgación de resultados de las
investigaciones de los premiados de la
convocatoria del proyecto Jorge Piedrahíta
Aduén 2021.

● Promoción de voluntarios vales de Piedrahita
somos todos en la línea de Control Social a la
Gestión Pública, arrojando como resultado 12
nuevos ganadores de los estímulos a la
investigación.

● Red de intercambio de experiencias de
veedurías a nivel nacional.

● Formación a 90 estudiantes en Control Social
a la Gestión Pública de la Universidad Mayor
de Bolívar.

AVANCE CUATRIENIO: 100%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 98,22 %

Asignación: $184.955.732



PROGRAMA: JORGE PIEDRAHÍTA ADUÉN

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS



PROGRAMA: JORGE PIEDRAHÍTA ADUÉN

FORMACIÓN



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 97,6%
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LOS 
PROYECTOS DE LA ESCUELA DE GOBIERNO 
Y LIDERAZGO  - VIGENCIA 2022

Proyecto Apropiación Definitiva Comprom. Total 
ene-dic 2022

% Ejec. Total

Formación desarrollo de las competencias de los Servidores y
Servidoras Públicas del Distrito de Cartagena de Indias.

$150.695.542 $125.000.000 82,95%

Formación de la Ciudadanía Libre incluyente y transformadora
para la Democracia 2022-2023 Cartagena de Indias.

$148.128.322 $147.128.322 99,32%

Plan Decenal de Cultura Ciudadana y Cartageneidad. $923.703.820 $919.207.147,32 99,51%

Formación Yo Soy Cartagena. $107.707.847 $107.307.847 99,63%

Formulación Agenda Prospectiva de Ciudad Nuestra
Cartagena Soñada

$414.374.881 $405.256.666,66 97,80%

Desarrollo e Implementación de Cursos de Formación Virtual
en la Escuela de Gobierno del Distrito de Cartagena de Indias.

$70.433.856 $65.880.000 93,53%

Formación Investigación Premios Jorge Piedrahita Aduén. $184.955.732 $181.669.072,66 98,22%

TOTAL $2.000.000.000 $1.951.449.056 97,6%



VIGENCIA 
2023



EVENTO: APORTES PARA LA 
TRANSFORMACIÓN CIUDADANA

PANELES

1. Cultura Ciudadana y
Cartageneidad: ¿Cómo vamos
en temas de cultura
ciudadana?

2. Diagnóstico Territorial por una
ciudadanía libre, incluyente y
transformadora.

3. Construyendo nuestra
Cartagena soñada.



PROGRAMA: CARTAGENA TE QUIERE, 
QUIERE A CARTAGENA: PLAN DECENAL DE 
CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

Realizamos 7 actividades pedagógicas que buscaban
generar cambios de comportamiento en las y los
ciudadanos, en San José Obrero, Parque Centenario,
parque lineal de Crespo, Chambacú en la versión 39 del
festival del frito, Portal de los Dulces, en Bruselas con
motociclistas y Olaya Herrera, sector Ricaurte.

Realizamos el evento: Aportes para la transformación
ciudadana. En este evento participaron más de 300
personas. En este espacio académico y de participación
ciudadana se realizaron paneles en temas de cultura
ciudadana, democracia y prospectiva territorial. Del
evento participaron representantes de los Vales Heroicos,
de las iniciativas de cultura ciudadana, del PNUD y de la
Secretaría del Interior.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 23,6%



PROGRAMA: CIUDADANÍA LIBRE, INCLUYENTE Y 
TRANSFORMADORA PARA LA DEMOCRACIA

Se inició el fortalecimiento y acompañamiento a los
consejeros de juventud. Se tuvo un encuentro con
ellos, donde se realizó la evaluación del año 2022 y se
hizo proyección del año 2023.

Se inició fortalecimiento y acompañamiento a las JAC
del Barrio San Francisco y Crespo. Se les aplicó un
diagnóstico para identificar sus debilidades, y
fortalezas. Para posteriormente, formular un plan de
fortalecimiento contextualizado a sus necesidades.

Se inició fortalecimiento a jóvenes de Pasacaballos
interesados en conformar una organización.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 9,2%



PROGRAMA: NUESTRA CARTAGENA SOÑADA

En el marco del acuerdo con organismo de
cooperación internacional, ejecutado en alianza
con el PNUD, se inició el mapeo de actores, para
la construcción del marco de gobernanza de la
Agenda Prospectiva de Ciudad.

Se iniciaron los espacios formativos en
prospectiva de ciudad, donde jóvenes de
Instituciones Educativas, conocen acerca de
prospectiva mediante la lúdica y hacen sus
aportes a la agenda prospectiva de ciudad.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 17,29%



Impactamos a ciudadanas y ciudadanos, en 
sentido de pertenencia y orgullo de su 
ciudad.

PROGRAMA: YO SOY CARTAGENA

Participamos de la versión No. 39 del tradicional
Festival del Frito Cartagenero, para resaltar a las
matronas fritangueras como ícono de nuestra
cultura cartagenera y orgullo por la ciudad.

Continuamos resaltando a través de la estrategia
de comunicación aquellos logros de cartageneros
y cartageneras que nos hacen sentir orgullosos.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl  10,67%



PROGRAMA: SERVIDOR Y SERVIDORA 
PÚBLICA AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

Se realizaron dos (2) procesos de formación en
habilidades blandas a los servidores públicos
de Corvivienda en trabajo en equipo y a
servidores públicos de Transcaribe con
Atención al Ciudadano.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 33,6%



1.614 funcionarios, formados a 
través de la escuela virtual. 

PROGRAMA: CONÉCTATE CON CARTAGENA

Fortalecimiento de 4 videos informativos
sobre: “¿Cómo realizar el registro de
usuario en Certico 2.3?”, con un alcance de
190 visitas. “Descarga el Certico 2.3 de
supervisión”, con un alcance de 323 visitas.
“Pasos para diligenciar el informe de
supervisión mensual”, con un alcance de
687 visitas y “Guía para subir tu cuenta al
SECOP II”,, con un alcance de 414 visitas.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAl 17,6%



PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 21%
EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE LA ESCUELA DE 
GOBIERNO Y LIDERAZGO  A CORTE DE 31 DE ENERO 
DE 2023

Proyecto Apropiación Comprometido % Ejecución 

Formación desarrollo de las competencias de los Servidores y
Servidoras Públicas del Distrito de Cartagena de Indias.

$200.000.000 $67.200.000 33,6%

Formación de la Ciudadanía Libre incluyente y transformadora
para la Democracia 2022-2023 Cartagena de Indias.

$200.000.000 $18.400.000 9,2%

Plan Decenal de Cultura Ciudadana y Cartageneidad. $1.500.000.000 $354.000.000 23,6%

Formación Mi Orgullo es Cartagena. $150.000.000 $16.000.000 10,67%

Formulación Agenda Prospectiva de Ciudad Nuestra Cartagena
Soñada

$620.000.000 $107.200.000 17,29%

Desarrollo e Implementación de Cursos de Formación Virtual en la
Escuela de Gobierno del Distrito de Cartagena de Indias.

$100.000.000 $17.600.000 17,6%

Formación Investigación Premios Jorge Piedrahita Aduén. $1 $0 0%

TOTAL $2.770.000.001     $580.400.000      21%



GRACIAS
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