
“IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL ESCUELA TALLER 
CARTAGENA DE INDIAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”.



CONTRIBUCION AL PLAN DE ACCION

PILAR
CARTAGENA INCLUYENTE

LINEA ESTRATEGICA
CULTURA DE LA FORMACIÓN “Con la Educación para
Todos y Todas Salvamos Juntos a Cartagena”

Indicador de Bienestar
% de Egresados oficiales beneficiados con becas para
educación superior anualmente.

PROGRAMA
Programa: Por una Educación Post secundaria Distrital

PROYECTO
Implementación del programa de formación integral
Escuela Taller Cartagena de Indias del Distrito de
Cartagena



INDICADORES DE PRODUCTO Y META

- No. de jóvenes certificados en programas técnicos

laborales y complementarios asociados a los oficios de

conservación del patrimonio

Meta: Certificar 1.250 nuevos jóvenes en programas

técnicos laborales y complementarios asociados a los
oficios de conservación del patrimonio
Meta 2022: 350 Jóvenes formados
Cantidad de Jóvenes Formados: 310
Porcentaje de Cumplimiento: 89%

Meta acumulada del cuatrienio: 772
Porcentaje de Cumplimiento del cuatrienio: 62%

15
5

30
7

31
0

20
0

30
0

35
0

40
0

2 0 2 0 2 021 2022 2023

LOGRADO META



INDICADORES DE PRODUCTO Y META

- Porcentaje de egresados que se

incorporan a las necesidades del sector

productivo

Meta: Incrementar a 85% la vinculación

laboral egresados de los distintos

programas
Meta 2022 llegar al 83% de 200 jóvenes

vinculados laboralmente: 166

Se logró concretar la vinculación de: 189

jóvenes

Porcentaje de Cumplimiento: 114%
Esta meta es anual, no es acumulable.
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INDICADORES DE PRODUCTO Y META

- Nuevos Programas Técnicos en oficios

tradicionales Escuela Taller de

Cartagena

Meta: Ampliar a 10 programas técnicos
en oficios tradicionales
Meta 2022 Formular y Registrar 1
programa nuevo ante la SED:
Se Formularon y Revisaron los 3

programas.
Se logro obtener registro de tres (3)
programas nuevos ante la SED
Porcentaje de cumplimiento de la
meta es de 100%.

1 TECNICO LABORAL EN PLANTACION Y CONSERVACION DE 
JARDINES

2704 28 de marzo de 2019

2 TECNICO LABORAL EN ALBAÑILERIA DE OBRA NUEVA Y 
RESTAURACION

2705 28 de marzo de 2019

3 TECNICO LABORAL EN PINTURA DE CONSTRUCCION EN OBRA 
NUEVA Y DE RESTAURACIÓN

2706 28 de marzo de 2019

4
TECNICO LABORAL EN CONSTRUCCIÓN DE INSTALACIONES 
ELECTRICAS INTERNAS EN EDIFICACIONES INDUSTRIALES, 
COMERCIALES Y RESIDENCIALES

2707 28 de marzo de 2019

5 TECNICO LABORAL EN FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS 
SOLDADOS

2708 28 de marzo de 2019

6 TECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL 2709 28 de marzo de 2019

7 TECNICO LABORAL EN CARPINTERIA DE OBRA 2710 28 de marzo de 2019

8 TECNICO LABORAL EN PATRONAJE CORTE Y CONFECCION 5156 26 de agosto de 2022

9 TECNICO LABORAL EN CARPINTERIA DE BARCAZAS DE MADERA 5157 26 de agosto de 2022

10 TECNICO LABORAL EN ORNAMENTISTA, FORJADOR Y FUNDIDOR 5158 26 de agosto de 2022

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 

PROGRAMAS APROBADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL 

N° Nombre del programa No. De Resolución Fecha



EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO 006 DE 2022
ALCALDIA DE CARTAGENA 

No. ACTIVIDAD VALOR TOTAL 
PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO 

1 Dotar y Mantener los talleres de Preparación de los alumnos $                17.000.000 $             17.000.000 

2 Selección de Aprendices $                  7.000.000 $              $7.000.000 

3 Contratar los profesionales y técnicos requeridos para la 
ejecución del proyecto de formación

$             276.422.464 $           276.422.464 

4 Ejecutar procesos de compra y suministros de los beneficios 
entregado a los aprendices

$             387.387.430 $           287.386.992 

5 Gastos Administrativos $             242.790.106 $           242.737.121 

6 Gestionar Alianzas la Vinculación laboral de egresados $               16.400.000 $             16.400.000 

7 Fortalecimiento Institucional $               53.000.000 $             52.999.879 

TOTAL $ 1.000.000.000 $   999.946.456

Aportes del Distrito: $1.000.000.000 - Convenio 006 de 2022



APORTES QUE PERMITIERON EL AVANCE 
EN LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 

• Convenio 006 de 2022 celebrado con la
Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias.
Aportes del Distrito: $1.000.000.000

• Convenio 615 de 2022 celebrado con el
Ministerio de Cultura – Programa Nacional de
Concertación. Aporte $93.150.000

• Recursos del contrato Interadministrativo de
Comodato No. 2907 de 2017 suscrito entre el
Ministerio de Cultura y la ETCAR, por la suma
de $ 742.230.344



APRENDICES VINCULADOS EN PROCESO DE FORMACIÓN - VIGENCIA 2023



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE CARPINTERIA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE SOLDADURA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE PINTURA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE JARDINERIA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE ALBAÑILERIA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

CLASES DE PATRIMONIO



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE COCINA



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

TALLER DE ELECTRICIDAD

CONTENIDOS ACADEMICOS

Reglas de la Electricidad

Materiales Eléctricos

Ley De Ohm

Ley De Watt

Ley De Joules



ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE FORMACION 2022

ACTIVIDADES DE DESARROLLO HUMANO



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



ACTIVIDADES PRACTICAS DE FORMACION 2022



RAFAEL CUESTA CASTRO 
317 6590 732

direcciongeneral@etcar.edu.co


