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DECRETON" (4 (6 mill

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.T.y C,,

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y en especial de las
conferidas por el articulo 315 Constitucional, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo136
de 26 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como fines esenciales
del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que el articulo 315 Superior, en los numerales 1, 3, establece entre las atribuciones del
alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas y los acuerdos del concejo; dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que asi mismo, el articulo 315 Constitucional en su numeral 7, prescribe como una
atribucion de los alcaldes, crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
" sefialarles funciones especiales.

Que por su parte, la Ley 136 de 1994, en el paragrafo 2 literal d) numeral 4) del articulo
91, establece Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Que la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, los
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, en el Paragrafo de su articulo 2 sefiala:

“Las reglas relativas a los principios propios de la funcién administrativa, sobre
delegacion y desconcentracion, caracteristicas y regimen de las entidades
descentralizadas, racionalizaciéon administrativa, desarrollo administrativo, participacion
y control interno de la Administracion Publica se aplicaran, en lo pertinente, a las
entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que les es propia de acuerdo con la
Constitucion Politica”.

Que la Ley 1551 de 06 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, establece en su Articulo 2°:
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"f os municipics -gozan de aufonomia para la gestion de sus iritereses, dentro de fos
limites de fa Constitucion y la Ley.,

Tendrén los siguientes derechos:

1. Adoptar la esfructura administrativa que puedan financiar y que se determine
conveniente para dar cumpiimiento a las competencias que le son asignadas por ia
Constitucion y la Ley™.

Que el H. Concejo Distrital de Cartagena, profirid el Acuerdo 136 de 26 de febrero de
2024, mediante el cual, en ejercicio de sus atribuciones contenidas en los numeralas 3
y 6 del Articulo 313 de la Constitucién Politica y el Articulo &1, literal “d” de la Ley 136
de 1984, concedid facultades extraordinarias pro témpore al Alcalde Distrital por el
término de seis (6) meses para crear una Secretaria de Despacho en el Distrito Turistico
y Culiural de Cartagena de Indias “gque fenga por objetivo forfalecer, impuisar,
especializar fa gestion y misionalidad del sector turistico en ef Distrifc de Cartagena, de
conformidad con lo contempladc en la Ley 1617 da 2013 y demés normas perlinentes
y/o complementarias®,

Que el Decreto 0304 de 19 de mayo de 2003, expedido en uso de facultades
extraordinarias conferidas por el Acuerdo 005 de 2003, establece |a Estructura General
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias D. T. y C., los Objetivos y Funciones de
cada una de sus Dependencias.

Q_‘Que el articulo 2 de la Ley 300 de 1986, modificado por el artfculo 2 de la Ley 2068 de
2020, establece que “a actividad turistica es un derscho social de las personas; que
contribuye al bienestar del ser humana y se, desarrolla en chservancia de 108 principios
dei desarrollo sostenible (...) La actividad furistica deberd propender por la conservacion
o Integracion del patrimonio cultural, natural y social, y en todo, caso, conducir al
mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacion, especialmente de las comunidades
locales o recepioras, el bienesiar social y el crécimiento econdmico, la satisfaccion def
visitante, sin agotar la base de ios recursos nalurales en que se sustenta, ni detericrar
el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la
satisfaccién de sus necssidad”.

Que los articulos 21 de la Ley 768 de 2002 y 84 de la Ley 1617 de 2013, en las cuales
se establece un régimen para el fomento y desarrollo del turismo en los Distritos,
contemplan la creacién de una autoridad distrital del turismo, encargada de “controlar y
sancionar las actividades de los prestadores de servicios turisticos, cuande quiera que
violen las reglamemtaciones en tal materia adoptadas en el orden disiital, de
conformidad con la ley y en la forma prevista para el efercicio de las facultades que
corresponden a fas autorfdades nacionales”.

Que el Decreto 1083 de 2015, regula lo relacionado con las funciones y requisitos
generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que Cartagena de Indias es una ciudad que tiene una vocacion turistica inherente,
debido a su ubicacién geografica, su historia y su patrimonio cultural. Por esa razén, la
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ciudad fue declarada en 1959 Patrimonio Nacional de Colombia y en 1984 Patrimonio
Histérico y Cultural de la Humanidad por la UNESCO. El auge de la actividad turistica
durante el siglo XX condujo, asimismo, a que el Congreso organizara a la ciudad como
un Distrito Turistico y Cultural en 1987, mediante el Acto Legislativo 01 del referido afio.

Que aunque las actividades turisticas son uno de los principales motores de la economia
del Distrito, no se ha creado aun una autoridad local que se encargue de regular, vigilar,
controlar e inspeccionar la prestacion de servicios turisticos en la ciudad, siendo la
Corporacién de Turismo de Cartagena de Indias, una entidad publico-privada sin &nimo
de lucro, la que actualmente se encarga de gestionar el turismo local a través de la
articulacion, planeacién y ejecucién de acciones que promuevan la competitividad de la
oferta turistica en la ciudad.

Que la ausencia de una autoridad turistica en la ciudad y controles a los prestadores de
servicios turisticos ha derivado en malas practicas que debilitan la confianza de los
turistas en Cartagena, poniendo en riesgo su condicién de ciudad turistica, lo cual tiene
sendas repercusiones en la economia local. Por tanto, existe una necesidad apremiante
de crear una dependencia del nivel central que se encargue de la regulacion,
administracion, vigilancia y control del sector turistico en la ciudad.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, realizo previamente el Estudio Técnico de que trata la Ley 489 de 1998,
determinando, concepto favorable. Este documento técnico, obra como anexo en el
presente Decreto.

_Que la Direccién Financiera de Presupuesto, mediante oficio AMC-OFI-0020259-2024
del 4 de marzo de 2024, el cual hace parte integral del presente acto administrativo,
certifica lo siguiente:

"Que una vez revisada la informacién contenida en el Sistema de Presupuesto Distrital
PREDIS, en los gastos de funcionamiento, a la fecha, se observa que existe apropiacion
disponible, que permitiria financiar los gastos que generaria la creacién de una Plaza de
Empleo denominada Secretario de Despacho C020-G61, la cual tendria un costo,
(segun proyeccion realizada por la Direccién Administrativa de Talento Humano) por
valor de $289.345.235, para la vigencia 2024".

Que en cumplimiento en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 y conforme a lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el presente acto
administrativo fue socializado con las organizaciones sindicales de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

Que en virtud de lo expuesto, se considera necesario crear la Secretaria de Turismo de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, asi como también el empleo de Secretario de
Despacho Cédigo 020 Grado 61 de la Secretaria de Turismo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Creacién. Créase la Secretaria de Turismo como parte del
Sector Central de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, con el proposito de
fortalecer, impulsar, especializar la gestion y misionalidad del sector turistico.

ARTICULO SEGUNDO. Estructura. La Secretaria de Turismo, hara parte del nivel
central de la administracién distrital, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 0304
de 2003, y tendra la siguiente estructura:

1. SECRETARIA DE TURISMO

- Despacho del Secretario (a)

- Asesor del despacho
1.1. Oficina de Inversion y Desarrollo Turistico
- Grupo de competitividad e innovacién turistica
- Grupo de Inversion y desarrollo turistico
1.2 Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Control
1.3. Oficina de Turismo Sostenible

9ARTiCULO TERCERO. Objetivo y funciones de la Secretaria de Turismo. La
Secretaria de Turismo es el organismo encargado de liderar la planeacion y gestion de
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que fortalezcan el desarrollo
turistico del Distrito, a través del fomento a la inversion turistica, la promocién de la
innovacion y la competitividad en el sector y la inspeccién, vigilancia y control de los
prestadores de servicios turisticos, en calidad de autoridad distrital del turismo.

La Secretaria de Turismo tendra por funciones, las siguientes:

1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de turismo
sostenible y turismo cultural en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
Indias, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas lineamientos relacionados con el sector.

2. Facilitar espacios de concertacion y coordinacién intersectoriales e
institucionales en asuntos turisticos, promoviendo la participacién de los actores
del sector turistico y sectores conexos.

3. Articular con los organismos competentes las estrategias y mecanismos que
generen un entorno y condiciones favorables para la realizacion y el
fortalecimiento de los negocios del sector turistico.

4. Inspeccionar, vigilar, controlar y sancionar las actividades de los prestadores
de servicios turisticos que no cumplan con las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes, asi como las adoptadas en el orden distrital, de
conformidad con la ley y en la forma prevista para el ejercicio de las facultades
que corresponden a las autoridades nacionales.
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PECRETO N° 04 06

8. Proyectar y sustanciar desde el ambito de su objeto y misionalidad las
actuaciones administrativas relacionadas con la facultad del alcalde en su
respectiva jurisdiccion establecidas en la Ley 1480 de 2011, la Ley 300 de 1996,
la Ley 2068 de 2020 vy las demas gue las modifiquen, sustituyan o complementen.

6. Disefiar, formular y hacer seguimiento a las politicas vy planes de ordenamiento
turistico del Distrito de Cartagena.

7. Formular, implementar, hacer seguimiento y svaluar el Plan Sectorial de
Turismo del Distrito Turisfico y Cultural de Cartagena.

8. Promover y arlicular las diferentes modalidades de turismo que sean
estratégicas para el desarrolio econdmico sostenible del Distrite Turistico y
Cultural de Cartagena.

9. Liderar y gestionarlas estrategias de promocion de las diferentes modalidaces,
recursos y productos turisticos para el desarrollo socioeconémice del Distrito
Turistico v Cultural de Cartagena.

10.Formular y gestionar proyectos con enfoque de turismo cultural, comunitario,
ecoldgico y deportivo para las diferentes modalidades turisticas del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.

11.Promover el cumplimiento de las normas técnicas de calidad, fas buenas
practicas, formalizacion de los operadores del servicio turistico y la formacién del
capital humane del sector con el apovo de los actores y autoridades inherentes a
esta funcion.

12.Liderar estrategias para el desarrclio, fortalecimiente e inncvacién del
portafolic de sefvicios, productos y recursos turisticos, en conjunto con los actores
ggl sector, con enfoque de inclusion. poblacicnal, diferencial y territorial,

g 13.Apoyar las estrategias de promocion y pasicionamiento turistico del Distrito
como un destino turfstico inteligente con enfoque de turismo cultural, sestenible y
respansable.

14.Realizar estudios, analizar, hacer seguimiento y actualizacién de [a informacidn
cuantitativa y cualitativa del sector turistico del Distrito.

15.Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de programas,
proyectos y estraiegias para el desarrollo de las diferentes actividades de la noche
refacionadas con el turismo, en ariculacion con los actores, entidades y
organismos del sector.

16.Formular los proyectos y estrategias para el desarroilo urbano vy regional en
materia de turismo e infraestructura turistica del Distrite de Cartagena.

17.Fartalecer las condiciones para el desarrollo de buenas practicas de la oferta
de productos y servicios nocturnos del Distrito, can acciones intersectoriales e
interinstitucionales.

18.Apoyar las iniciativas turisticas provenientes de la-.comunidad que sean viables
y astén enmarcadas n las politicas del sector y el Plan de Desarrolle del Distrito.

™y
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19.Articular junto con los organismos competentes, la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las intervenciones turisticas en el territorio.

20.Impulsar el desarrollc empresarial turistico, en coordinacidén ¢on las empresas
y organizaciones gue realicen actividades relacionadas con el turismo de interés
social en el Distrito.

21.Desarroilar |las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
. su competencia.

Son funcicnes de la Qficina de Inversion y Desarrollo Turistico |as siguientes:

1. Articular con los sectores plblice y privado la suscripcidn de convenios de
competitividad turistica y realizar seguimiento a su gjecucion,

2. impulsar un programa de captacién y organizacidn de congresos,
convenciones, reuniones, viajes de incentive y eventos nacionales e
internacionales que fortalezcan lka industria turistica en el Distrito.

3. Disefiar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos que incidan
en la oferta turistica del Distrito.

4. Coordinar los procesos de planeacion del sector turistico y la formulacién del
Plan Sectorial de Turismo.,

5. Elaborar estudios e indicadores sobre el comportamiente del sector turistico en
el Distrito que permitan la definicién de peliticas, planes y programas turisticos.
6. Implementar estrategias de promocion de |as diferentes modalidades, recursos
y productos turisticos.

7. Gestionar ia obtencién de recursos de diferentes fuentes de financiacién y
cooperacién para la ejecucién de proyectos que contribuyan a la promocién del
Distrito como destino turistico.

Son funciones de ja Oficina de Inspeccion, Vigilancia y Contral las siguientes:
1. Solicitar informacién a los prestadores de servicios turisticos en relacién con
las actividades que realizan.
2. Realizar visitas a las instalaciones de los prestadores de servicios turisticos,
3. Investigar las quejas, denuncias o reclamos que los ciudadanos o turistas
presenten.
4. Vigifar que los prestadores de servicios furisticos estén registrados en el
Registro Nacional del Turismo e informar al Ministerio de Industria, Gomercio y
Turisme en aguellos casas en que los prestadores no se encuentren registrados
para lo de su competencia.
5. Controlar y sancionar las actividades de los prestadores de servicios turisticos,
cuando quiera gue violen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
6. Coordinar con la Policia Nacional y el Ministerio de tndustria, Comercio y
Turismoe el funcionamiento de la Policia de Turismo y la ejecucion de los
programas de seguridad turistica en &l Distrito.

Son funciones de la Oficina de Turismo Sostenible las siguientes:

K
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1. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios turisticos en materia
de calidad turistica y certificacion de sostenibilidad.
2. Implementar estrategias de formacion y capacitacion a los prestadores de

servicios turisticos.

3. Promover la apropiacion, participacion, fomento del conocimiento del sector
turistico a los habitantes del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

4. Recolectar y gestionar la informacion de los prestadores, actividades, servicios
y recursos turisticos del Distrito y unificarla en un portal de acceso digital que
pueda ser consultado por los ciudadanos y turistas.
5. Generar condiciones para el fortalecimiento del ecoturismo y el turismo
comunitario, con bajo impacto ambiental, en el Distrito.
6. Velar por el cumplimiento efectivo de las normas ambientales vigentes en la
prestacion de servicios turisticos, en coordinacién con las autoridades ambientales

del orden distrital.

7. Disefiar y ejecutar proyectos para el fomento de buenas practicas turisticas en
el Distrito de Cartagena de Indias y fomentar su conexioén con la region.

ARTICULO CUARTO. Creacion empleo. Crease los siguientes empleos:

a) Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 61 de la Secretaria de Turismo, como se

detalla a continuacion:

SECRETARIO DE DESPACHO 020-61

I. IDENTIFICACION
NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: SECRETARIO DE DESPACHO

CODIGO: 020

GRADO: 61

NO.DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO
‘I% 1~ CARGO DEL JEFE INMEDIATO: ALCALDE MAYOR

Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE TURISMO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la formulacién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos con
el proposito de fortalecer, impulsar, especializar la gestion y misionalidad del sector turistico del
Distrito de Cartagena dentro del contexto regional, nacional e internacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Responder ante el Alcalde por la planeacion, direccion, coordinacion, ejecucion y'evaluacién
de politicas y programas asignada a la secretaria.

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de turismo sostenible y turismo
cultural en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, en concordancia con el Plan
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de Desarrollo Distrital, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas lineamientos relacicnados]
con el sector.

Facilitar espacios de concertacién y coordinacion intersectoriales e institucionales en asuntos
turisticos, promoviendo la participacion de los actores del sector turistico y sectores conexos.

Articular con los organismos competentes las estrategias y mecanismos que generen un
entorno y cendiciones favorables para la realizacion y el fortalecimiento de los negacios del
sector turistica.

Inspeccionar, vigilar, controlar y sancichar las actividades de los prestadores de servicios
turisticos que no cumpian con las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, asl como
las adoptadas en el orden distrital, de conformidad con la ley y en la forma prevista para el
ejercicio de las facultades gue corresponden a las autoridades nacionales,

Disefar, formular y hacer seguimiento a las politicas y planes de ordenamiento turistico del
Distrite de Cartagena.

Fermular, implementar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Sectorial de Turismo del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.

Promover y articular ias diferentes modalidades de turismo que sean estratégicas para el
desarrallo econdmico sosienible del Distrito Turistico y Gultural de Cartagena

Liderar y gestionar las estrategias de promocién de las diferentes modalidades, recursos v
productos turisticos para el desarrolie sociceconomice del Distrito Turistico y Cultural def
Cartagena.

Formular y gestionar proyectos con enfoque de turismo cultural, comunitario, ecclogico ¥
deportiva para las diferentes modalidades turisticas del Distrito Turistico y Cuitural de
Cartagena.

Promover el cumplimiento de las normas técnicas de calidad, las buenas practicas,
formalizacion de los operadores del servicio turistico y la formacién del capital humano de
sector con €l apoyo de los actores y autoridades inherentes a esta funcién.

Liderar estrategias para el desarrollo, fortalecimienta e innovacién del portafolio de servicios,
productos ¥ recursos turisticos, en conjunto con los actores del sector, con enfoque de inclusian
poblacional, diferencial y territorial. '

Apayar las estrategias de promocién y p'osicionamiento turfstico. del Distrito como un desting
turistico inteligente con enfoque de turismo cultural, sostenible y responsable.

Realizar estudios, analizar, hacer seguimiento y actualizacién de la informacidn cuantitativa y
cualitativa de) sector turistico del Distrito.

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacian de programas, proyecios y estrategias
para el desarrollo de las diferentes actividades de la noche relacionadas con el turismo, en
articulacién con los actores, entidades y organismos del sector.

Formuiar los proyectos y estrategias para el desarrello urbano y regional en materia de turismo;
e infragstructura turistica del Distrito de Cartagena.

\\
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Fortalecer las condicicnes para el desarrollo de buenas précticas de la oferta de productes vy
servicios nociurnos del Distrito, con acciones intersectorizles & interinstitucionales.

Apoyar las iniciativas turisticas. provenientes de la comunidad que sean viables y esién
enmarcadas en las politicas del sector y el Plan de Desarrollo del Distrito.

Articular junto con los organismos competentes, la planeacién, ejecucién y seguimiento de las
intervenciones luristicas en e! territorio,

Apayar ¥y asesorar a las empresas y organizaciones que reslicen aclividades relacionadas con
el turismo de interés social en el Distrito.

Desarollar las demas funciones y negocios gue le sean asignadoes acordes con su
competencia.

Las demds que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

¢ Gestion y adminisiracion publica.

» Sistema Gerencial de Gestion Plblica

» Manejo del Cffice

* Metodologia de investigacion y disefic de proyectos

* Conocimientos en finanzas publicas

» FEvaluacion y geslion de proyectos

+ Elaboracion, aplicacion y seguimianto de indicadores

* Normatividad sobre contratacién e interventeria

« Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
» . 1. Aprendizaje continuo 1. Visidn estratégica
2. Orientacién aresultados 2. Liderazgo sfective

33. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Planeacion

4, Compromisc con la organizacion 4. Toma de decisiches

5. Gestion del desarrcllo de las
5. Trabajoc en equipo personas
8. Adaptacién al cambio 6. Pensamiento Sistémico

7. Resclucién de conflictos

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
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Tlulo profesional en disciplina académica del nicleo
pésico de conocimiento en Economla, en Contaduria
Pdblica, en Administracion, Administracion de empresas,
Industrial, Ingenierla Industriat y Afines, Arquitectura y
Afines, Derecho, Ciencias Politicas y  Afines,
Comunicacidn social y afines, Trabajo social y Afines, [Cuarentayocho {48) meses deexperiencia
Psicologia y Afines., Sociclogia y Afines. profesional.

Tarjeta Profesional en caso de que se requiera para el
gjercicio de la profesion.

Titulo de postgrado.

Eqguivalencias.

Para la acreditacion del tltulo de posgrado previsto en el requistto de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contermpladas en el articule
25.1 del Decrefo Ley 785 de 2005,

b) Asesor codigo 105 grade 59, como se detalla a continuacian:

QASESOR cédigo 105 grado 59.- Naturaleza: libre nombramientc y remocion.

I IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacion ASESOR
Cédigo 105
Grado 59
No. de cargos uno {1}
Dependencia Secretaria de Turismo
Carge del jefe inmediato Secretario {a) de Turismo

1. Area Funcional

Secretaria de Turismo

V. CONOQCINIENTOS BASICOS ESENCIALES
Gestion y administracion ptiblica.

Sistema Gerencial de Gestién Publica
Mangjo del Office

Metodologla de investigacion y diseflo de proyectos
Conocimientos en finanzas plblicas

Evaluacién y gestibn de proyectos

Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores

Normatividad sobre coniratacién e interventoria

Conocimiento en el Sistema integral de Gestidn
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Visi6n estratégica
2. Urientaciénaresultados 2. Liderazgo efectivo
3. Orientacion al usuario y alciudadane
3. Planeacion
4, Compromiso con la organizacion 4, Toma de decisiones
5. Gestién dsl desarroltio de las
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE TURISMO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

5. Trabajo en equipo personas

6. Adaptacién al cambio 6. Pensamiento Sistémico

7. Resolucion de conflictos

III. Propdsito Principal
Asesorar al Secretario (a) de Turismo en la ejecucién de politicas, toma de
decisiones y en la elaboracion, formulacién y ejecucién de proyectos especiales,
asi como en la gestién y administracion de la secretaria en relacion con los asuntos
de caracter misional y administrativo que dependan directamente del Despacho del
Secretario.

IV. Requisitos de Estudio y Experiencia

Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en cualquier Cuarenta y ocho (48) meses de
disciplina académica del NBC de las experiencia profesional.

diferentes areas del conocimiento
sefialadas en el articulo 2.2.3.5 del
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica 1083 de
2015.

Tarjeta profesional

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria de Turismo en materia de planeacion, y evaluacion de politicas y
programas asignada a la secretaria.

2. Apoyar en la formulacién, implementacién, seguimiento de las politicas de turismo
sostenible y turismo cultural en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

3. Asesorar al Secretario de Turismo en la supervision de las diferentes
dependencias de la Secretaria y vigilar el cumplimientc de las funciones
asignadas.

4. Asesorary brindar asistencia al Secretario en el seguimiento, control y preparacion
de respuestas oportunas a las peticiones que se hagan directamente al Despacho
de la Secretaria de Turismo.

5. Asesorar al Secretario de Turismo en las diferentes reuniones relacionadas con el
cargo, la preparaciéon de la informacién y el seguimiento a los compromisos
adquiridos.

6. Asesorar y brindar asistencia al Secretario de Turismo en la preparacion y
respuesta oportuna a las solicitudes y peticiones de las autoridades y organismos
de control, con el apoyo y suministro de informacién por parte de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacidn.

7. Asesorar y asistir al Secretario de Turismo en la preparacién de los diversos
informes de gestién que se requieran.

8. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados acordes con
su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempefio.

,
\
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c) Asesor cédigo 105 grado 47, como se detalla a continuacion:

ASESOR cédigo 105 grado 47.- Naturaleza: libre nombramiento y remocién.

V.  IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacién ASESOR
Caédigo 105
Grado 47
No. de cargos tres (3)
Dependencia Secretaria de Turismo
Cargo del jefe inmediato Secretario (a) de Turismo
VI.  Area Funcional
Secretaria de Turismo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
e Gestion y administracion pablica.

» Sistema Gerencial de Gestion Publica
e Manejo del Office
e Metodologia de investigacion y disefio de proyectos

e Conocimientos en finanzas publicas

= Evaluacién y gestion de proyectos

e Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores

e« Normatividad sobre contratacion e interventoria

_| . » Conocimiento en el Sistema Integral de Gestion
S)\ ; VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Vision estratégica
2. Orientacion aresultados 2. Liderazgo efectivo

33. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Planeacion

4. Compromiso con la organizacion 4. Toma de decisiones

5. Trabajo en equipo 5. Gestion del desarrollo de las
personas

6. Adaptacion al cambio 6. Pensamiento Sistémico

7. Resolucion de conflictos

VII. Propésito Principal
Asesorar al Secretariao de Turismo en la ejecucion de politicas, toma de decisiones y en
la elaboracién, formulacién y ejecucién de proyectos especiales, asi como en la gestién
y administracion de la secretaria en relacién con los asuntos de caracter
misional y administrativo que dependan directamente del Despacho del Secretario

VIII. Requisitos de Estudio y Experiencia |

\-
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Formacion académica Experiencia

Titulo profesional en cualquier disciplina | Treinta y seis (36) meses de experiencia
académica del NBC de las diferentes | profesional.

areas del conocimiento sefialadas en el
articulo 2.2.3.5 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica
1083 de 2015.

Tarjeta profesional

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria de Turismo en los procesos relacionados con el manejo
administrativo de la dependencia.

2. Asesorar al Secretario (a) en la ejecucion de politicas, planes y politicas inherentes
a sus funciones.

3. Asesorar y coordinar acciones para la elaboracion, formulacién y ejecucion de
proyectos especiales a cargo de la Secretaria.

4. Actuar por delegacién en los asuntos que se le deleguen.

5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

ARTICULO QUINTO. Autoridad especial de policia. La Secretaria de Turismo sera la
autoridad especial de policia a nivel Distrital de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de Ley 1617 de 2013; facultada para controlar y sancionar las actividades de
los prestadores de servicios turisticos, cuando quiera que violen las reglamentaciones
en tal materia adoptadas en el orden distrital, de conformidad con la ley y en la forma
prevista para el ejercicio de las facultades que corresponden a las autoridades
nacionales.

QARTiCULCl SEXTO. Competencia general. Ademas de las otras funciones que le
asignen la ley o los reglamentos, la Secretaria de Turismo, ejercera en lo relacionado
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, las funciones que no hayan
sido expresamente atribuidas por la ley a otra autoridad.

La Secretaria de Turismo conocera de aquellos asuntos que en materia de turismo estén
asignados como competencia a otras dependencias Distritales, en consecuencia, dichas
dependencias deberan remitir para los fines pertinentes a la Secretaria de Turismo las
actuaciones que a la entrada en vigencia del presente Decreto se encuentren en curso
para continuar su tramite.

ARTICULO SEPTIMO. Acciones de planeacién, presupuestales y administrativo
laborales. Las Secretarias de Planeacién, General, Hacienda, la Direccion
Administrativa de Apoyo Logistico, y la Direccion Administrativa de Talento Humano,
realizaran las acciones de planeacién, presupuestales y aquellas de naturaleza
administrativo laborales, que sean pertinentes, conducentes y necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acto administrativo.

\
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ARTICULO OCTAVO. Determinacién de perfiles. La Direccién Administrativa de Talento
Humano, determinara los perfiles de la planta de personal que se reubicara en cumplimiento
de la misionalidad de la Secretaria de Turismo.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion la cual
se hara se hara en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Jartagena de Indias para los
efectos del articulo 7de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, CO 14 MAR 2026 '

Dado en Cartagena de Indias D. T.yC. a

OSH TURBAY PAZ
artaggena de Indias D. Ty C.,

') DUMEK
Alcalde Mayor de

-
Va Bo. Milton José Pefpira Blanco
Jefe Oficina Asesora J

WVo.Bo. Yira Casl]
Directora AdminiEtrativa de Talento Humano

Revist: Marfa Palricia Porras Mendoza
Searstaria General

Proyectd: Elfa Luz Majia Mercado
Asesora Juridica Externa
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