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ldentificacion General de |a ESE

Nombre de la ESE:

Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

Ubicacidn:

Km 2, via que de Simiti conduce a Santa Rosa y al corregimiento El Cerro de Veracruz
Municipio: Simiti - Bolivar

Cadigo de habilitacidn: 1374400494

Nivel de atencidn: |l

Caracter de la entidad: Publica - Departamental

NIT: 900196366-6

Correo electrdnico: contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
Gerente: Jenny Tatiana Pérez Iglesias

Rol en |a red de salud del Departamentao:
Centro de referencia de segundo nivel para la subregidn Z0DES Magdalena Medio (Simiti, Morales, San Pablo, Santa
Rosa del Sur y Cantagallo).
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P i 4
Portafolio de Servicios y Contexto Territorial

O Servicios principales habilitados (Tipologia D1):

>  [onsulta externa en medicina general y especialidades como ginecoobstetricia, pediatria, ortopedia, psiquiatria, entre otras.
>  [irugias: general, ginecoldgica, ortopédica, oftalmoldgica, otorrinolaringoldgica.
>  Hospitalizacian para adultos y pedigtrica.

> Atencion del parto, urgencias, transporte asistencial basico y medicalizado.

> Servicios de laboratorio clinico, imagenes diagndsticas, fisioterapia, terapia respiratoria.

>  lelemedicina para consultas especializadas y servicios de referencia.

O Contexto demografico y territorial:
>  Poblacion estimada Z0DES Magdalena Medio en 2024: 127.866 habitantes.

> 03% en cabecera municipal, 47% en zona rural..
> 10% de la poblacin tiene mas de B0 afios.

> Alta dispersidn poblacional: 14.43 hab/km?.

O Accesibilidad:

> Limitada conectividad vial y fluvial.

| - S HDITL >  Distancia a centros de alta complejidad: Aguachica (2.3 horas), Bucaramanga (2

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI horas).
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_ Organos de Participacion Social en la ESE

O Veeduria en Salud:

No se ha conformado una veeduria en salud.
> Nose ha recibido manifestacian ciudadana para su constitucion, pese a estar contemplada en la Ley 830 de 2003.

O Alianza de Usuarios:

> Noseencuentra conformada.
> e estd en etapa de alistamiento para convocar a su conformacion conforme a la Politica de Participacion Social en Salud.

O Participacion Comunitaria en Salud:

>  Existe Comité de Etica Hospitalaria.
> Se realiza anualmente audiencia piblica de rendician de cuentas.
> la comunidad puede participar a través de canales como: SIAU, buzones, pagina web, entre otros.

Mecanismos Complementarios de Control y Gestion
O Red Controladora en Salud:

>  Funciona desde la Secretaria de Salud municipal, sin conformacian formal con participacion ciudadana.

> e reconoce baja participacian social; el hospital proyecta acciones para su consaolidacian.

O Comisiones Institucionales:

>  la ESE establece mecanismos para garantizar el acceso a la informacidn y condiciones adecuadas de atencidn.

. . >  [Estas comisiones permiten a la comunidad conocer sus derechos y los servicios que presta la institucidn.
3® E.S.E HOSPITAL —
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_ Comparativo de Produccion de Servicios de Salud (1er Trimestre 2024 vs 2025)

Aumento en los Servicios de Salud

O Aumentos Significativos: 4225 10641 19268 2555

>  Medicina general por urgencias: 3.969 — 4.225.
>  [onsulta especializada externa: 7.032 — 10.64l.
>  Examenes de laboratorio clinico: 12.004 — 19.268.
> Lirugias: 811 — 3l
>  Lonsultas electivas (nutricidn, psicologia, etc.): 913 — 2,058
l‘ ‘\
Medicina general Consulta Cirugias Examenes de Consultas
porurgencias  especializada orocedimience  laboratorio clinico  electivas
O Disminuciones Observadas: O causas del Aumento: SEvmE o TR unime cmteio
especializadas para psicologia
>  Partos: 163 — [aT. > Ampliacion de horarios s s
>  Pacientes en observacidn: 213 — 118 > Mayor disponibilidad de especialistas
> Apoyo diagnastico terapéutico: 3.173 — 3.085 > [ptimizacitn en la atencidn

O Plan de Mejora en Areas Criticas:

> Promocion del parto vaginal
> Ffortalecimiento de dreas de observacian
>  Educacian continua y auditoria médica

E.S.E. HOSPITAL
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_ Andlisis Comparativo de Ocupacidon Hospitalaria (1er Semestre 2024 vs 2025)

O Ocupacion General:

Cambios en el uso de servicios hospitalarios, desde el aumento

> Aumento del 34.17% al 35.23% hasta la disminucién
>  Mejora leve en aprovechamiento de infraestructura Recwerscién
O Por Servicios:

A\ A = /I
> Hospitalizacian: +4.0 puntos (39.08% — 39.04%) IZ | & | 2|
>  Pediatria: +8.40 puntos (36.31% — 40.36%) Ginec- Cirugia
> [Dirugia: +16.49 puntos (13.80% — 30.29%) Daminin AR s
>  bineco-Obstetricia: -26.87 puntos (27.12% — 30.25%) u
>  Recuperacidn: Bajo uso sostenido (0.75% en 2023) Estadisticas hospitalarias

O Indicadores Clave: Q
> biro cama baja de 47.6 a 37.8 (-20.6%)
>  Estancia promedio: [.98 — 1.95 dias
>  Egresos hospitalarios: disminucidn de 2.022 a 2.842 (-7.15%)

§9

Egresos
hospitalarios

. . 7 . . - . - ’ Los :gm
Mejora en ocupacion general y eficiencia en algunos servicios, pero con desafios en o ocphokarios

rotacion de camas y planificacidon de capacidad en gineco-obstetricia y recuperacion. e
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_ Indicadores de Calidad y Satisfaccion del Usuario

O Experiencia en el servicio (valoracion de usuarios): O Mejoras en acceso a primera cita:

> [alificacion Muy buena y Buena: Odantologfa: oportunidad § dias

>

- 2024: 5l usuarios >  Medicina Interna, Pediatria y Ginecologia: a dias
- 2023: B350 usuarios >
>

> Mtencion administrativa y asistencial:
- Valoracitn positiva aumenta de 634 (2024) a 634 (2025)

- Disminucitn de valoraciones regulares

Cirugia general: 20 dias
TRIAGE II: tiempo de atencian promedio < 13 minutos

Seguridad del Paciente y Eficiencia Hospitalaria

O Indicadores de seguridad: O Eficiencia hospitalaria:

>  [aidas de pacientes hospitalizados: [ (ambaos afios)

o o i Linea de tiempo de reduccion de estancia
>  Lirugias canceladas por causas institucionales: 0 (ambos afios)

hospitalaria
> Reingresos a urgencias antes de 7Zh:
Dias de estancia Dias de estancia
- 2['24 24 hospitalaria: 2,278 hospitalaria: 1,255
- 2025: 70 (incremento que requiere mejora en clasificacion TRIAGE) 2024 2025
>  Reingresos a hospitalizacion antes de 13 dias: O E——

- 2024: 14
- 2023: 2

»,51 E.S.E. HOSPITAL
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_ V

igilancia Epidemioldgica — Eventos de Interés en Salud Publica

0 Total de casos registrados: 193 eventos

Distribucién de Eventos Notificados por Tipo (casos)

21 Otros

40 Violencia de género e intrafamiliar
11 Morbilidad materna extrema '

22 Agresiones por animales transmisores de rabia

36 Dengue
26 Desnutricion aguda en menores de 5 afios

Otros eventos menos frecuentes: malaria, accidentes ofidicos, defectos
congénitos, infecciones quirurgicas, Chagas, entre otros.

0 Indicadores de Maternidad Segura

Nimero de Casos (ninguno)
2

0

, Categorias d

Morbilidad
materna extrema

Mortalidad
materna

Embarazos de
alto riesgo

Gestantes
atendidas

Legrados
obstétricos

Partos atendidos ~ Ceséreas

O Acciones complementarias:

Numero de Pacientes (ninguno)
A

Implantes
Subdérmicos

Pomeroy
(Ligadura)

Tamizaje de

Pruebas de TSH Cardiopatia

Micronutrientes

Servicios de Salud Materna

Muerte perinatal

VIH, Sifilis y
Hepatitis B

7 Salud

Servicios de
Salud
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Contratacion con EAPB — Aflo 2025 Ingresos por Capitacion — Contratacion 2025
ESE Hospital San Antonio de Padua - Simiti Contratacion (2025) Ingresos por Capitacion - Contratacion 2025

Mutualser 9,831 762 10,593 Mutual 11,197 12,968 24,165

Cajacopi 727 14 741 Cajaonpi
—_— e —e e e
(PP SN | R  —-— wera crs JREES

& Total Poblacidn Contratada: 1717 subsidiados + 1.447 contributivos = 18.618 Observaciones:
i afiliados

4992 19,248 24,240

o lastres EPS tienen contrataciones equilibradas entre capitacian PYMS y
recuperacian.

Elmayor volumen poblacional y financiero corresponde a Mutualser EPS.

Cajacopi EPS, con menor nimero de usuarios, presenta la mayor UPC total
por usuario.
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Vinculacion de Estudiantes en Practicas — 2025 Educacién Técnica y Profesional en |a ESE
Dotacion por Institucion Estudiantes en practica

Institucion Dotacion EE)B

11 Auxiliares en
Enfermeria, 1 Salud
Ocupacional, 2
Auxiliares en
Farmacia, 1 Auxiliar

Administrativo !
- - — - -
_ - ’/‘

Observacidn general:

Corporacion UTC del Sur

El Hospital San Antonio de Padua mantiene un compromiso con la formacidn técnica,
tecnoldgica y profesional en areas asistenciales, administrativas y de sistemas,

E s E H[ISPITAI_ fortaleciendo su funcign comao institucion docente-asistencial.

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITi
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Gestion Ambiental y Sostenibilidad Institucional

O Compromisos Ambientales:

>  Fortalecimiento de |a gestion ambiental institucional.
> Manejo responsable de residuos hospitalarios (PGIRASA 2023).
> Ahorro progresivo de agua y energia.

> Sensibilizacian y formacion ambiental al personal.

O Acciones destacadas:

>  Planta de Tratamiento de Aquas Residuales (PTAR) funcional y mantenida.
> Permiso de vertimientos en tramite a nombre de la ESE.

>  Reporte a IDEAM sobre residuos peligrosos (RESPEL).

> Inspecciones y control sanitario cumplidos.

O Proveedores externos de recoleccion:

>  Residuos peligrosos: EDEPSA Soluciones Ambientales.
> Residuos no peligrosos: COOAGUASIM.

ES.E. HOSPITAL

Sy SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
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_Programas Ambientales y Resultados Cuantitativos

Manejo de Residuos - Primer Iniciativas de Sostenibilidad
semestre 2025 Programas en Ejecucion

4

AN\ AN\
— N "

Ahorro Manejo de flora
Energetico 2.215 m? de zonas

3.896 kg Nopeligrosos

i verdes, 44 arboles,
Reduccion consumo L
. . . . B mantenimiento
Residuos peligrosos por mes Residuos no peligrosos por mes eléctrico mensual de m I

60.000 kWh (2023) a
120 kWh (2025)
gracias a la Solucion
Energética Integral
| (paneles solares).

Clasificacion: Mediano generador
Eaja tasa de reciclaje (=10%)
Uso predominante: incineracion, relleno sanitario, y otros sistemas

L A
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Resumen General de Facturacion — Trimestre 1 de 2025
Consolidado del Trimestre (Enero - Marzo 2025):

Valor Total
Facturado

El valor total
facturado alcanzé
los
$5.942.870.927,94.

E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Facturas
Emitidas

Se emitieron un total
de 11.206 facturas.

s ™
o Facturacion
Efectividad de 2024
Radicacion Facturacion de
enero a marzo de
La efectividad de 2024.
radicacion alcanzd $3.647.551.503
el 97,61%. \ )

Comparativo con el mismo periodo de 2024:

Causas de no radicacion de 72
facturas por valor de $141.888.859:

& &

Servicios de
terapia

Resultados de
laboratorio

Servicios de terapias
€N proceso sin
completar.

QA
Facturacion por

debajo del
umbral

Facturacion dirigida
a ADRESy
aseguradoras por
debajo del umbral
minimo
reglamentado.
(263 UVT, Decreto
2497 de 2022)




_ A

nalisis Mensual y Gestion Administrativa

.. Radicacion durante el trimestre:
Facturacion Mensual

$2,348,268,962.90 $2,125,769,206.04 . .
de facturacion de facturacion Concepto Cantidad Valor Porcentaje

$1,468,832,759 de (incremento del (disminucion del
facturacion 59.87%) 9.48%)
Facturas Radicadas m $5,800,982,068.94 97.61%
Facturas No Radicadas $141,888,859.00 m

Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025

Durante el primer trimestre de 2025 se evidencid un crecimiento sostenido en la facturacidn, con una gestidn eficiente de los
procesos administrativos. La efectividad en la radicacidn de facturas fortalece la recuperacidn de cartera y mejora el flujo de
recursos del hospital.

__—

E.S.E. HOSPITAL

] SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD



_ A

nalisis Mensual y Gestion Administrativa

Causas de disminucion de Marzo

Ingresos mensuales

§2.584.708.249,21 §2.029.032.276,30

ingresos ingresos 5?49?345‘654'41 —_— ‘|
$2.884.105.128,90 (disminucién del (disminucién del ingresos totales —
ingresos 10,38%) 21,50%) Fin del — Q @
Enero Febrero Marzo Trimestre

___—

Falta de
validacion

Retencion de
consignaciones

Retencion de nuevas
consignaciones
hasta consolidacion
total.

Falta de validacion
de valores
conciliados.

Implicacidn:
Se evidencia la necesidad de fortalecer |a gestian de cartera para garantizar el flujo
constante de ingresos y evitar afectaciones operativas.

E.S.E. HOSPITAL
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Comparativo Ingresos vs Egresos — Trimestre 1 de 2025

Distribucion de Egresos Mensuales Totales del trimestre:

Métrica Valor
Y

Ingresos $7,497,845,654.41
Egresos significativos

de $2.037.517.361,00. _ -

La entidad logrd cumplir sus obligaciones contractuales sin comprometer su liquidez,
evidenciando un manejo financiero responsable. Se recomienda mantener control del
gasto y optimizar el recaudo frente a EPS para sostener esta solidez..

E.S.E. HOSPITAL
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Analisis de la Cartera - Junio de 2025 Recuperaci6n y Plan de Mejoramiento

’ Cartera recuperada a marzo de 2025:
$3.126.799.364,00
$2.024.789.236,00 $1.117.582.446,00 recuperados

recuperados recuperados ’
| . Més de 360
0 a 60 dias dias
1 | _—-
Mas de 360 di 050 e $612.932.813,00 $2.845.436.389,00
S8 6 - S : recuperados recuperados

Principales deudores:

Estrategias implementadas: Recomendaciones:
m ﬂ . (ptimizacian de facturacion y seguimiento . Intensificar el recaudo en los primeros B0 dias
. Envio de notificaciones y recordatorios . Fortalecer el sequimiento a cartera de largo plazo
. Negociaciones directas con EPS deudoras . Aplicar estrategias diferenciadas por segmento de cartera
. Planes de pago flexibles y cobranza externa . Capacitar al personal de cartera y ampliar uso de herramientas

tecnoldgicas

E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITi
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Cifras destacadas del balance general: Indicadores de Liquidez de la ESE

Capacidad para cubrir
obligaciones a corto plazo $31.837.028.602

Prueba acida

. Capacidad para cubrir -
Activos Corrientes $33,896,106,047 SIS obligaciones sin inventario 16.4 16.2
Liquidez absoluta - - 290
Activos No Corrientes $41,447,302,641 Aument6 en un 6.1% Capacidad para cubrir )
obligaciones con efectivo
Total de Pasivos $2,059,077,445 Aumenté en un 20% Capital de trabajo .. '
Exceso de activos corrientes U\/ U\/ U\/ U\/
A . sobre pasivos
Total Patrimonio §73,284,331,243 umg:]lt;; W Razon Prueba Liquidez Capital de
: corriente acida absoluta trabajo

Interpretacidn:
La institucian muestra alta solvencia financiera, con gran capacidad para cumplir sus
obligaciones de corto plazo y un patrimonio robusto que respalda sus operaciones.
SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA'Y MEDIANA COMPLEJIDAD




O Estado de resultados a marzo 3I:

Concepto 2025 2024

Ingresos por servicios de salud $7.910.767.932
Costos de servicios $5.157.584.757

Utilidad bruta $2.753.183.175

Gastos de operacion $1.664.289.010
Otros ingresos $503.078

Resultado del periodo $1.046.300.019

¥ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

$5.708.244.985
$4.776.543.803

$931.701.182

$3.865.294.771
$2.520.813

-$2.965.831.704

ESE HOSPITAL la entidad logrd revertir pérdidas pasadas y generar una utilidad neta sélida, gracias al
N ANTO! aumento de ingresos, el control del gasto y una operacign mas eficiente.

Resultados Operativos — Comparativo 2025 vs 2024

Variacio
n
138,6%
18,0%
1195,5%
156,9%
180%

1135,3%

Ny



_ Proyectos de Infraestructura en Ejecucion

O Proyectos Prioritarios en Desarrollo: O Construccion y habilitacion del servicio de UCI:
.. Ampliacian de la capacidad instalada: 2. Ampliacian de la capacidad instalada:
@ Contrato con persona juridica para fortalecer recursos habilitados (humano, equipos @ Proyecto presentado ante la Gobernacion de Bolivar.
biomédicos, sistemas, estructura fisica). @ Incluird unidades: UCI neonatal, pedigtrica, adulto e intermedia.
@ Vinculado al Modelo de Accidn Integral Territorial - MAITE (8 lineas de accidn). @ Basado en andlisis de oferta y demanda del servicio en la subregian.

Mejoras en Areas Administrativas y Asistenciales

O Proyectos Prioritarios en Desarrollo: O Adecuacion del area de facturacidn, radicacion y cartera:
3. Ampliacion del madulo de citas médicas: 4 Ampliacian de |a capacidad instalada:
@ Adecuacian fisica de la zona de citas (call center, WhatsApp, cirugia, jornadas, citas @ Ampliacian de la zona administrativa en la parte posterior.
presenciales). @ Espacios funcionales para facturacidn, radicacian, auditorias, cuentas médicas y cartera.
@ Mejora en la organizacian y oportunidad de la atencidn al usuario. @ Ya en funcionamiento.

La zona administrativa
se amplié en la parte
posterior.

I Espacios
funcionales
En Se crearon espacios
funcionamiento funcionales para

diversas tareas

P - o
e La zona administrativa administrativas.
& — ' )
‘\ 1 Ve baa < . ampliada ya esta en
S funcionamiento.

w8/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
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Proyectos e Inversiones Estratégicas 2025

Proyectos de inversion radicados o ejecutados:

8%

Equipamiento
quirurgico

Compra y dotacién
de equipamiento
quirargico.

S
K7

Equipamiento
de laboratorio

Ampliacion de

equipamientos

biomédicos en
laboratorio clinico.

Analizador de gases

arteriales
Congeladory
descongelador de
plasma
Agitadores de
laboratorio

T
|~
1

Equipos de
imagenologia

Equipos de
imagenologia (rayos
X).

Cama de
partos

Cama para atencion
de partos.
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Fortalecimiento de Servicios y Sostenibilidad

Enfoque estratégico:
Modernizacidn tecnolagica, sostenibilidad energética y fortalecimiento de |a capacidad asistencial.

Inversiones complementarias:

Servicio de
cardiologia
Compra, adquisicién y

habilitacién del servicio
de tomografia. |

Ampliacion del servicio
de cardiologia en la
consulta externa. |

Proyecto de
energia solar

Implementacién de
soluciones solares
fotovoltaicas, medidas
de gestion eficiente de la
energia. Logro: primer
hospital pablico
autosostenible. |
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