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ORDEN DEL DÍA



La Escuela de Gobierno y Liderazgo tiene como misión desarrollar procesos 

de innovación y transformación de lo público y de la sociedad civil, a través 

de estrategias de formación, gestión del conocimiento, investigación socio-

cultural, asistencia técnica y promoción de buenas prácticas, para estimular y 

contribuir significativamente en la construcción de ciudad, ciudadanía, 

identidad territorial, cultura ciudadana y paz.

Se presenta a continuación el balance de la gestión realizada por esta 

dependencia en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 15 de mayo 

de 2025.

INTRODUCCIÓN



La Escuela de Gobierno y Liderazgo impulsa procesos formativos que generen 

cultura dentro y fuera de la administración distrital, para propiciar escenarios 

de reflexión y deliberación pública que promuevan la democracia local, la 

construcción de ciudadanía y el fortalecimiento del tejido social. 

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cartagena Ciudad de 

Derechos”, aporta al cumplimiento del impulsor de avance CULTURA 

CIUDADANA, ubicado dentro de la línea estratégica: INNOVACIÓN PÚBLICA Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, con un total de cinco programas, de los cuales 

se presentan sus principales avances.

GESTION MISIONAL1



135 servidores públicos de las diferentes 

dependencias y entidades 

descentralizadas del Distrito, formados y 

cualificados en las siguientes temáticas:

• Formador de Formadores

• Cultura Ciudadana

• Etnobibliotecas y Habilidades Digitales

• Ley de Transparencia y Buen

SERVIDORES CON ESPLENDOR 

CONSTRUYENDO 
CIUDAD



714 ciudadanos pertenecientes a distintas 

organizaciones sociales de base y/o 

comunitarias, con enfoque diferencial, 

territorial, grupos étnicos y comunidad en 

general, han sido fortalecidos en el ejercicio 

del liderazgo comunitario, a través de seis 

(6) procesos de formación en temáticas 

como: habilidades para emprender, 

competencias ciudadanas para la 

resolución de conflictos y conciliación en 

equidad, civismo, liderazgo, entre otros.

CIUDADANÍA DIVERSA 

PARTICIPATIVA Y 
PROPULSORA DE 
DESARROLLO



Se han realizado cuatro (4) mesas de 

planeación y participación para grupos 

étnicos y la población con enfoque 

inclusivo, diferencial y territorial (Isla Fuerte, 

La Boquilla, Tierra Baja, Zapatero y Mesa de 

Participación con personas con 

discapacidad). 

CIUDADANÍA DIVERSA 

PARTICIPATIVA Y 
PROPULSORA DE 
DESARROLLO



Se dio inicio al proceso de caracterización 

de “Economías Populares”, en el 

corregimiento de La Boquilla, que ha 

incluido a carperos y corredores turísticos 

del sector, entre otros actores, con el 

objetivo de comprender a fondo las 

dinámicas sociales y productivas que 

configuran la economía de esta 

comunidad.

CIUDADANÍA DIVERSA 

PARTICIPATIVA Y 
PROPULSORA DE 
DESARROLLO



Se han desarrollado cuatro (4) Rutas de la 

Cartageneidad (visitas guiadas) con la 

participación de 115 niños, niñas, jóvenes y 

adolescentes de distintos barrios de la 

ciudad de Cartagena, a museos y bienes

de interés cultural, en donde conocieron la 

historia, cultura y el patrimonio artístico de 

nuestra ciudad, fortaleciendo el sentido de 

pertenencia y el orgullo cultural en las 

nuevas generaciones con actividades

pedagógicas que educan e inspiran.

CARTAGENEIDAD 
CON ORGULLO Y
ESPLENDOR



Por medio de la implementación del PLAN 

DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y 

CARTAGENEIDAD, se ha logrado impactar 

de manera directa e indirecta a 59.363 

ciudadanos cartageneros, desarrollando 

las siguientes acciones:

• Veintitrés (23) jornadas desarrolladas en el

marco de la estrategia para la promoción

de la cultura ciudadana basada en el

respeto, sana convivencia, civismo, buen

comportamiento y cuidado de los bienes

de interés público, tales como:

CARTAGENA BRILLA
CON CULTURA
CIUDADANA

o Sensibilizaciones en el estadio Jaime Morón León, dirigidas a los 

asistentes de los partidos de fútbol del Real Cartagena.

o Intervenciones para promover el uso adecuado del espacio 

público, dirigido a comerciantes y vendedores ambulantes.

o Jornadas de sensibilización en instituciones educativas oficiales, 

parque Espíritu del Manglar y en el marco de entrega de calles por 

parte del Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, entre otras.



Once (11) jornadas en el marco de la 

estrategia “Transcaribe para Todos” y Once 

(11) jornadas de “Me pongo la 10 por 

Cartagena”, para la educación vial y el uso 

apropiado del SITM.

CARTAGENA BRILLA
CON CULTURA
CIUDADANA



Ciento veintiocho (128) participantes en las 

diferentes intervenciones formativas y de 

sensibilización realizadas para la promoción

de prácticas para el cuidado y desarrollo

integral del ser humano, el respeto y la 

prevención del maltrato contra la mujer

(enfoque de autocuidado).

CARTAGENA BRILLA
CON CULTURA
CIUDADANA



Se trabajó en la estructuración detallada

del plan de trabajo que orientará la 

ejecución del programa a partir del mes de 

junio de 2025, definiendo acciones bajo un 

enfoque participativo e interdisciplinario, 

dirigido a los cuatro actores que influyen en

la dinámica socioeconómica de la ciudad: 

Sociedad Civil, Academia, Sector 

Privado/Gremios y Sector Público. Entre 

estas actividades se destacan:

ESCUELA DE 
GOBERNANZA
E INNOVACIÓN PÚBLICA

o Cursos en Gobernanza para Instituciones Educativas: 

“Fortaleciendo la Gobernanza desde la Escuela”.

o Diplomado dirigido a servidores públicos: “Gestión Prospectiva de 

Políticas Públicas en Gobernanza e Innovación”.

o Mesas de Gobernanza para el Seguimiento Participativo de la 

Agenda Prospectiva Cartagena Súper Ciudad.



COMPROMISOS DERIVADOS DE 
CONSEJOS DE GOBIERNO

COMPROMISO REPORTE DE CUMPLIMIENTO

1. Formación a la comunidad de Tierra Baja 

mediante cursos teórico-prácticos en temáticas 

de su interés: “Habilidades para emprender” y 

“Formulación de proyectos de inversión pública”.

Al corte del 15 de mayo de 2025, se lleva un 50% de avance en 

el cumplimiento de este compromiso, a través del desarrollo 

del curso “Habilidades para emprender”.  

2. Vinculación a los estudiantes de la I.E. de Tierra 

Baja en oferta de formación de la Escuela de 

Gobierno y Liderazgo.

Debido a que hasta la fecha de este informe no se cuenta con 

las condiciones para el desarrollo de los procesos de 

formación seleccionados por los estudiantes, se reporta un 

10% de avance en el cumplimiento del compromiso. Una vez se 

realice la entrega de las obras de infraestructura a la I.E. de 

Tierra Baja, se dará inicio a los procesos de formación.

3. Realizar un proceso de caracterización de 

economías populares en el corregimiento de La 

Boquilla.

Se lleva un avance del 80% en el cumplimiento de este 

compromiso, con el desarrollo del proceso de caracterización 

a los diferentes actores de las economías populares de La 

Boquilla.
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
INVERSIÓN

PRESUPUESTO DEFINITIVO COMPROMISOS
COEFICIENTE DE 

EJECUCIÓN

INVERSIÓN $ 3.500.000.000 $ 1.428.394.364 41%

Total $ 3.500.000.000 $ 1.428.394.364 41%

41%

(1º enero – 15 de mayo)
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
FUNCIONAMIENTO

PRESUPUESTO DEFINITIVO COMPROMISOS
COEFICIENTE DE 

EJECUCIÓN

INVERSIÓN $ 210.000.000 $ 210.000.000 100%

Total $ 210.000.000 $ 210.000.000 100%

100%

(1º enero – 15 de mayo)

Por ser la Escuela de Gobierno y Liderazgo una dependencia adscrita al Despacho del 

Alcalde, y no tener asignado un rubro de gasto de funcionamiento, se han gestionado y 

recibido recursos de dicha Unidad Ejecutora (01) por este concepto.

3



DETALLE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
INVERSIÓN

VIGENCIA ENERO 1 – MAYO 15 DE 2025

PROGRAMA
FUENTE DE 

FINANCIACIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL

SERVIDORES CON ESPLENDOR 
CONSTRUYENDO CIUDAD

ICLD $ 300.000.000 $ 118.000.000 39%

CIUDADANÍA DIVERSA, 
PARTICIPATIVA Y PROPULSORA DE 
DESARROLLO

ICLD $ 461.447.880 $ 239.034.364 52%

CARTAGENEIDAD CON ORGULLO Y 
ESPLENDOR

ICLD $ 250.000.000 $ 83.600.000 33%

CARTAGENA BRILLA CON CULTURA 
CIUDADANA

ICLD $ 1.918.552.120 $ 779.760.000 41%

ESCUELA DE GOBERNANZA E 
INNOVACIÓN PÚBLICA

ICLD $ 570.000.000 $ 208.000.000 36%
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GESTIÓN CONTRACTUAL

Descripción general de la contratación suscrita por la Escuela de 

Gobierno y Liderazgo a corte del 15 de mayo en la vigencia 2025

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN
FUENTE DE RECURSOS NÚMERO MONTO CONTRATADO

CONTRATACIÓN DIRECTA
Funcionamiento* 7 $ 210.000.000,00

Inversión 66 $ 1.441.394.364,00

CONVENIOS Inversión 0 $0

MÍNIMA CUANTÍA Inversión 0 $0

TOTAL 73 $ 1.651.394.364,00

*Nota: los recursos de funcionamiento provienen de la Unidad Ejecutora 01 (Despacho del Alcalde), los cuales fueron gestionados por la
dirección de la Escuela de Gobierno y Liderazgo.
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GESTIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

AVANCES EN LAS METAS POR PROGRAMAS A 15 DE MAYO 2025

PROGRAMA % AVANCE 2025 % AVANCE CUATRIENIO

SERVIDORES CON ESPLENDOR 
CONSTRUYENDO CIUDAD 23% 52%

CIUDADANÍA DIVERSA, PARTICIPATIVA Y 
PROPULSORA DE DESARROLLO 31% 43%

CARTAGENEIDAD CON ORGULLO Y 
ESPLENDOR 20% 30%

CARTAGENA BRILLA CON CULTURA 
CIUDADANA 13,6% 16,2%

ESCUELA DE GOBERNANZA E 
INNOVACIÓN PÚBLICA 12,5% 28,1%

IMPULSOR DE AVANCE CULTURA 

CIUDADANA
20% 33,9%
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