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PRESUPUESTO INICIAL 2025

CONCEPTO VALOR % DE PARTICIPACION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $0 0%
GASTOS DE INVERSION $3.500.000.000 100%
TOTAL $3.500.000.000 100%

Fuente: TREASURY

NOTA: Por ser la Escuela de Gobierno y Liderazgo una dependencia adscrita al Despacho del
Alcalde, y no tener asignado un rubro de gasto de funcionamiento, se gestionaron y
recibieron $210.000.000 de dicha Unidad Ejecutora por este concepto al corte del 15 de
septiembre de 2025.
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EJECUCION PRESUPUESTAL CORTE 15 DE
SEPTIEMBRE 2025

FUNCIONAMIENTO SO SO SO 0%
INVERSION $3.500.000.000 $3.500.000.000 $2.755.332.789 79%
TOTALES $3.500.000.000 $3.500.000.000 $2.755.332.789 79%

Fuente: TREASURY

NOTA: De los $210.000.000 que se gestionaron de la Unidad Ejecutora 01 por concepto de gastos de
funcionamiento con destino a la Escuela de Gobierno, se ejecuto el 100% al corte del 15/09/2025.
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INVERSION VIGENCIA 2025




GASTOS DE INVERSION 2025

(POR FUENTE DE FINANCIACION)

a APROPIACION APROPIACION < o < SALDO X
FUENTE INVERSION 2025 INICIAL DEEINITIVA EJECUCION % EJECUCION EJECUTAR
INGRESOS CORRIENTES DE o
LIBRE DESTINACION - ICLD $3.500.000.000 $3.500.000.000 $2.755.332.789 79% $744.667.211
TOTALES $3.500.000.000 $3.500.000.000 $2.755.332.789 79% $744.667.211
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GASTOS DE INVERSION 2025 (POR PROYECTOS DE INVERSION)

COEFICIENTE DE

PRESUPUESTO
PROYECTO DEFINITIVO EJECUTADO EJECUCION
Formacidn y Cualificacién de Servidores Publicos y Contratistas del Distrito de 2
Cartagena de Indias »300.000.000 $165.000.000,00 S
Formacidn a la ciudadania y promocién de la participacién comunitaria en la
- . 279.322. 49
ciudad de Cartagena de Indias 2277522080 $178.396.624,00 6%
Formacidon a la ciudadania y promocion de la participacion comunitaria con
enfoque inclusivo, diferencial y territorial, incluyendo grupos étnicos en| $182.125.800 $92.471.380,00 51%
Cartagena de Indias T
Desarrollo de estrategias pedagodgicas para promover el orgullo y el sentido de
250. . 9
pertenencia por la ciudad en Cartagena de Indias SZT0I000L $236.092.666,67 e
Implementacién del Plan decenal de cultura ciudadana y cartageneidad desde 0
un enfoque de derecho a la ciudad y transparencia en Cartagena de Indias ALBLELTEITD $1.444.820.000,00 e
Implementacidn del plan decenal de cultura ciudadana y cartageneidad desde o
un enfoque de autocuidado en Cartagena de Indias ALESE220 $418.552.120,00 100%
Fortalecimiento de las competencias en gobernanza territorial: una 0
perspectiva de super ciudad en Cartagena de Indias .999.998,
R g de Indi $570.000.000 $219.999.998 33 39%
TOTAL $3.500.000.000 $2.755.332.789 79%
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

LINEA ESTRATEGICA :

INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IMPULSOR DE AVANCE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: SERVIDORES CON ESPLENDOR CONSTRUYENDO CIUDAD
INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO SALDO
FUENTE 1: ICLD $300.000.000 $300.000.000 $165.000.000,00 $135.000.000
TOTALES $300.000.000 $300.000.000 $165.000.000,00 $135.000.000
AVANCES METAS PLAN DE DESARROLLO 2024 — 2027
META DE RESULTADO CUANT'F:;Q%ON DELA METAS PRODUCTO AVANCE % ANO 2025 AVANCE % CUATRIENIO
Formar y cualificar 2.198 servidores publicos vi
contratistas de todas las dependencias vy 84% 73%
Formar y cualificar el 25% entidades del Distrito de Cartagena.
del total de servidores
"~ . 25%
publicos y contratistas del
Distrito. Crear e implementar cuatro (4) estrategias de
formacion en cultura tributaria dirigidas a 15% 29%
servidores publicos y contratistas del Distrito.
Escuela de Gobierno
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN
DE DESARROLLO 2024- 2027

SERVIDORES CON ESPLENDOR
CONSTRUYENDO CIUDAD

464

Servidores publicos y contratistas de distintas
dependencias y entidades descentralizadas del
Distrito formados y cualificados.
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

LINEA ESTRATEGICA : INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CIUDADANJA DIVERSA, PARTICIPATIVA Y PROPULSORA DE DESARROLLO

INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO SALDO
FUENTE 1: ICLD $461.447.880 $461.447.880 $270.868.004 $190.579.876
TOTALES $461.447.880 $461.447.880 $270.868.004 $190.579.876

AVANCES METAS PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

META DE RESULTADO CUANIIAF:\EI:.IC_IAON DE METAS PRODUCTO AVANCE % ANO 2025 | AVANCE % CUATRIENIO

Realizar ochenta (80) procesos de formacidn a ciudadanos 75% 68%

Realizar veinte (20) procesos de formacién a ciudadanos

. . 17% 20%

pertenecientes a grupos étnicos
Implementar el 100% del plan de formacién
: SIS et 100% L
ciudadana y participacién comunitaria Desarrollar cuarenta (40) procesos de formacién con enfoque o o
L . . ) o 42% 25%
inclusivo, diferencial y territorial
Realizar dieciséis (16) mesas de planeacién y participacién dirigidas
a distintos grupos de poblacién con enfoque inclusivo, diferencial y 100% 44%
territorial
Escuela de Gobierno
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

CIUDADANIA DIVERSA PARTICIPATIVA Y PROPULSORA
DE DESARROLLO

1.130 ciudadanos impactados
Mediante 15 procesos de formacién
para fortalecer el ejercicio del
liderazgo comunitario.

\_ W,

(1.788 personas caracterizadas )
“Economias Populares” en los
corregimientos de La Boquilla,

Marbella, Punta Arena, Tierra Bomba

\_ y Baru. YV,

Escuela de Gobierno
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024- 2027

CIUDADANIA DIVERSA PARTICIPATIVA Y
PROPULSORA DE DESARROLLO

802 ciudadanos impactados
pertenecientes a grupos étnicos y poblacion
con enfoque inclusivo, diferencial y
territorial beneficiados

¥

* 6 procesos de formacién

5 mesas de planeacion y participacion

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

LINEA ESTRATEGICA : INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CARTAGENEIDAD CON ORGULLO Y ESPLENDOR

INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO SALDO
FUENTE1: ICLD $250.000.000 $250.000.000 $236.092.666,67 $13.907.333,33
FUENTE 2:
TOTALES $250.000.000 $250.000.000 $236.092.666,67 $13.907.333,33

AVANCES METAS PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

CUANTIFICACION DE AVANCE % ANO AVANCE %
META DE RESULTADO LA META METAS PRODUCTO 2025 CUATRIENIO

Implementar en un 40% el
Plan decenal de cultura 40%
ciudadanay cartageneidad

Implementar cuatro (4) estrategias pedagdgicas para promover,

1) 0,
el orgullo y el sentido de pertenencia por la ciudad DS s
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
CARTAGENEIDAD CON ORGULLO Y ESPLENDOR

330.377 personas impactadas

70% de avance de la estrategia pedagdgica para promover
el orgullo y el sentido de pertenencia por la ciudad

v’ 12 recorridos ludico-culturales (rutas de la
cartageneidad).

v’ 1 Estrategia de formacién: “Curso -
concurso de historia - oratoria: Voces de
la Cartageneidad”.

v 2 Mesas de la Cartageneidad

v’ 1 Estrategia integral de formacion “Soy
Cartagena”

Escuela de Gobierno
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METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

LINEA ESTRATEGICA : INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CARTAGENA BRILLA CON CULTURA CIUDADANA
INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO SALDO
FUENTE 1: ICLD $1.918.552.120 $1.918.552.120 $1.863.372.120 $55.180.000
TOTALES $1.918.552.120 $1.918.552.120 $1.863.372.120 $55.180.000
AVANCES METAS PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
CUANTIFICACION AVANCE % ANO AVANCE %
META DE RESULTADO DE LA META METAS PRODUCTO 2025 CUATRIENIO
Implementar ciento treinta y ocho (138) iniciativas de cultura 0% 0%
ciudadana

Implementar ocho (8) estrategias pedagdgicas para fortalecer
la cultura vial y el adecuado uso del Sistema Integrado de 65% 41%
Transporte Masivo

Implementar en un 40% el Plan decenal de Crear e implementar cuatro (4) estrategias de formacion en

o . . 43% 36%
cultura ciudadana y cartageneidad. Ll cultura tributaria
Implementar cuatro (4) estrategias de promocién de practicas
. . 39% 19%
para el cuidado y el desarrollo integral del ser humano
ImpIemen‘F?r cuatro (4) estrategias para\. fomentar el respeto y 229% 11%
la prevencidn del maltrato contra la mujer
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027
CARTAGENA BRILLA CON CULTURA CIUDADANA

138811 Personas impactadas en cultura ciudadana

~

V2

7z

7

Z
£

65% de avance en la implementacién de las estrategias para
fortalecer la cultura vial y el adecuado uso del SITM.

43% de avance en la implementacion de la estrategia de
formacién en cultura tributaria.

3 redes de accidén “Mi barrio es mi escuela”.

1 estrategia de comunicacion.

Diferentes Jornadas de sensibilizacion orientadas a fortalecer en
la ciudadania valores civicos, ambientales y de corresponsabilidad
en el cuidado de los bienes de interés publico

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
CARTAGENA BRILLA CON CULTURA CIUDADANA

- 4.066 Personas impactadas

39% de avance en la implementacién de las
estrategias de promocion de practicas para el
cuidado y desarrollo integral del ser humano.

Y

22% de avance en la implementacién de las
—>  estrategias para fomentar el respeto y la
prevencion del maltrato contra la mujer.

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027

LINEA ESTRATEGICA : INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: ESCUELA DE GOBERNANZA E INNOVACION PUBLICA

INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO SALDO
FUENTE1: ICLD $570.000.000 $570.000.000 $517.199.998,33 $52.800.001,67
FUENTE 2:
TOTALES $570.000.000 $570.000.000 $517.199.998,33 $52.800.001,67

AVANCES METAS PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

CUANTIFICACION DE AVANCE % ANO AVANCE %
META DE RESULTADO LA META METAS PRODUCTO 2025 CUATRIENIO
Reall'za‘r doce (‘12)'mesas de go!oernanza para el 22% 31%
Implementar el 100% del seguimiento a indicadores de ciudad
plan de formacion ciudadana 100%
y participaciéon comunitaria
Desarrollar cuatro (4) procesos de formacion en
. e, 27% 32%
gobernanza e innovacién publica
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




METAS ALCANZADAS DEL PLAN DE DESARROLLO
2024- 2027

ESCUELA DE GOBERNANZA E INNOVACION PUBLICA

316 Estudiantes de I.E.O impactados

27% de avance en la implementacién del proceso de
formacién en gobernanza e innovacion publica (Se ha
logrado un avance significativo en la implementacién de la
estrategia “Fortaleciendo la Gobernanza desde la Escuela.

Escuela de Gobierno
y Liderazgo
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METAS Y SALDOS DE
APROPIACION POR EJECUTAR




SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacion Publica y Participacion Ciudadana

IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana

PROGRAMA: Servidores con Esplendor Construyendo Ciudad

PROYECTO: FORMACION Y CUALIFICACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacion $135.000.000
TOTALES $135.000.000

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

Con el convenio de asociacion suscrito con Unicolombo se dara continuidad a:

* El proceso de formacion y cualificacidon a los 85 servidores publicos y contratistas del Distrito pendientes
(Diplomado en Etnoeducacion, Educacion Inclusiva y Contratacion Estatal).

* Laimplementacién de una (1) estrategia de formacién en cultura tributaria dirigida a servidores publicos y
contratistas del Distrito: cultura fiscal para el desarrollo y la legitimidad institucional.

Escuela de Gobierno
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SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacidn Publica y Participacion Ciudadana

IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana

PROGRAMA: Ciudadania Diversa, Participativa y Propulsora de Desarrollo

PROYECTO: Formacion a la ciudadania y promocidn de la participacién comunitaria en la ciudad de
Cartagena de Indias

SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacion $100.925.456
TOTALES $100.925.456

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

Por medio del convenio de asociacidon que se encuentra en proceso de aprobacion se dard continuidad a:

* Cinco (5) procesos de formacion en liderazgo para nifios, ninas jovenes y adolescentes del Distrito de Cartagena
pendientes (Semilleritos)

* Dos (2) estrategias de formacién a la ciudadania sobre las funciones, resultados y rutas de atencién al ciudadano de las
distintas entidades del Distrito de Cartagena ("Vacilate la Cultura Institucional”)

* Elfortalecimiento de la red de organizaciones de base del Distrito de Cartagena creada en 2024.

* Dos (2) estrategias de formacién y comunicacional para la socializacion del Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena
Ciudad de Derechos” 2024-2027 y sus avances.
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SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacidn Publica y Participacion Ciudadana
IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana
PROGRAMA: Ciudadania Diversa, Participativa y Propulsora de Desarrollo
PROYECTO: Formacion a la ciudadania y promocidn de la participacién comunitaria con enfoque inclusivo,
diferencial y territorial, incluyendo grupos étnicos en Cartagena de Indias
SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacion $89.654.420
TOTALES $89.654.420

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

Cultura Etno y Caribe)

poblacién con enfoque inclusivo, diferencial y territorial.

grupo poblacional que se identifiguen, mediante procesos de articulacion interinstitucional.

* Por gestion de la Escuela de Gobierno y Liderazgo se continuara con el disefio y ejecucion de los cuatro (4) procesos de formacién
pendientes en temas de interés general para grupos poblacionales con enfoque inclusivo, diferencial y territorial.

Por medio del convenio de asociacion que se encuentra en proceso de aprobacién se dard continuidad a:

* Eldesarrollo de cinco (5) procesos de formacion dirigidos a fomentar la participacién de los grupos étnicos en diferentes espacios de
ciudad (Curso de Territorio y Ambiente en el Siglo XXI, Curso de Liderazgo, Incidencia Politica y Participacion Ciudadana, Olimpiada

* Laimplementacion de cuatro procesos de formacion tendientes a fortalecer el conocimiento de los derechos y deberes de la

* Larealizacion de dos (2) jornadas para llevar a los grupos étnicos la oferta del distrito y de otras entidades de la ciudad para este

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacion Publica y Participacién Ciudadana

IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana

PROGRAMA: Cartageneidad con Orgullo y Esplendor

PROYECTO: Desarrollo de estrategias pedagdgicas para promover el orgullo y el sentido de
pertenencia por la ciudad en Cartagena de Indias

SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacidn $13.907.333,33
TOTALES $13.907.333,33

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

Con el convenio Interadministrativo suscrito con La Universidad de Cartagena se continuara con El 30% faltante
de la estrategia pedagdgica para promover el orgullo y el sentido de pertenencia por la ciudad, la cual consiste
en:

*  Premiacion Curso de Historia y Pedagogia Intercultural “Soy Cartagena”
* Realizar una sesion de la mesa de la Cartageneidad.

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacion Publica y Participacion Ciudadana

IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana

PROGRAMA: Cartagena Brilla con Cultura Ciudadana

PROYECTO: Implementacion del Plan decenal de cultura ciudadana y cartageneidad desde un enfoque de derechoala
ciudad y transparencia en Cartagena de Indias

SALDO POR EJECUTAR

Ingresos corrientes de Libre Destinacion $55.180.000
TOTALES $55.180.000
METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025
° Desarrollar el 45% restante de las campafias informativas y estrategias pedagdgicas de impacto visual para la educacion vial.
. Desarrollar un (1) estudio de percepcién de cultura ciudadana (ICC).
° Desarrollar el 40% restante de una estrategia de sensibilizacion para promocion de la cultura ciudadana.
° Disefar y desplegar el 64% restante de una estrategia comunicacional.
° Implementar una (1) estrategia de creacidn de redes de accidn entre las instituciones educativas y las comunidades de su area de influencia.
° Llevar a cabo el 35% restante de una estrategia de formacidn y promocion de cultura ciudadana para la convivencia y uso apropiado del SITM.

Con el convenio interadministrativo suscrito con la Universidad de Cartagena se dara continuidad a:

U La implementacion de cuarenta y tres (43) iniciativas de cultura ciudadana.

o Desarrollo de dos (2) laboratorios de cultura ciudadana (Habitat y Espacio Publico)

o La implementacion de una (1) estrategia de voluntariado

J Realizacién de dos (2) campanias pedagdgicas, visuales y comunicacionales para fortalecer la cultura tributaria.

Escuela de Gobierno
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SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacidn Publica y Participacion Ciudadana
IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana
PROGRAMA: Cartagena Brilla con Cultura Ciudadana
PROYECTO: Implementacion de plan decenal de cultura ciudadana y cartageneidad desde un enfoque de
autocuidado en Cartagena de Indias
SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacidn $0
TOTALES $0

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

Con el convenio interadministrativo suscrito con la Universidad de Cartagena se dara continuidad a:

*  50% restante de las estrategias de formacidén y promocidn de practicas para el cuidado y desarrollo integral del ser humano.
*  27% restante de la estrategia pedagdgica y comunicacional para la promocion de las rutas de atencién en salud fisica y mental
*  70% restante de las estrategias de sensibilizacion para fomentar el respeto y la prevencién del maltrato contra la mujer.
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SALDO POR EJECUTAR 31 DE DICIEMBRE 2025

LINEA ESTRATEGICA: Innovacidn Publica y Participacion Ciudadana

IMPULSOR DE AVANCE: Cultura Ciudadana

PROGRAMA: Escuela de Gobernanza e Innovacién Publica

PROYECTO: Fortalecimiento de las competencias en gobernanza territorial: una perspectiva de super
ciudad en Cartagena de Indias

SALDO POR EJECUTAR
Ingresos corrientes de Libre Destinacion $52.800.001,67
TOTALES $52.800.001,67

METAS POR EJECUTAR A 31/12/2025

78% restante de la estrategia integral de comunicacion.
Por medio del convenio de asociacion suscrito con Unicolombo se dara continuidad a:

*  Dos (2) cursos o talleres en Prospectiva Territorial y Gobierno Abierto, Gestién Territorial E Innovacién Publica dirigidos a
ciudadania en general, representantes de empresa privada y representantes de la academia.

*  Realizacién de un (1) diplomado en Desarrollo y operacion Logistica.

*  Realizacién de un (1) evento académico de alto impacto donde se debatan temas que aporten a la construccion de ciudad.

*  Realizacidn de tres mesas de Gobernanza.

Escuela de Gobierno
y Liderazgo
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PRESUPUESTO VIGENCIA 2026

DESCRIPCION PROYECTO DE PRESUPUESTO
GASTOS DE INVERSION $3.500.000.000
TOTAL $3.500.000.000

Escuela de Gobierno
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GASTOS DE INVERSION 2026

FUENTE PROYECTO DE PRESUPUESTO
Ingresos corrientes de Libre Destinacion $3.500.000.000
TOTAL, PRESUPUESTO DE INVERSION $3.500.000.000
POR FUENTE DE Financiacion I

Escuela de Gobierno
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PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: SERVIDORES CON ESPLENDOR CONSTRUYENDO CIUDAD

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

FORMACION Y CUALIFICACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y $300.000.000
CONTRATISTAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion $300.000.000
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026

Numero de servidores publicos y contratistas de todas las dependencias y entidades del
Distrito de Cartagena que participan en los procesos de formacion y cualificacion
Numero de estrategias de formacion en cultura tributaria dirigidas servidores publicos y
contratistas del Distrito creadas e implementadas.

550

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CIUDADANIA DIVERSA, PARTICIPATIVA Y PROPULSORA DE DESARROLLO

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

FORMACION A LA CIUDADANIAYY PROMOCION DE LA PARTICIPACION $279.322.080
COMUNITARIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion $279.322.080
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026

Numero de procesos de formacion a ciudadanos desarrollados:

. Procesos de formacion dirigidos a la ciudadania en las lineas de cultura ciudadana, gestién del
conocimiento, motivacién y gestion de liderazgo, innovacién publica y participacién ciudadana y
comunitaria.

. Procesos de formacion en liderazgo para nifios, jovenes, juntas de accién comunal y organizaciones de
base del Distrito de Cartagena. 20

. Estrategias formativas con el fin de crear conocimientos a la ciudadania sobre las funciones, logros y
resultados de las entidades centralizadas y descentralizadas del Distrito de Cartagena.

. Socializacion del Plan de Desarrollo Distrital “Cartagena Ciudad de Derechos” 2024-2027 y sus avances
para generar confianza por parte de la ciudadania a la administracion Distrital.

Escuela de Gobierno
y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CIUDADANIA DIVERSA, PARTICIPATIVA Y PROPULSORA DE DESARROLLO

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

FORMACION A LA CIUDADANIA'YY PROMOCION DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DIFERENCIAL Y TERRITORIAL, $182.125.800
INCLUYENDO GRUPOS ETNICOS EN CARTAGENA DE INDIAS

FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion $182.125.800
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026

Numero de procesos de formacién a ciudadanos pertenecientes a grupos étnicos realizados:
» Fomentar la participacidén de los grupos étnicos en diferentes espacios de ciudad - Realizar jornadas para llevar a 7
los grupos étnicos la oferta del Distrito y de otras entidades de la ciudad.

Numero de procesos de formacion a ciudadanos con enfoque inclusivo, diferencial y territorial desarrollados:

» Fortalecer el conocimiento de los derechos y deberes de la poblacion con enfoque inclusivo, diferencialy 13
Territorial
Numero de mesas de planeaciony participacion realizadas con personas de los distintos grupos de poblacion 5
con enfoque inclusivo, diferencialy territorial
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CARTAGENEIDAD CON ORGULLO Y ESPLENDOR

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA PROMOVER EL ORGULLO Y EL SENTIDO DE
PERTENENCIA POR LA CIUDAD EN CARTAGENA DE INDIAS

$250.000.000

FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacién $250.000.000
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026

Numero de estrategias pedagdgicas implementadas para promover el orgullo y el sentido de pertenencia por la ciudad:

« Visitas guiadas a los nifios, jovenes y adolescentes de la ciudad de Cartagena a los bienes de interés cultural.
» Implementar un plan de formacién sobre historia, sentido de pertenencia, cultura, patrimonio material e inmaterial con
enfoque territorial, dirigido a estudiantes de instituciones educativas oficiales y ciudadania en general.

« Implementar estrategia integral de comunicaciony marketing, incluyendo la entrega de material POP, que fomente la 1
participacion, orgullo, sentido de pertenencia e identidad territorial de los ciudadanos cartageneros.
» Promocidn de laidentidad cultural a través de la difusion de historias emblematicas y personajes representativos de
distintos barrios y corregimientos de la ciudad de Cartagena.
» Desarrollar sesiones de la mesa de la Cartageneidad.
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CARTAGENA BRILLA CON CULTURA CIUDADANA

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD DESDE UN $1.500.000.000
ENFOQUE DE DERECHO A LA CIUDAD Y TRANSPARENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS
FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion $1.500.000.000
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026
Numero de iniciativas de cultura ciudadana implementadas 46
Numero de estrategias pedagdgicas implementadas para fortalecer la cultura vialy el adecuado uso del Sistema Integrado de 2
Transporte Masivo
Numero de estrategias de formacion en cultura tributaria creadas e implementadas 1
» Desarrollar laboratorios de cultura ciudadana.
» Disenary desplegaruna (1) estrategia comunicacional que permita la visibilizacion de las acciones de cultura ciudadana.
« Implementar estrategias pedagdgicas para fortalecer la cultura vial y el adecuado uso del Sistema Integrado de Transporte Masivo.
» Desarrollarun (1) estudio de percepcidn de cultura ciudadana.
» Implementaruna (1) estrategia de voluntariado para articular esfuerzos colectivos en beneficio de las comunidades cartagenerasy el
fortalecimiento del tejido social.
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: CARTAGENA BRILLA CON CULTURA CIUDADANA
RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

IMPLEMENTACION DE PLAN DECENAL DE CULTURA CIUDADANA'Y

CARTAGENEIDAD DESDE UN ENFOQUE DE AUTOCUIDADO EN CARTAGENA DE $418.552.120

INDIAS

FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion $418.552.120

METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026
Numero de estrategias de promocion de practicas para el cuidado y el desarrollo integral del ser humano
implementadas:
» Realizar campanas pedagogicas y comunicacionales para la promocion de las rutas de atencion en salud
fisicay mental para la poblacién cartagenera
Numero de estrategias para fomentar el respeto y la prevencién del maltrato contra la mujer 1
implementadas
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2026

LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA
IMPULSOR DE AVANCE: CULTURA CIUDADANA
PROGRAMA: ESCUELA DE GOBERNANZA E INNOVACION PUBLICA

RUBRO Y/O PROYECTO PRESUPUESTADO

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN GOBERNANZA TERRITORIAL: UNA
PERSPECTIVA DE SUPER CIUDAD EN CARTAGENA DE INDIAS

$570.000.000

FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacién $570.000.000
METAS PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
INDICADOR META PRODUCTO META 2026
Nimero de mesas de gobernanza realizadas para el seguimiento a indicadores de ciudad 3

Numero de procesos de formacion en gobernanza e innovacion publica desarrollados:
» Realizar cursos o talleres en Gobernanza e Innovacion Publica dirigidos a la ciudadania en general, representantes de
empresa privaday representantes de la academia.

» Desarrollar diplomados dirigidos a servidores publicos.
» Realizar evento académico de alto impacto donde se debatan temas que aporten a la construccidn de ciudad.
» Implementar estrategia integral de comunicacion.
Escuela de Gobierno

y Liderazgo




iGRACIAS!

Alcaldia Mayor de
Cartagena deIndias
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